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#MEMBANGUNNEGARA

Memandangkan Pelaporan Bersepadu
<IR> penting untuk Malaysia, MIA
berbesar hati untuk memulakan
tentang perjalanan <IR> kami.
Sepanjang proses ini, kami telah
banyak belajar tentang penciptaan
nilai, model perniagaan kami, dan
impak, yang kami telah sepadukan

ke dalam strategi mapan kami.

Soaljawab Strategik
dengan KPE Kami

Strategi yang telah kami mulakan
termasuklah menjalankan kajian
menyeluruh ke atas pendidikan
perakaunan semasa.

Berkongsi ...

INTEGRITY.
ACCOUNTABILITY.
TRUST.

aporan ini adalah Laporan Bersepadu

Institut Akauntan Malaysia (MIA) yang

pertama, yang disediakan mengikut

Rangka Kerja Pelaporan Bersepadu
Antarabangsa. Objektif laporan ini adalah
untuk menyediakan gambaran menyeluruh
mengenai rangka kerja penciptaan nilai MIA
dan kajian prestasi, dalam aspek kewangan
dan bukan kewangan.

Laporan ini amat penting kerana MIA adalah
penasihat kebangsaan dalam menerima pakai
<IR> di pasaran Malaysia. Kami berhasrat agar
laporan ini menjadi model bagi organisasi lain
yang memulakan perjalanan ini.

Rangka kerja penciptaan nilai kami
mempertimbangkan nilai masa depan

dan trend pasaran sektor perakaunan, dan
menyatakan agenda membangun negara.
Sehubungan dengan ini, kami telah
merumuskan lima objektif strategik untuk
menangani trend yang mungkin memberi
kesan kepada organisasi, pihak berkepentingan
dan pembangunan agenda membangun
negara. Dalam laporan ini, prestasi kami,
dikaji semula terhadap objektif strategik.

Untuk menyediakan laporan yang relevan,
kami bekerjasama secara strategik dan kerap
melibatkan pihak berkepentingan mengenai
kebimbangan dan minat mereka untuk membina
hubungan yang kukuh dan meneruskan matlamat
bersama kami untuk membangunkan negara.
Untuk lebih jelas dan telus, kami telah
menyampaikan maklum balas dan tindakan
masa depan kami sepanjang laporan untuk
penelitian para pihak berkepentingan.

Secara ringkasnya, laporan ini bertujuan

untuk memberi gambaran berikut:
Agenda membangun negara
Rangka kerja penciptaan nilai

iii. Kajian prestasi bukan kewangan

iv. Kajian prestasi kewangan

Laporan ini juga boleh dimuat turun melalui
laman web kami (www.mia.org.my).
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#MEMBANGUNNEGARA

Pencapaian

50 Tahun

#MembangunNegara

of

MIA ditubuhkan pada

30 September 1967,
selaras dengan pelaksanaan
Akta Akauntan, 1967.

Pejabat Serantau ditubuhkan untuk
memberi perkhidmatan yang lebih baik
kepada ahli-ahli di kawasan masing-masing
(Pulau Pinang, Johor, Sabah dan Sarawak).

MIA menerbitkan majalahnya sendiri
buat pertama kalinya pada tahun 1988,
yang menampilkan artikel-artikel dan
sudut soalan & jawapan. Akauntan
Nasional dijenamakan semula sebagai
Accountants Today pada tahun 2003.

77

Persekutuan Akauntan ASEAN (AFA)
ditubuhkan pada Mac 1977, sebagai
organisasi penaung Persatuan
Negara-negara Asia Tenggara (ASEAN).
AFA pada asalnya mempunyai lima
badan pengasas — badan perakaunan
kebangsaan negara Indonesia, Malaysia,
Filipina, Singapura dan Thailand.

78

MIA menjadi salah satu daripada
63 ahli pengasas Persekutuan
Perakaunan Antarabangsa (IFAC).

‘91

MIA berpindah dari ruang pejabat
yang disewa di Kompleks Antarabangsa,
Jalan Sultan Ismail dan mendiami
bangunan pejabatnya sendiri di
Brickfields (Dewan Akauntan) selama
25 tahun yang berikutnya.

‘03

Rangka Kerja Semakan Amalan telah
dilaksanakan untuk mengawal selia
para pengamal dan memastikan mereka
mematuhi piawaian minimum dalam
menguruskan amalan mereka.
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MIA dijenamakan semula
dengan melancarkan logo baharu
yang direka dengan tipografi
moden untuk mencerminkan
persekitaran dinamik abad ke-21
dan profesionalisme akauntan.

‘10

MIA menjadi tuan rumah Kongres
Akauntan Sedunia (WCOA) dengan
tema Akauntan: Mengekalkan
Penciptaan Nilai. WCOA dihadiri
oleh 6,050 perwakilan daripada
134 buah negara, dengan

183 penceramah dan 35 sesi —
6,050 delegasi merupakan jumlah
delegasi terbesar sejak 1904.
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Persidangan Akauntan Kebangsaan
(NAC) dijenamakan semula kepada
Persidangan Akauntan Antarabangsa
MIA memandangkan ia bertaraf
antarabangsa. Hari ini, Persidangan
MIA adalah salah satu perhimpunan
akauntan terbesar di rantau ini.

MIA memenangi Anugerah Menteri
Sumber Manusia di bawah kategori
Penyedia Latihan untuk sumbangan
dan peranannya yang luar biasa dalam
sektor pembangunan sumber manusia
Malaysia. Anugerah Pembangunan
Sumber Manusia dikeluarkan oleh
Pembangunan Sumber Manusia Bhd
kepada penyedia latihan yang
memainkan peranan penting

dalam pembangunan sumber
manusia di negara ini.

LAPORAN BERSEPADU 2017 INSTITUT AKAUNTAN MALAYSIA

Jubli Emas bukan sahaja memperingati
legasi kami, tetapi merupakan titik
perubahan untuk menilai semula dan
memperbaharui komitmen kepada
tujuan kami, warisan kami dan
melangkah ke depan pada ketika

kami berusaha untuk membina
profesion dan bangsa yang lebih baik.
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MIA memenangi anugerah RaWr yang
pertama anjuran MyCEB bagi acara
perniagaan kebangsaan terbaik untuk
Persidangan MIA 2012. Anugerah
tersebut mengiktiraf kewibawaan

MIA dalam menganjurkan acara
bertaraf antarabangsa.

‘16

MIA berpindah ke ibu pejabatnya yang
baharu di Bangsar Selatan, tempat
tumpuan untuk perniagaan siber dan
digital dan ICT, dikelilingi oleh Pusat Cyber
Malaysia MSC. The Vertical melambangkan
MIA melangkah dari lokasi ekonomi
yang lama ke lokasi yang baharu.

Kad Keistimewaan Keahlian Digital
MIA dilancarkan, yang mengandungi
ciri-ciri keahlian dan faedah-faedah
kepada para ahlinya dengan
pelbagai kemudahan.

Menyedari keperluan yang semakin
meningkat untuk kemapanan dan
tadbir urus korporat, MIA mengeluarkan
Laporan Bersepadu yang pertama bagi
menyampaikan pemikiran bersepadu,
strategi dan penciptaan nilai.

MIA berusia 50 tahun pada

30 September 2017, memperingati
50 tahun usaha kami dalam
membina profesion yang dinamik
dan bereputasi yang menyokong
pembangunan negara. Matlamat
asas kami adalah untuk membina
kapasiti dan kecekapan, yang
bermaksud menghasilkan lebih
ramai akauntan profesional yang
berkemahiran tinggi dan beretika
untuk memenuhi tuntutan pasaran,
secara berterusan. Walaupun kita
menghadapi cabaran yang rumit dan
tidak dijangka pada abad ke-21, MIA
tetap komited untuk membuktikan
profesion dan latihan akauntan yang
berkualiti dan berintegriti untuk
berkhidmat kepada negara.




Memacu Kemungkinan

Dari kiri ke kanan

Redzuan Abdullah Simon Tay Pit Eu Dato’ Mahzan Datin SK Yap G. Shanmugam

Pengarah Eksekutif Pengarah Eksekutif Ketua Pegawai Eksekutif Pengarah Eksekutif Pengarah Eksekutif

Dato’ Hj Muhammad E Dr. Nurmazilah
37
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Pengawasan & Teknikal & Amalan Keahlian & Operasi Strategi &
Penguatkuasaan Profesional Pembangunan
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Meraikan
Ulangtahun MIA ke-50

Kami sangat gembira untuk merayakan
Jubli Emas kami pada tahun 2017 dengan
tema Integriti, Akauntabiliti dan Amanah,
yang merupakan nilai kekal yang melahirkan
asas profesion perakaunan dan mengilham
kepercayaan dan keyakinan. Semasa
memperingati pencapaian, kami juga
menilai perkaitan dan kemapanan serta
mencatat arah masa depan. Kami berusaha
untuk membangunkan warisan bagi
mengukuhkan profesion dan menyokong
pembangunan negara. Kami berbesar hati
kerana diamanahkan dengan mandat untuk
membangun dan mengawal selia profesion
perakaunan sejak Akta Akauntan 1967
berkuatkuasa, dan kami komited untuk
memberikan nilai yang lebih besar pada
tahun-tahun yang mendatang.
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#MEMBANGUNNEGARA

Sekilas pandang

#MembangunNegara

Menyampaikan hasil untuk pembangunan negara

Visi Tujuan

Untuk diiktiraf di peringkat global Untuk membangunkan, menyokong

dan menjadi institut untuk akauntan dan memantau kualiti serta kemahiran

yang dikenali, yang komited kepada agar konsisten dengan amalan baik

pembangunan negara. global dalam profesion perakaunan
bagi kepentingan pihak-pihak
berkepentingan.

Integrity Mutual Trust and Respect Professionalism
(Integriti)  (Saling Mempercayai dan Menghormati)  (Profesionalisme)
Accountability Commitment Teamwork Sustainability
(Akauntabiliti) (Komitmen) (Kerjasama) (Kemapanan)
Parlimen

Kementerian Kewangan

Maijlis
|
Ketua Pegawai Eksekutif Pendaftar
l
{ { { \
Keahlian Strategi Teknikal Pengawasan
& Operasi & Pembangunan & Amalan & Penguatkuasaan

Profesional



Keahlian
& Operasi

Keahlian MIA membina
saluran bakat melalui
pelbagai kecekapan
dan inisiatif bina

upaya tertumpu
kepada pembangunan
keahlian, pendidikan
dan pengiktirafan
diperingkat serantau.

Fungsi operasi
menyokong operasi
dan kemapanan
kewangan MIA
menerusi prestasi
kewangan, perolehan
dan fungsi IT yang
berkesan.

33,294

ahli MIA

+ Lebih lanjut di Semakan
Operasi pada muka surat 38

Strategi

& Pembangunan :

Mengurus perumusan
strategi, komunikasi,
penjenamaan, projek khas,
dan menyelaraskan
rancangan untuk Rangka
Tindakan Strategik MIA
2018-2030 yang akan
datang dengan agenda
pembangunan negara MIA.
Pembangunan profesional
menjana pendapatan

dan meningkatkan
kecekapan dengan
menyampaikan kandungan
pendidikan profesional
yang berterusan dengan
kelebihan tempatan,
boleh diakses oleh semua
profesional perakaunan
dalam landskap Malaysia.

968

program CPE
dijalankan

Lebih lanjut di Semakan
Operasi pada muka surat 42

Teknikal
& Amalan
Profesional

Memperkukuhkan
keyakinan dan kepercayaan
orang ramai dengan
mendukung nilai dan
amalan profesional.
Melaksanakan piawaian
dan panduan dalam
bidang yang berkaitan
dengan perakaunan,
pengauditan, percukaian,
pelaporan korporat dan
pasaran modal. Kalis
cabaran masa depan
profesion dengan
memperjuangkan <IR>
dan inovasi teknologi.

43

penerbitan/artikel
teknikal diterbitkan

+ Lebih lanjut di Semakan
Operasi pada muka surat 46

LAPORAN BERSEPADU 2017 INSTITUT AKAUNTAN MALAYSIA

Pengawasan &
Penguatkuasaan

Diamanahkan untuk
membina persekitaran
pengawalseliaan yang
responsif dan selamat yang
mewajibkan akauntan
untuk berkelakuan
profesional dan menyekat
tingkah laku yang tidak
beretika, memperkukuh
kepercayaan orang

ramai terhadap profesion
dan pasaran. Semakan
Amalan, Penelitian
Penyata Kewangan,
Pematuhan Audit
Pendidikan Profesional
Berterusan, Prosiding
Siasatan dan Tatatertib
berada di bawah skopnya.

91

aduan diselesaikan

Lebih lanjut di Semakan
Operasi pada muka surat 50
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Kenyataan mantan Presiden

Persediaan untuk
Pertumbuhan
Masa Depan

MIA telah membuat pembaharuan utama
untuk menyediakan profesion bagi masa depan,
kata mantan Presiden Dato’ Mohammad Faiz Azmi.

aya gembira

kerana berpeluang

berkhidmat untuk

profesion bagi tempoh
dua tahun yang berakhir pada
26 Julai 2017. Walaupun ia
adalah satu tempoh yang
sangat mencabar, MIA berjaya
menggerakkan inisiatif-inisiatif
penting untuk menangani
saranan Jawatankuasa
Memperkukuh Profesion
Perakaunan (CSAP) dan untuk
menyediakan profesion bagi
masa depan.

Dalam konteks operasi,

MIA membuat peralihan
kepimpinan yang lancar
berikutan persaraan Puan
Ho Foong Moi dan pelantikan
Dr Nurmazilah Dato ‘Mahzan
sebagai Ketua Pegawai
Eksekutif, disokong oleh
pelantikan pengurusan
baharu, merubah struktur
organisasi dan perpindahan
lancar ibu pejabat baharu
kami di Bangsar Selatan.

Untuk memperbaiki rangka
kerja tadbir urus MIA,
Majlis membuat beberapa
keputusan dasar utama,
seperti menyelaras peranan

Jawatankuasa, mewujudkan
dan mempertingkatkan
Jawatankuasa Penasihat
Teknologi, Penilaian dan
Pasaran Modal, mewujudkan
badan bertindak baharu

dan menubuhkan proses
penilaian rasmi untuk
pelantikan ahli Jawatankuasa.

Inisiatif Utama

Memperkukuhkan tadbir urus
dan pengurusan membolehkan
kami meletakkan inisiatif
penting dalam senarai, yang
bertujuan untuk meningkatkan
pembangunan dan kepuasan
ahli, dan meningkatkan
pembangunan keseluruhan
ekosistem dan fraterniti
perakaunan, menyusun
semula dan mempromosikan
jenama MIA di mata media
dan pihak berkepentingan
utama, dan meningkatkan
tindakan penguatkuasaan,
setakat yang dibenarkan
oleh Akta Akauntan,1967.
Secara kritis, kami sedang
membangunkan Rangka
Tindakan Strategik 2018-2030
untuk mengetengahkan
laluan masa depan dan hala
tuju MIA dan memastikan
kami kekal dengan tujuan
membina profesion

dan negara.




Dato’ Mohammad Faiz Azmi
Mantan Presiden

Kami juga membangunkan
Rangka Kerja Kompetensi
Malaysia untuk menentukan
kemahiran dan kecekapan
yang diharapkan dari seorang
akauntan di Malaysia pada
masa akan datang

Dalam konteks CSAP,

MIA bekerjasama dengan
Jawatankuasa Pelaksanaan
CSAP terhadap model
operasi dan perubahan yang
dicadangkan kepada Akta.
Kami tidak membuang masa,;
MIA telah menerima pakai
atau menggerakkan banyak
cadangan yang tidak
memerlukan pindaan Akta.

Penghargaan

Saya amat berbangga
kerana telah berkhidmat
untuk MIA di kala sambutan
ulang tahun ke-50. Walaupun
terdapat kemajuan yang
ketara tetapi masih banyak
lagi yang perlu dilakukan.
Saya yakin pengganti saya,
En Salihin Abang, bersama-
sama dengan Majlis,

akan dapat melaksanakan
inisiatif yang diperlukan
untuk mengukuhkan
kepentingan dan kerelevanan
profesion perakaunan.

Akhir kata, saya ingin
mengucapkan terima kasih
kepada Akauntan Negara,
Dato* Hj Che Pee Samsuddin,

~ dan fraterniti perakaunan.”

*“Memperkukuh tadbir urus
dan pengurusan membolehkan
kami meletakkan inisiatif
penting dalam senarai,
yang bertujuan untuk
meningkatkan pembangunan
dan kepuasan ahli, dan
meningkatkan pembangunan
keseluruhan ekosistem

< l—
—_—-

atas sokongan dan
keyakinannya terhadap
saya, dan Naib Presiden,
Datuk Zaiton Mohd Hassan
yang tidak kenal penat lelah
dan telah bekerja keras
untuk profesion sebelum
bersara pada 15 Julai 2017.
Saya juga ingin mengucapkan
terima kasih kepada ahli-ahli
Majlis, pihak pengurusan
dan kakitangan atas sokongan
dan sumbangan mereka,
dan saya memohon maaf
atas sebarang kekurangan.

Terima kasih kepada semua
di atas keistimewaan selama
berkhidmat kepada MIA
dan profesion.
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Kenyataan Presiden

Kalis Cabaran

Masa Depan

Profesion

Profesion perakaunan yang lebih kukuh di
Malaysia adalah pemacu positif bagi masyarakat
dan ekonomi, kata Presiden MIA Salihin Abang.

aya amat berbesar
hati kerana telah
dipilih sebagai
Presiden MIA
berkuat kuasa 24 Ogos 2017,
dan diamanahkan untuk
berkhidmat untuk profesion
dalam era transformasi ini.

Dipimpin oleh ahli Majlis dan
pengurusan MIA, agenda MIA
adalah untuk bekerjasama
rapat dengan Jawatankuasa
Pelaksanaan kepada
Jawatankuasa Memperkukuhkan
Profesion Perakaunan (CSAP)
untuk membangunkan MIA dan
profesion perakaunan secara
progresif bagi menyokong
pembangunan negara,
berdasarkan cadangan-
cadangan CSAP.

Keutamaan kami adalah
untuk terus membina kapasiti
dan kecekapan profesional
perakaunan. Kami mencapai ini
dengan meletakkan perakaunan
sebagai profesion pilihan
untuk menarik bakat, sambil
meneruskan program pendidikan
dan penglibatan profesional.
Dengan itu, meningkatkan
pengawasan dan rangka kerja
penguatkuasaan untuk
menyemai etika, mewajibkan
tingkah laku yang baik, dan
memastikan pematuhan

10

peraturan untuk memperkukuh
profesion adalah sama pentingnya.

Bersedia untuk
sebarang Disrupsi

MIA telah mengenal pasti
perubahan teknologi,
pengawalseliaan dan ekonomi
sebagai cabaran megatrends
yang memberi kesan kepada
perrniagaan dan profesion, dan
kami menggalakkan ahli-ahli dan
badan profesional perakaunan
di Malaysia untuk melengkapkan
diri menghadapi cabaran masa
depan mereka dan merebut
peluang-peluang baharu. Disrupsi
digital sedang memacu secara
masif penggunaan teknologi
dan kecerdasan buatan (Al)
untuk mengautomasikan kerja
bernilai rendah dan mewujudkan
peranan bernilai tinggi yang
baharu. Disrupsi pengawalseliaan
adalah membuat undang-undang
dan penelitian menjadi lebih sukar
dan ketat, menjana jangkaan yang
lebih tinggi untuk jaminan,
kepatuhan dan tadbir urus yang
baik. Peralihan ekonomi dari
perindustrian kepada digitalisasi
memacu perubahan yang meluas
kepada model perniagaan dan
perniagaan tetap. Trend seperti
e-dagang, atas permintaan,
perkongsian, sekuriti siber,
desentralisasi, dan fintech
semakin menarik dalam




Salihin Abang
Presiden

e-ekonomi global yang dikuasai
oleh FANGs (Facebook,
Amazon, Netflix dan Google)
dan unicorn startups (Uber,
Didi Chuxing, Airbnb, WeWork).
Cara pemikiran lama sudah
semakin tidak relevan sementara
menjadi terlalu selesa boleh
menghalang kemajuan.
Akauntan profesional abad
ke-21 - terutama pengamal
kecil dan sederhana (PKS)
yang paling terdedah

kepada perubahan — mesti
menunjukkan kemahiran
diperingkat tinggi seperti
pemikiran kritis dan strategik,
kolaborasi, kepimpinan, mahir
teknologi, kepekaan budaya,
komunikasi dan kebolehsuaian
untuk menjadi mampan dan
memberi nilai. Ketika MIA

mengambil inisiatif untuk
mempersiapkan ahli-ahlinya
dengan menyampaikan
pendidikan yang relevan
dan terkini, terpulang
kepada anda untuk merebut
inisiatif untuk belajar dan
berubah — dengan segera.
Inilah waktunya untuk
tenggelam atau berenang.

Penghargaan

Selama 50 tahun, MIA telah
mencatat pencapaian penting.
Saya mengucapkan terima
kasih kepada semua pihak
berkepentingan — Kerajaan,
Kementerian Kewangan,
Pejabat Akauntan Negara,
sektor awam dan swasta,
organisasi antarabangsa dan
serantau — kerana bekerjasama
dengan kami dan berharap

“*MIA telah mengenal pasti
perubahan teknologi,
pengawalseliaan dan
ekonomi sebagai cabaran
megatrends yang memberi
kesan kepada perniagaan
dan profesion, dan kami
menggalakkan ahli-ahli
dan badan profesional
perakaunan di Malaysia
untuk melengkapkan
diri menghadapi cabaran
masa depan dan merebut
peluang-peluang baharu

yang muncul.

kerjasama dan perkongsian
kita akan terus berjaya dan
bertahan. Paling penting,
penghargaan ikhlas saya kepada
para ahli kerana menjadi tulang
belakang MIA dan profesion.
Jutaan terima kasih juga kepada
mantan Presiden, Dato*
Mohammad Faiz Azmi atas
kepimpinan dan usaha yang
dijalankan dalam tempoh
beliau sebagai Presiden.

Profesion perakaunan yang
lebih kukuh di Malaysia adalah
pemacu yang positif untuk
masyarakat dan ekonomi.
Marilah kita semua bersama-
sama menjalankan tugas
untuk terus mengembangkan
profesion dan menyumbang
kepada pembangunan negara.
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Kenyataan KPE
Mencapai
Hasil

30" September 2017 menandakan ulang tahun ke-50 MIA
dan 50 tahun usaha kumulatif kami dalam membangunkan
profesion yang menyokong pembangunan negara.

Untuk memposisikan
perakaunan sebagai
profesion pilihan,
kami berusaha
mengukuhkan
ekosistem seperti
yang dicadangkan
oleh CSAP dan
ot Pogawal EkoRut untuk menyokong
kepercayaan,
akauntabiliti
dan integriti.
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aya benar-benar
berbangga kerana
bersama dengan
MIA ketika ia meraikan
pencapaian akauntan yang
bersemangat dan komited
yang membina institusi yang
mantap dan mengurus sumber
dan modal negara dengan
integriti, akauntabiliti dan
kepercayaan. MIA menghargai

33,294

ahli berdaftar

sumbangan yang diberi oleh
pihak berkepentingan dan
para ahli yang telah menjadi
tunggak kekuatan kami
sejak lima dekad yang lalu.

Jubli Emas adalah masa
untuk memikirkan apa yang
telah dicapai oleh Institut
dan apa yang mendatang,
dan menyusun semula
halatuju dengan tujuan Akta
Akauntan 1967, iaitu bagi
menghasilkan lebih banyak
akauntan yang cekap untuk
menyokong pembangunan
ekonomi dan sosial. Daripada
seramai 1,619 akauntan
pada tahun 1980, Institut
telah berkembang kepada
33,294 orang ahli berdaftar.
Selaras dengan aspirasi Unit
Pengurusan Prestasi dan
Pelaksanaan (PEMANDU),
kami mengiktiraf keperluan
untuk menghasilkan 60,000
profesional perakaunan
menjelang tahun 2020.

Untuk memposisikan
perakaunan sebagai profesion
pilihan, kami berusaha
mengukuhkan ekosistem
seperti yang dicadangkan
oleh CSAP dan memperluas
jangkauan dan keahlian
kami. Tambahan lagi,
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kami sedang berusaha
untuk mempertingkatkan
pengawasan dan mekanisme
penguatkuasaan untuk
membina kepercayaan dan
keyakinan terhadap profesion.

Walaupun kita menyokong
kepercayaan, akauntabiliti
dan integriti, kita perlu
memastikan bahawa rumah
kita sendiri teratur. Oleh itu,
kami menekankan pengurusan
dan kawalan risiko yang
mantap untuk menyokong
tadbir urus dalaman yang baik
dan mencapai hasil yang kami
mahukan, iaitu kecekapan dan
keupayaan untuk menyokong
pembangunan negara.

Sebagai organisasi bersaiz
sederhana dengan kekuatan
hanya 170 orang, MIA tidak
dapat mencapai agenda
dengan menggunakan sumber
dalaman sahaja.Model kami
adalah kepimpinan kolaboratif,
yang telah berkhidmat dengan
baik sepanjang lima dekad.
Sebagai pengawal selia
profesion perakaunan dan
Organisasi Perakaunan
Profesional kebangsaan
(PAO), MIA adalah pemimpin
pemikir dan pendukung
bagi keseluruhan spektrum
isu berkaitan perakaunan.

Kami bekerjasama dengan
pelbagai pihak berkepentingan
untuk membina ekosistem yang
memberangsangkan untuk
memberikan perkhidmatan
perakaunan yang berkualiti,
memupuk keyakinan dan
kepercayaan awam dalam
pasaran dan institusi negara,
dan menyokong pembangunan
negara. Pendekatan kolaboratif
kami disokong oleh komunikasi
telus, akauntabiliti dan
pemilikan. Rangka kerja
komunikasi yang sesuai adalah
penting untuk menyampaikan
mesej kami ke seluruh
ekosistem dengan tepat

dan menerusi banyak

saluran untuk memastikan
pihak berkepentingan kekal
bersama dengan misi kami.

Menyebut tentang kerjasama,
saya ingin berterima kasih
kepada Persekutuan Akauntan
Antarabangsa (IFAC) atas
bimbingan dan sokongan
mereka dalam membantu
kami menanda aras profesion
Malaysia kepada standard
global. Kami berharap dapat
terus bekerjasama rapat
dengan IFAC dalam bidang
kepentingan umum serta
meningkatkan pematuhan
dan penambahan nilai dengan
Penyata Obligasi Keahlian
(SMO) yang diperlukan.
Kerjasama adalah dua hala;
kami berusaha untuk berkongsi
pandangan kami dengan
PAO IFAC yang mana kami
mengawal pakar tempatan,
seperti pelaksanaan IFRS,
dan penerapan IFRS

dalam kewangan Islam.
Kami juga mempromosikan
dan menyokong trend
global seperti Laporan
Bersepadu <IR>.

Dalam pada kami maju
kehadapan, kami berharap
dapat memantapkan
kedudukan kami sebagai
ahli teladan IFAC dan

PAO yang memainkan
peranan penting dalam
membangunkan negara
melalui perakaunan.
Walaupun terdapat banyak
cabaran dan peluang yang
mendatang, kami amat
optimis, bersemangat dan
berkeyakinan bahawa kami
akan dapat mengukuhkan
Institut untuk memberikan
penerajuan, kepimpinan
dan proposisi nilai yang lebih
baik kepada semua ahli
dan pihak berkepentingan,
yang dipandu oleh nilai dan
budaya integriti, akauntabiliti
dan amanah.
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Soalan & jawapan strategik KPE

Menjawab
Persoalan Utama

Ketua Pegawai Eksekutif Dr. Nurmazilah

Dato’ Mahzan membincangkan bagaimana MIA
mendalami CSAP bagi menyampaikan wawasan
yang menyeluruh untuk membangunkan negara.

14

CSAP adalah

bentuk perubahan

untuk MIA

dan profesion.
Bagaimana MIA berkembang
hasil dari cadangan-cadangan
CSAP bagi menyampaikan
nilai?

Laporan dari

CSAP adalah

satu jendela yang

sesuai untuk kita
menoleh ke belakang, mengukur
kekuatan dan kelemahan
kita, dan mencartakan cara
kita ke hadapan. Dari awal,
MIA menerima bahawa
laporan CSAP melakukan
tugas cemerlang dalam
menganalisis kekurangan
ekosistem dan Institut,
dan memperkenalkan 15
cadangan yang sangat baik.

Sejak laporan itu dikeluarkan,
malah sebelum jawatankuasa
pelaksanaan CSAP yang formal
dibentuk, MIA telah mengambil
inisiatif untuk merangka
rancangan sebagai tindak
balas kepada cadangan-
cadangan ini. Sebagai contoh,
Rangka Kerja Kompetensi
yang akan datang adalah
jawapan kepada cadangan
CSAP untuk pembangunan
bakat dan Perjalanan SMP
menyokong pertumbuhan SMP

yang merupakan pelengkap
kepada perniagaan Malaysia.
Terkandung dalam rancangan
kami adalah objektif strategik
kritikal: membangunkan
kapasiti dan kecekapan bakat,
meningkatkan kualiti dan
menyokong pembangunan
negara. Tambahan lagi, kami
sedang menyusun Rancangan
Strategik 2018-2030 untuk
memastikan kesinambungan
dan kemapanan inisiatif
kami. Pelan Strategik akan
menjadi penanda kepada visi
kami untuk membangunkan
profesion dan menyokong
pembangunan negara.

Memandang ke hadapan,
jawatankuasa pelaksanaan
CSAP sedang dalam
pertimbangan terakhirnya
dan MIA mengalu-alukan
penambahbaikan selanjutnya
kepada profesion perakaunan
dan ekosistem.

Bagaimanakah
MIA meningkatkan
penguatkuasaan
sebagai respons
kepada cadangan CSAP?

Di bawah Akta
Akauntan 1967,
MIA diamanahkan
untuk mengawal
selia profesion perakaunan
untuk memastikan integriti dan
akauntabiliti, yang seterusnya
membangkitkan keyakinan

orang ramai terhadap
ekosistem kewangan.

Laporan CSAP mengetengahkan
kekurangan dalam proses
dan struktur yang melemahkan
tadbir urus, dan MIA telah
berubah untuk mengatasi
perkara ini dan memperkuat
rangka kerja penguatkuasaan
dan pengawasan. Secara kritis,
kami melantik pendakwa
berpengalaman untuk
jawatan baharu kami Pengarah
Eksekutif — Pengawasan dan
Penguatkuasaan. Posisi baharu
ini mengisyaratkan ketentuan
MIA untuk mengetatkan
penguatkuasaan dan kami
tidak akan memberi peluang
kepada akauntan dan bukan
akauntan yang sengaja
melanggar Akta dan peraturan
dan undang-undang kecil
yang berkaitan.

Ketua penguatkuasa kami telah
melaksanakan perubahan yang
cekap untuk mempercepatkan
prosedur penyiasatan dan
tatatertib — seperti Semakan
Amalan - dalam ruang
lingkup semasa Akta ini.
Divisyennya bekerjasama
rapat dengan Suruhanjaya
Syarikat Malaysia untuk
memerangi akauntan palsu.
Pencapaian lain termasuklah
melengkapkan penyemakan
dan menerimapakai SOP
yang dipertingkatkan dengan
ditanda araskan kepada

ISO untuk pengawasan

dan penguatkuasaan.

MIA percaya bahawa
penentuan baharu untuk
menguatkuasakan undang-
undang akan menjadikan
semua akauntan dalam
ekosistem berkelakuan
secara beretika dan mematuhi
Akta. Ini seterusnya akan
menimbulkan suasana
keyakinan dan kepercayaan
kepada akauntan dan
kewangan yang menyokong
pembangunan pasaran

dan perniagaan.



CSAP
membincangkan
keperluan
untuk membina
kapasiti dan kecekapan
akauntan untuk menyokong
pembangunan negara.
Bagaimanakah MIA
berbuat demikian?

Salah satu projek
utama kami
sepanjang tahun
lalu adalah Rangka
Kerja Kompetensi kami,
yang menjelaskan tentang
pembangunan bakat dengan
memetakan kelayakan
dan kemahiran di semua
peringkat dan fungsi profesion
perakaunan. Apabila
dimuktamadkan, Rangka Kerja
Kompetensi bukan sahaja
akan membangunkan bakat,
tetapi memastikan akauntan
akan dipadankan dengan lebih
tepat kepada permintaan
pasaran. Sebagai contoh,
kami menjangkakan disrupsi
teknologi yang ketara; rangka
kerja kami membincangkan
bagaimana untuk melengkapkan
akauntan dengan kemabhiran
yang diperlukan seperti analisis
data. Ini merujuk kepada
Rangka Kerja Kompetensi
CFO yang memaparkan
kelayakan dan kemahiran
yang diperlukan untuk
mengoptimumkan fungsi
kewangan. Dengan menjelaskan
kepelbagaian keperluan bakat,
lebih mudah bagi MIA untuk
membangunkan bakat dengan
berkesan dan menentukan
sasaran yang ditetapkan
oleh PEMANDU.

Bagaimanakah
MIA menyusun
semula struktur
dan proses

dalamannya untuk mencapai
matlamat CSAP?

Cadangan CSAP
membentuk
jangkaan yang
luar biasa, dan
MIA perlu menjadikan
pengurusan dan bakat
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Pelaksanaan strategi kami

Berkongsi

Nilai

agar lebih tangkas dan boleh
disesuaikan. Kami telah
menstruktur semula
organisasi kami, merekrut
bakat yang relevan, dan
merancang untuk melabur
dalam sistem pengurusan
maklumat yang baharu untuk
menyokong digitalisasi
berterusan. Lebih penting lagi,
kita telah memperkasakan
pihak pengurusan dan
menyerahkan pemilikan
inisiatif baharu pasca-CSAP
untuk mendekatkan bakat
terpendam dan merancang
pelan penggantian. Kami
tidak hanya memetakan
kecekapan dan prospek untuk
akauntan di bawah pengawasan
kami; kami melakukan perkara
yang sama untuk orang-orang
yang kami hargai yang
menyampaikan visi
membangunkan profesion
perakaunan dan negara.

Kami mengenalpasti.strategi
kami menerusi 3 insiatif utama
dalam tahun kewangan 2016/2017:

GST

Persidangan Akauntan
Antarabangsa MIA

MyPAC
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Pelaksanaan strategi kami

GST

MIA memainkan peranan
penting dalam pendidikan
dan penglibatan untuk
menyokong pelaksanaan
Cukai Barangan dan
Perkhidmatan Malaysia
(GST), yang bertujuan
untuk mempelbagaikan
asas hasil cukai negara
dan mengukuhkan profil
fiskalnya walaupun
menghadapi tekanan
ekonomi. Secara kritis,
hasil dari GST telah
berjaya mengurangkan
pergantungan Malaysia
terhadap cukai korporat
dan cukai petroleum dalam
persekitaran harga minyak
yang menjunam, dan
akan membantu Kerajaan
untuk menguruskan defisit
belanjawan dengan

lebih baik.

Menyokong
Usaha
Kerajaan




erkuatkuasa pada

1 April 2015, GST

telah dilaksanakan

selama lebih daripada
dua tahun. Jabatan Kastam
Diraja Malaysia (JKDM)
sebagai pengawal selia
dan penguat kuasa GST
telah berjaya mengumpul
RM41.2 bilion untuk GST untuk
tahun 2016 dan menyasarkan
kutipan hasil GST sebanyak
RM42 bilion untuk tahun 2017.
Sehingga Januari 2017,
kira-kira 431,000 buah
syarikat telah didaftarkan
di bawah sistem cukai GST.

3,193

Pakar GST terlatih
oleh MIA

Sebagai badan perakaunan
kebangsaan, MIA secara
semulajadinya menjadi
pemimpin pemikir dan
pengaruh negara dalam
urusan percukaian. Pendirian
kita adalah untuk menyokong
pematuhan cukai, memastikan
pihak berkepentingan
memahami pentingnya
membayar jumlah cukai
yang tepat dan bahawa
pendapatan ini disalurkan
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untuk menyokong
pembangunan negara
demi kepentingan awam.

Kami juga berusaha

untuk membina kapasiti

dan kecekapan bakat yang
bekerja dalam ekosistem
cukai dan GST, yang
membolehkan pengurusan
dan pematuhan GST berfungsi
dengan lancar, dan membuka
pintu kepada peluang kerjaya
baharu untuk ahli MIA
sebagai perunding GST.

Selaras dengan model
perkongsian pintar kami,
MIA bekerjasama dengan
JKDM untuk mendidik
dan melibatkan pihak
berkepentingan dan
memastikan pematuhan
terhadap Akta GST 2014.
Pada pra-pelaksanaan
GST, matlamat MIA adalah
untuk mewujudkan dan
meningkatkan kesedaran
tentang GST dan melatih
perunding GST yang layak
untuk menyokong JKDM
dalam fasa pelaksanaan
GST di negara ini. Pasca
pelaksanaan, objektif kami
adalah untuk mendidik
pihak berkepentingan
mengenai kepatuhan dan
penguatkuasaan, dengan
matlamat akhir memastikan
kemapanan fiskal Malaysia
melalui pematuhan cukai.
Ketidaktahuan bukanlah
alasan yang tepat, kerana
MIA mendidik perniagaan
— terutama yang di bawah
sumber IKS dan SMP —
untuk memahami dan
mematuhi keperluan
penyimpanan rekod dan
sistematik dan mengurus
risiko GST mereka dengan
lebih baik.

Acara dan bengkel
utama GST

Dari tahun 2012 — 2013,
MIA dengan kerjasama
JKDM menganjurkan
“Cukai Barangan &
Perkhidmatan (GST) —
Kursus Persediaan untuk
Perunding dan Akauntan
GST”. Ini adalah kursus
10-hari, dengan ulangkaji
selama 3 hari dan 1 hari
peperiksaan. Dari tahun
2014 dan seterusnya,
kursus itu bertambah baik
dan dipendekkan kepada
6 hari latihan dan 1 hari
peperiksaan.

Sehingga kini, MIA telah
berjaya melatih dan
memperakui 3,193 Pakar
GST yang menyokong
komuniti perniagaan
dalam menerima pakai
pelaksanaan GST.

Untuk tahun 2016/2017,
MIA menganjurkan 156
seminar dan bengkel di
seluruh negara mengenai
topik GST, termasuk siri
Kursus Persediaan GST
selama 6 hari, yang
dianjurkan dengan
kerjasama JKDM dan
menarik lebih daripada
6,000 peserta, majoritinya
adalah ahli dari amalan awam.

Sebagai ahli Jawatankuasa
Teknikal GST untuk JKDM,
MIA telah terlibat secara
aktif dan menyumbang
input yang berkaitan dengan
GST kepada JKDM.
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Perjalanan - program pendidikan dan pensijilan GST

Kesedaran Pra-pelaksanaan Pasca-Pelaksanaan
---------------------- SRR LR E LR L L L L LR EEED
2010 2012 1= April 2015 i 30* Jun 2017
« 26 program + 369 program Pelaksanaan GST * 436 program
» 1,127 peserta » 20,629 peserta . 15,435 peserta

’ Kawasan Utara

91 ’ Kawasan Tengah

program

4,717 | 290

3 19,298

? 1,971

’ /
@ Kawasan Selatan
/ 110
5,974
357

N

Pakar GST

Jangkauan GST .

Seluruh Negara
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ema Persidangan

Akauntan

Antarabangsa

MIA 2017 adalah
Meluaskan Persepsi,
Relevan Masa depan
yang akan diadakan dari
7-8 November di Pusat
Konvensyen Kuala Lumpur.

2,930

perwakilan hadir
pada tahun 2016

Tema ini memberi tumpuan
kepada peluang dan risiko
dari disrupsi digital, dan
bagaimana akauntan harus
bertindak balas. Tema 2016
adalah Memperkukuh
Profesion untuk Masa Depan
yang Mapan. Tahun ini,
Persidangan itu menyasarkan
3,000 perwakilan atau lebih,
berbanding seramai 2,930
perwakilan pada tahun 2016.

Penjenamaan sebagai
Persidangan Akauntan
Antarabangsa MIA
menonjolkan peningkatan
profil antarabangsanya,
dengan 60 penceramah
antarabangsa dan tempatan
yang terkenal dari pelbagai
sektor, berkongsi pelbagai
pandangan yang boleh
diambil oleh 3,000 perwakilan
untuk meningkatkan prestasi
mereka dan menambahkan
nilai dalam pasaran mereka
sendiri. Para peserta
persidangan menikmati

manfaat rangkaian yang
luar biasa, sementara
penaja dan rakan kongsi
memperoleh peluang untuk
membangun jenama dan
pemasaran yang luas.

Persidangan memacu
pengiktirafan pasaran
MIA untuk pendidikan
pembangunan profesional
yang berkualiti. MIA
memenangi Anugerah
Menteri Sumber Manusia
atas sumbangannya

yang luar biasa kepada
pembangunan sumber
manusia di Malaysia

pada tahun 2012 dan
Persidangan Kebangsaan
memenangi anugerah
Kecemerlangan pada
Recognising Award Winning
Results (rAWr) 2013.

Kongres Akauntan
Sedunia 2010 -
Peluang yang jarang
dinikmati oleh Malaysia

Pada tahun 2010,

MIA bekerjasama dengan
Persekutuan Akauntan
Antarabangsa (IFAC) untuk
menganjurkan Kongres
Akauntan Sedunia ke-18
(WCOA), acara antarabangsa
utama bagi profesion
perakaunan. IFAC memilih
Malaysia sebagai tuan rumah
menandakan kepercayaan
dan keyakinan profesion
perakaunan global kepada
kedudukan yang tinggi
profesion perakaunan
Malaysia.

Bertemakan “Akauntan:
Mengekalkan Penciptaan
Nilai””, WCOA yang pertama
di Malaysia telah memecahkan
rekod dengan membawa
hampir 200 penceramah
terkenal dan 6,000
perwakilan dari pelbagai
pasaran antarabangsa.

Hasil dan
Impak pada
tahun 2016

» 2,930 Perwakilan
e 67 Penceramah
e 77% Peserta berpuas hati

» 35 Media melaporkan
acara tersebut

Butiran Utama

+ Rantau — dan mungkin
acara pembangunan
profesional terbesar di
dunia untuk akauntan,
mencapai hampir
3,000 perwakilan

» Penganjuran acara
selama 2 hari dengan
kandungan tertumpu
kepada pembangunan
yang berkaitan dengan
profesion untuk membina
kecekapan dan keupayaan

» Menggabungkan lebih
daripada 60 pemimpin
yang diiktiraf secara
global dan pakar tempatan
dari sektor perniagaan,
profesion dan awam atas
platform pembangunan
profesional berkualiti

 Platform penjenamaan
dan tajaan yang tersendiri,
khusus bagi pihak
berkepentingan dan
rakan kongsi MIA

« Mempromosikan
hubungan, rangkaian,
kepelbagaian dan
keterangkuman
hubungan dengan
menarik perwakilan
daripada 50 negara



Menghubungkan
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Pelaksanaan strategi kami

Persidangan
Akauntan
Antarabangsa

MIA

Persidangan Akauntan
Antarabangsa MIA adalah
salah satu daripada
persidangan akauntan
terbesar di dunia,
menyampaikan kandungan
pembangunan profesional
yang intensif selama dua
hari kepada mereka yang
berkemahiran yang tepat,
untuk profesion, negara,
dan dunia.

Persidangan yang
diuruskan sendiri oleh
pasukan MIA telah
berkembang menjadi satu
saiz yang mengejutkan,
tidak terancam oleh
sebarang persaingan
serantau. Pertama kali
dilancarkan sebagai
Persidangan Akauntan
Kebangsaan pada tahun
1985, persidangan itu
dijenamakan semula
sebagai Persidangan
Akauntan Antarabangsa
MIA pada tahun 2011.
Pada tahun 2010, MIA
bekerjasama dengan
IFAC untuk menjadi tuan
rumah kepada Kongres
Akauntan Sedunia (WCOA)
di Kuala Lumpur.
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Meningkatkan
Penyertaan,
Memupuk Industri

Pelaksanaan strategi kami

MyPAC

Program MyPAC menyediakan
bukan sahaja bantuan kewangan
dan sokongan tuisyen berstruktur,
tetapi juga sesi motivasi dan
perkongsian yang mendorong
saya untuk menyelesaikan
peperiksaan profesional saya.
Saya berhasrat untuk menjadi
CA yang boleh memberi inspirasi
kepada anak-anak muda untuk
mendorong diri mereka melebihi
had mereka.

Hanis Amirah Mohamed Padzir (ACCA)
Akauntan Kanan,

Syarikat Carigali Marin Kebangsaan (Abu Dhabi)
MyPAC ACCA Last Miler, Julai 2016
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IA komited untuk
menggandakan
bilangan Akauntan
Profesional
Bumiputera (BPA) kepada
kira-kira 3,000 menjelang
tahun 2020, melalui Pusat
Perakaunan Profesional
Malaysia (MyPAC). MyPAC
adalah organisasi bukan
keuntungan yang ditubuhkan
pada Januari 2015, berdasarkan
cadangan MIA kepada
Majlis Ekonomi Bumiputera.
Ini adalah tindak balas
kami terhadap cadangan
daripada Jawatankuasa
untuk Memperkukuhkan
Profesion Perakaunan (CSAP)
untuk meningkatkan
lagi kumpulan bakat dan
memperkayakan komuniti
Bumiputera dengan menarik
lebih banyak Bumiputera
ke profesion perakaunan.

1,658

Ahli MIA adalah BPA

Walaupun Bumiputera
menyumbang kira-kira 70%
penduduk Malaysia, bilangan
BPA adalah sedikit. Daripada
33,294 jumlah keahlian MIA,
kira-kira 20,000 memiliki
kelayakan profesional

yang berlainan tetapi hanya
1,658 atau 8% adalah BPA.
Dengan mempercepatkan
pembangunan BPA, kita dapat
meningkatkan golongan
Bumiputera, menghasilkan
lebih banyak profesional
perakaunan untuk memenuhi
permintaan pasaran, dan
memupuk masyarakat yang
lebih saksama dan inklusif
untuk kepentingan semua
warganegara.

Untuk mencapai sasaran
seramai 3,000, MyPAC
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bekerjasama terutamanya
dengan Pusat Akauntan
Profesional Antarabangsa
(IPAC). MyPAC membawa
BPP sebagai Rakan Teknikal
mereka untuk mencipta model
latihan sistematik di IPAC
yang telah terbukti luarbiasa
kejayaannya. Sebagai pusat
latihan Persatuan Akauntan
Bertauliah Berkanun (ACCA),
IPAC telah mencapai kadar
lulus cemerlang, sehingga 46%
melebihi kadar kelulusan
ACCA global, menghasilkan
beberapa pemenang hadiah
ACCA, dan memperoleh
status emas sebagai rakan
pembelajaran ACCA, semuanya
dalam tempoh kurang dari
dua tahun. IPAC mensasarkan
status platinum ACCA
menjelang akhir tahun 2017.
Selain daripada mengambil
lulusan baharu dari sekolah
dan universiti, strategi utama
adalah untuk mengubah
pelajar-pelajar yang perlu usaha
gigih, pelajar yang sebelum
ini gagal dalam peperiksaan
profesional mereka dan mungkin
perlu duduk hanya satu atau
dua kertas peperiksaan lagi
untuk layak sebagai BPA.

Sejak penubuhannya, MyPAC
telah menghasilkan sejumlah
112 BPA. Bagi tahun 2017/2018,
MyPAC menyasarkan untuk
menghasilkan 266 BPA. Terima
kasih kepada liputan meluas
di media, MyPAC menarik
minat 6,000 permohonan
untuk 600 tempat dalam
salah satu programnya.

Rahsia kejayaan MyPAC
adalah mengatasi kelemahan-
kelemahan yang dihadapi
pelajar Bumiputera, seperti
kemiskinan, lemah dalam
bahasa Inggeris, kurang
keyakinan diri dan pemikiran
bahawa ujian profesional adalah
sukar, dengan menyediakan
bantuan kewangan, program
pemulihan bahasa Inggeris,
dan kaunseling yang intensif.

Walaupun permohonan
MyPAC terbuka kepada
semua, keutamaan diberikan
kepada yang kurang bernasib
baik yang mana kelayakan
perakaunan profesional
boleh menjadi pengubah
permainan sosial dan ekonomi.

Untuk memastikan
kemapanan jangka

panjang MyPAC, kami
bekerjasama rapat dengan
pihak berkepentingan yang
berpengaruh. Penaja dan
organisasi utama seperti
Yayasan Peneraju Pendidikan
Bumiputera dan Permodalan
Nasional Berhad menyediakan
dana. Kami bekerjasama
dengan badan profesional
seperti ACCA, ICAEW, MICPA,
dan CPA Australia untuk
memanfaatkan kelayakan
profesional dan latihan mereka
untuk BPA. Kami bekerjasama
rapat dengan majikan
terkemuka dalam bidang
perdagangan, industri dan
amalan awam untuk mencapai
kadar pekerjaan 100% yang
luar biasa untuk pasca
kelayakan BPA kami.

Kami di MIA sangat gembira
atas kejayaan awal MyPAC
kerana kami mengubah
kehidupan untuk yang lebih
baik dan memberi inspirasi
keyakinan untuk masa depan.
Mantan Naib Presiden MIA
dan Ketua Pegawai Eksekutif
MyPAC, Datuk Zaiton Mohd
Hassan, seorang akauntan
dan pemimpin korporat yang
berjaya, menggambarkan
MyPAC sebagai pencapaiannya
yang paling memuaskan
kerana kita memangkin
perubahan sosial. Kami
berharap BPA akan

terus menjadi penukar
permainan untuk keluarga
mereka dan suri teladan
untuk belia dan masyarakat.
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Tinjuan pasaran dan megatrends

Memahami

Perakaunan

A

Ekonomi
Globalisasi

Penerangan

« Walaupun peningkatan proteksionisme dan
nasionalisme, globalisasi, keterhubungan dan
keterbukaan telah menonjolkan profesion

« Pendirian MIA juga kelihatan luaran dan progresif,
penanda aras terhadap standard dan amalan
global untuk mengoptimumkan daya saing

Peluang

« Pasaran terbuka dan sempadan berliang
membuka jalan bagi pergerakan perdagangan
dan bakat

» Banyak prospek menantikan profesional
akauntan yang kompeten dan berkemampuan
menanda aras piawaian global

Risiko
« Akauntan yang tidak cekap menjadi

tidak relevan kepada perniagaan
dan masyarakat

Respons

» Meningkatkan profesional perakaunan
untuk menjadi lebih berdaya saing di
peringkat global

+ Mempromosikan etika, amalan profesional
dan piawaian yang ditentukur untuk penanda
aras global untuk meningkatkan kecekapan
dan kepercayaan

« Mengetuai perjanjian pengiktirafan bersama
dan pendaftaran CPA ASEAN

« Memperkukuhkan hubungan dan rangkaian
global dan serantau

Masyarakat
g™

Milenium

Penerangan

» Milenium adalah kohort bakat terbesar di
tempat kerja pada hari ini, dan sikap serta
nilai mereka membentuk semula kerja
dan perusahaan

» Profesion mesti menyesuaikan diri untuk
menarik dan mengekalkan bakat milenium

Peluang

« Melibatkan milenium untuk menarik mereka
ke profesion perakaunan, dan merapatkan
defisit bakat

» Terapkan teknologi dan menilai semula
proses dan sistem untuk menjadi lebih
mudah disesuaikan dan cekap

Risiko

« Milenium Malaysia mungkin terbiasa
dengan budaya puas hati, yang mungkin
mengakibatkan mereka kurang berdaya
saing di peringkat global

» Milenium Malaysia tidak mempunyai kemahiran
dan sikap yang diharapkan, memburukkan
defisit bakat

Respons

» Meletakkan perakaunan sebagai profesion
pilihan untuk menarik lebih banyak milenium

» Melatih pendidik perakaunan untuk
meningkatkan kualiti pendidikan akauntan

Objektif strategik Objektif strategik

Membangun dan meningkatkan
Q‘ kecekapan serta kapasiti profesional
_ perakaunan untuk memenuhi
permintaan pasaran

Menambahbaik dan meningkatkan
status (profesionalisme, kecekapan
dan etika) para ahli dan profesion
perakaunan di Malaysia

Membangun dan mengawal selia
(memaju, memacu, memimpin,
memastikan) amalan profesion

perakaunan di Malaysia agar selaras
dengan standard dan amalan baik global
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Apa yang merisaukan MIA? Berikut adalah beberapa risiko dan
peluang mendesak yang mencabar profesion perakaunan di

Malaysia, dan respons kami.

Politik dan peraturan
Perubahan peraturan

Penerangan

 Banyak perubahan peraturan dan undang-
undang dan kod baharu telah mewujudkan
landskap pengawalseliaan yang kompleks
dan tidak menentu di Malaysia dan di dunia

« Walaupun pematuhan itu mencabar, ia memberi
tingkah laku yang baik dan kemapanan

Peluang

« Pematuhan memacu perkhidmatan
perakaunan dan pengauditan yang
berkualiti tinggi, meningkatkan integriti
dan kepercayaan

 Juruaudit dan profesional perakaunan

diposisikan secara unik untuk menyediakan
jaminan, kepatuhan dan khidmat nasihat

kewangan yang menaik taraf prestasi perniagaan

Risiko

» Ketidakpatuhan dan penguatkuasaan yang
lemah merendahkan persepsi dan reputasi
profesion dan Malaysia

Respons

» Memperkukuhkan persekitaran kawal selia
dan penguatkuasaan untuk meningkatkan
pematuhan

« Memberi panduan teknikal dan
menguatkuasakan CPE mandatori untuk
mendidik ahli tentang pematuhan

» Mencadangkan pembaharuan kepada
Akta Akauntan 1967 untuk memperkukuh
kuasa peraturan dan penguatkuasaan MIA

Teknologi
ot |

Penerangan

- Digitalisasi mengubah model ekonomi dan
perniagaan, dengan kesan yang mendalam
terhadap akauntan dan juruaudit

« Mengubah model perniagaan memerlukan
peralihan yang sepadan dalam proses pemikiran
perakaunan dan pengauditan, piawaian, dan sistem

Peluang

* Analisis data membolehkan pemprosesan, analisis
dan tafsiran maklumat yang lebih besar dengan
lebih pantas, lebih selamat dan lebih tepat untuk,
memudahkan pengauditan masa nyata dan
membuat keputusan yang lebih cepat

Risiko
 Urusniaga rutin akan menjadi lebih automatik,
dan oleh itu akauntan perlu memperoleh

pemikiran kritis, kemahiran interpersonal dan
insaniah untuk mengelakkan menjadi kuno

Respons

» Akauntan masa depan melalui pembangunan
profesional yang berorientasikan teknologi dan digital

» Menggalakkan dan menyokong IKS dan SMP untuk
menerima pakai teknologi dan meningkatkan kecekapan

« Syarikat rakan kongsi teknologi seperti Asian Data
Analytics Exchange (ADAX) untuk menyampaikan
CPE ke atas analisis data

« Memulakan platform MIA automatik yang
memudahkan pengesahan bank untuk juruaudit

» Memperluaskan jejak digital kami dan meningkatkan
kepuasan para ahli menerusi Sistem Maklumat
Keahlian MIA (MMIS)

Objektif strategik Objektif strategik

o Mempromosi perakaunan sebagai Organisasi yang dikawal dengan baik
9 profesion pilihan dengan pengurusan bakat yang baik,

kemapanan operasi dan kewangan

25



#MEMBANGUNNEGARA

Model perniagaan
Mewujudkan
Nilai

................................................................................. .}
Sumber Apa kami Bagaimana
ami lakukan kami lakukan

Menggunakan modal kami Meningkatkan kecekapan

profesional akauntan
Modal Kewangan di Malaysia

* Yuran keahlian SO1
Keahlian & Operasi Membangun dan meningkatkan

Menangani prospek pasaran
dan trend

« Hasil dari acara CPE dan persidangan

» Pendapatan tersimpan
« Geran kerajaan

Modal intelektual

» Standard dan peraturan

» Panduan teknikal

» Penerbitan dan penyelidikan

Modal Insan

» Majlis, Pengurusan dan Bakat dalaman

« Ahli jawatankuasa dan badan
bertindak

Modal Sosial dan Perhubungan

« Hubungan kukuh dengan
Kementerian Kewangan

» Kerjasama dengan badan
pengawalseliaan

(lihat dengan lebih lanjut di Semakan
Prestasi di mukasurat 40)

Strategi & Pembangunan

(lihat dengan lebih lanjut di Semakan
Prestasi di mukasurat 44)

Teknikal & Amalan Profesional

(lihat dengan lebih lanjut di Semakan
Prestasi di mukasurat 48)

Pengawasan &
Penguatkuasaan

(lihat dengan lebih lanjut di Semakan
Prestasi di mukasurat 52)

kecekapan dan keupayaan
profesional akauntan untuk
memenuhi permintaan pasaran

SO2

Memaju dan meningkatkan status
(profesionalisme, kecekapan dan
etika) ahli dan profesion perakaunan
di Malaysia

SO3

Membangun dan mengawal selia
(memaju, memacu, memimpin,
memastikan) amalan profesion
perakaunan di Malaysia selaras
dengan piawaian global dan
amalan terbaik

SO4
Menggalakkan perakaunan

« Perkongsian dengan badan berkanun
dan perakaunan serta organisasi lain

sebagai profesion pilihan

SOS

Organisasi yang dikawal dengan
baik dengan pengurusan bakat
yang baik, kemapanan operasi
dan kewangan

- Kerjasama dengan firma perakaunan,
badan profesional, institusi pendidikan,
korporat dan organisasi lain

Menyelaraskan arah melalui tadbir urus yang kukuh:

Dipimpin oleh nilai kita:
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MIA bekerjasama secara strategik dengan rakan-rakan dan

pihak-pihak yang berkepentingan untuk memperluaskan

kumpulan bakat kebangsaan profesional perakaunan yang

berkemahiran tinggi dan beretika.

Output
utama Kkita

Semarakkan profesion
dengan pengetahuan yang
mencukupi dan profesional,
etika dan teknologi

33,294
Ahli

RM38.35 million
Hasil

968
Program CPE

35,800
Profesional terlatih

91
Aduan diselesaikan

43
Penerbitan/artikal
teknikal

427
Pertanyaan teknikal
dijawab

IMPACTS

Hasilnya

Memberi faedah kepada
pihak berkepentingan -
membangun negara

sebagai matlamat utama

Kepercayaan awam

Profesion menyokong
ekonomi, kepentingan awam
dan keyakinan pasaran

Ekonomi

Profesion mempengarubhi
polisi ekonomi

Memupuk bakat

Membangun modal insan
secara dalaman dan luaran
merentasi profesion

Tadbir urus

Melaksanakan etika, piawaian
dan amalan terbaik profesional

Kemapanan
Menggalakkan kemapanan

menerusi kepatuhan dan
penciptaan nilai
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Objektif Strategik

S t I a t e g I Keahlian Strategi & Teknikal & Pengawasan &

& Operasi Pembangunan Amalan Penguatkuasaan
Profesional

Objektif strategik Sorotan kemajuan

SO1 Membangun dan meningkatkan Menambah keahlian kepada seramai 33,294 pada
kecekapan dan keupayaan profesional tahun 2017

perakaunan untuk memenuhi

permintaan pasaran Bekerjasama dengan badan dan firma perakaunan

untuk menyampaikan latihan kepada pendidik akauntan

Bekerja dengan universiti dan agensi kerajaan

untuk meningkatkan kualiti pendidikan perakaunan,
menyalin piawaian dan perkembangan antarabangsa
dan pelan tindakan Kerajaan untuk pendidikan tinggi

SO2 Memaju dan meningkatkan status Menyediakan panduan teknikal dan sokongan
(profesionalisme, kecekapan dan etika) untuk pelaksanaan piawaian dan amalan profesional
ahli dan profesion perakaunan di Malaysia dan impak dari peraturan baharu terhadap

profesion perakaunan

Memperkenalkan Kad Keistimewaan Keahlian
Digital MIA

Berpindah ke Bangsar Selatan, kawasan hubungan
digital eksklusif, tentang kedudukan MIA sebagai
pemaju dan pengawalseliaan yang berpandangan

ke hadapan dan pengawalselia profesion perakaunan

Ahli MIA diterima untuk pendaftaran sebagai CPA
ASEAN dan seterusnya sebagai Akauntan Profesional
Asing Berdaftar di negara anggota ASEAN yang lain

Kemajuan pelaksanaan halatuju SMP contohnya
latihan audit teras dan QAP dengan kerjasama
Institut Akauntan Awam Bertauliah Malaysia (MICPA).
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Objektif Strategik dan Pelan Tindakan kami adalah
berkaitan dengan agenda membina profesion yang
kukuh, beretika dan dihormati dan menghasilkan
60,000 profesional akauntan menjelang tahun 2020
untuk menyokong pembangunan negara dan ekonomi
selaras dengan aspirasi PEMANDU.

Keutamaan bagi tahun 2017/2018

Lengkapkan Rangka Kerja Kompetensi untuk
mengutarakan kecekapan dasar dan jangkaan pasaran

Lengkapkan Pelan Strategik 2018-2030 untuk
memantapkan visi kami untuk pembangunan
perakaunan dan negara

Memperkukuhkan program CPE untuk menaikkan
dan membangkitkan semula fraterniti akauntan

Memperluas jangkauan menerusi sekolah dan
universiti dan meluaskan liputan Kedutaan CARE
ke lebih banyak institusi

Unit perniagaan yang terlibat

Keahlian dan Operasi

Teknikal dan Amalan Profesional

Strategi dan Pembangunan

Meningkatkan liputan dan kualiti bimbingan
teknikal dan sokongan

Memperluaskan keistimewaan dan faedah
Kad Keistimewaan Keahlian Digital MIA

Terokai manfaat dan peluang selanjutnya hasil
dari pengiktirafan bersama

Teruskan pelaksanaan halatuju SMP melalui QAP,
latihan Kertas Kerja llustrasi dan penggunaan teknologi

Teknikal dan Amalan Profesional

Keahlian dan Operasi
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Objektif Strategik

Strategi

Keahlian Strategi & Teknikal & Pengawasan &

& Operasi Pembangunan Amalan Penguatkuasaan
e ra n Ca n g a n Profesional

Objektif strategik Sorotan kemajuan

SO3 Membangun dan mengawal Memperkukuhkan proses dan sistem pengawasan
selia (memajukan, memacu, dan penguatkuasaan, termasuk membaikpulih
memimpin, memastikan) amalan Semakan Amalan MIA untuk meningkatkan kualiti
profesion perakaunan di Malaysia audit dan mewajibkan sejumlah jam CPE dan
selaras dengan standard dan amalan audit CPE

terbaik global
Memastikan kepatuhan terhadap piawaian,

peraturan, amalan profesional dan terbaik untuk
meningkatkan kecekapan dan kualiti

Memulakan <IR> untuk meningkatkan kualiti dan
utiliti pelaporan korporat dan menyatakan nilai
perniagaan dan modal

Menggalakkan digitalisasi dan penggunaan teknologi
untuk melengkapkan diri menghadapi cabaran masa
depan profesion

SO4 Menggalakkan perakaunan Bergaul dengan golongan muda dan rakan sekolah
sebagai profesion pilihan dan institut pengajian tinggi untuk memposisikan
akauntan sebagai profesion pilihan

Membangunkan Rancangan Komunikasi Strategik
untuk menjenama MIA sebagai pengawalselia dan
pemaju Profesion Perakaunan

SO5 Organisasi yang dikawal dengan Menstruktur semula operasi dan fungsi Institut
baik dengan pengurusan bakat yang baik, untuk meningkatkan kecekapan dan keberkesanannya

kemapanan operasi dan kewangan
CPE menjana pendapatan sebanyak RM24.82 juta

untuk menyokong kemapanan kewangan dan
dana kepada aktiviti-aktiviti Institut
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Kami bekerjasama rapat dengan rakan kongsi dan
pihak berkepentingan dan menyelaraskan rancangan
dan tindakan dengan 15 cadangan yang dicadangkan
oleh CSAP dan Rangka Tindakan Strategik 2018-2030
yang akan datang.

Keutamaan bagi tahun 2017/2018 Unit perniagaan yang terlibat

Memperluaskan dan memperkuat fungsi penyiasatan Teknikal & Amalan Profesional
dan disiplin untuk memperbaiki peraturan dan
penguatkuasaan Pengawasan dan Penguatkuasaan

Cadangkan pindaan kepada Akta Akauntan 1967
untuk memastikan utiliti dan berkaitan undang-undang

Memperkukuhkan perakuan pematuhan

Menyediakan peningkatan perakuan dan sokongan
untuk mengguna pakai Pelaporan Bersepadu

Menggalakkan penggunaan teknologi dan analisis
data secara meluas di kalangan fraterniti perakaunan
sebagai tindak balas terhadap jangkaan pasaran

Meningkatkan usaha penglibatan untuk menarik Keahlian dan Operasi

bakat baharu dan membina saluran bakat
Strategi dan Pembangunan

Pelaksanaan Rancangan Komunikasi Strategik

Menerima pakai digitalisasi dan meningkatkan Keahlian dan Operasi
kepuasan anggota menerusi Sistem Maklumat )
Keahlian MIA yang baharu Strategi dan Pembangunan

Memperkasakan, membangunkan dan memberi
ganjaran bakat untuk meningkatkan prestasi
dan pengekalan

Memperkukuhkan CPE sebagai penjana pendapatan
utama Institut
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Isu-isu material ESG

Mengutamakan
Isu-isu

Faktor material ESG Penerangan

Tadbir Sebagai penyokong kepada piawaian, tadbir urus dan etika yang berkualiti
dan Etika tinggi, MIA berusaha untuk mendukung integriti profesion untuk membina
kepercayaan dan keyakinan daripada sektor awam dan swasta

Literasi Literasi dan rangkuman kewangan yang lebih baik membawa kepada
Kewangan perniagaan dan masyarakat yang lebih bermaklumat dan matang, dan
akhirnya status yang didambakan oleh negara maju berpendapatan tinggi

Pengaruh Serantau MIA menyampaikan pendirian dan keprihatinannya melalui keahliannya

dan Global dalam badan perakaunan global dan serantau — IFAC dan AFA, hubungan
dua hala dengan badan-badan perakaunan kebangsaan yang lain, dan
kerjasama dengan agensi-agensi seperti Bank Dunia

Kemapanan Kemapanan kewangan dan organisasi MIA memperkuatkannya untuk
membangun dan mengawal selia profesion yang mapan bagi pembangunan
negara yang mapan
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Faktor-faktor penting yang mempengaruhi Institut
terutamanya berkaitan dengan kesan kepada masyarakat
dan tadbir urus. Oleh itu, isu-isu ESG yang memberi kesan
kepada Institut adalah tidak ketara dan sukar dikira, namun
ia jelas memberi pengertian dan perbincangan lanjut.

Apakah peluang-peluangnya?

Tadbir urus yang baik di dalam sektor
awam dan swasta membendung
kebocoran, memerangi rasuah dan
menguatkan ekonomi dan masyarakat

Menyelaraskan ekonomi dan masyarakat
dengan amalan terbaik, etika, dan
kualiti untuk meningkatkan nilai dan
rantai kecekapan

Apakabh risiko-risikonya?

Tadbir urus yang lemah memburukkan
lagi rasuah, menghasut bakat,
menghancurkan produktiviti,
memusnahkan nilai perniagaan

dan daya saing, dan menanggung
risiko reputasi dan sosial

Bagaimanaakah ia berkait

dengan pihak berkepentingan?

Tadbir urus yang baik membekalkan
reputasi ahli, kepercayaan orang
ramai, jaminan kepada pasaran
modal dan pengawal selia, dan
keyakinan terhadap sektor awam
dan kerajaan

Mendidik perniagaan untuk
meningkatkan pelaporan kewangan
dan memberi jaminan kepada pihak
berkepentingan mereka: orang awam,
pasaran, pelabur, pengawal selia

Kerajaan dijamin mengutip jumlah
cukai yang tepat, berdasarkan
pelaporan kewangan yang tepat
dan pulangan cukai

Nyatakan nilai perniagaan
kepada pelabur melalui advokasi
Pelaporan Bersepadu

Kelemahan kewangan melemahkan
daya saing perniagaan dan akses
kepada modal dan kewangan

Pematuhan cukai yang lemah
memburukkan pengurusan fiskal
dan defisit belanjawan

Peningkatan celik kewangan dan
kemasukan membolehkan pengurusan
fiskal dan penyampaian perkhidmatan
awam yang lebih baik

Pelabur dan orang awam dapat
membuat keputusan pelaburan yang
lebih baik, yang membawa kepada
pasaran modal yang lebih bersemangat
dan mampan

Serlahkan bidang yang baru muncul
yang mana Institut boleh menyumbang
dan menonjolkan kelebihan Malaysia
yang tersendiri misalnya Permohonan
IFRS untuk kewangan Islam, dan
perkongsian pelaksanaan IFRS dan
pengalaman GST

Kurang menonjol bermakna MIA
dan Malaysia berisiko diketepikan
daripada perbincangan global
dan serantau

MIA dan Malaysia mempunyai
peluang untuk memimpin,
menyumbang dan membentuk
wacana serantau dan antarabangsa
tentang piawaian, literasi, tadbir urus
dan kewangan Islam, menyokong
pengiktirafan dan reputasi

Mengukuhkan model perniagaan
dan ekosistem perakaunan,

jadi kami dapat menyampaikan
perkhidmatan yang meningkat
dan bertambah baik

Kemapanan yang lemah
menghalang usaha keterlibatan,
pembangunan dan peraturan

Kemapanan yang lebih baik
membolehkan kita melibatkan diri
dalam pelbagai sektor dan dengan
pelbagai pihak berkepentingan untuk
menyediakan panduan, pembangunan
dan penguatkuasaan, dan meningkatkan
kecekapan dan tadbir urus
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Pihak berkepentingan kami

Melibatkan
Pihak Berkepentingan
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Bagaimana kita respons?

Kerajaan

Penasihat bagi kerajaan
untuk meningkatkan
pengurusan kewangan
dan penyampaian
perkhidmatan awam
Melibatkan isu-isu berkaitan
seperti perakaunan akruan,
tadbir urus, pendidikan
dan percukaian

Menubuhkan Jawatankuasa

Teknikal Bersama dengan
Agensi Kelayakan Malaysia

(MQA)

Kerajaan mengiktiraf
sumbangan, nasihat
dan sokongan kami

Menangani isu isu/
perkara yang timbul
dengan sewajarnya

Kami berusaha untuk
mencapai keharmonian
dalam proses akreditasi
melalui Jawatankuasa
Teknikal Bersama

Pengawal selia

» Bekerjasama dan

melibatkan pengawal
selia mengenai
inisiatif tertentu

Komen mengenai

kertas perundingan yang
dikeluarkan oleh
pengawal selia

Menghargai kehadiran
kami dan pertimbangkan
pandangan dan
sumbangan kami

Terus mengambil

bahagian secara aktif
dalam pembangunan
profesion perakaunan

Para ahli

Kaji selidik keahlian

Program latihan

Ceramah percuma

modul e-Pembelajaran

Borang penilaian

e-Maklum balas dan E-blast

Siri CPE

Accountants Today

Kad Keistimewaan Keahlian Digital MIA

Perbincangan mengenai perkara
teknikal dan bukan teknikal

Kerjasama atas inisiatif utama

Kaji selidik Kepuasan Keahlian MIA
2016 mendapati kira-kira 78%
responden berpuas hati dengan
Institut dan 80.62% berasa bangga
dikaitkan dengan MIA

Menerima pujian, kritikan membina
melalui e-maklum balas

Meminta lebih banyak acara serantau
Puas hati dengan program latihan serantau

Terlibat secara aktif dalam
perbincangan dan kerjasama

Terus menganjurkan program
berkualiti dan memastikan
keperluan dipenuhi

Menangani aduan secara konsisten
dengan tindakan dan penyelesaian
Menganijurkan lebih banyak acara
latihan CPE di peringkat serantau
Terus melibatkan ahli untuk

perbincangan mengenai perkara
teknikal dan bukan teknikal
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MIA berhubung dengan kerap dengan pihak berkepentingan
kami merentas pelbagai platform dan kami mengamalkan
kepimpinan kolaboratif yang mempertimbangkan
kepentingan setiap orang, selagi boleh dilaksanakan

dan lakukan yang terbaik mengikut keupayaan kami.

Badan
Perakaunan

Bekerjasama dengan
badan perakaunan global
untuk melabur dan
mengukuhkan profesion

Inisiatif termasuk kursus
pembangunan profesional
berjenama bersama, dan
program Melatih Jurulatih
dengan jenama bersama

Menggalakkan laluan khas
untuk ahli MIA

Badan-badan global
mengalu-alukan lebih
banyak peluang untuk
bekerjasama dalam acara
berjenama bersama

Puashati dengan
perkongsian yang
mempromosikan
penjenamaan dalam
keahlian MIA dan
profesion perakaunan

Dapatkan lebih
banyak peluang

untuk memperkayakan
perkongsian dan
mengembangkan
peluang kerjasama

Mengalu-alukan permintaan
dan pertanyaan tentang
perkongsian

Menubuhkan istilah
perkongsian menang-
menang

Firma
perakaunan

Menyediakan platform
untuk firma perakaunan
membincangkan dan
mendebat isu-isu, dan
menawarkan panduan
atau konsensus

Memudahkan permohonan
Sijil Amalan, permohonan
dan pembaharuan lesen
audit, memudahcarakan
firma audit dan bukan audit
dan penukaran kepada
Perkongsian Liabiliti Terhad

Firma mengalu-alukan
platform untuk
menyelesaikan perbezaan
dan mencapai amalan
yang konsisten

Firma, khususnya SMP,
mengalu-alukan

sokongan dan inisiatif
yang diperluaskan untuk
menguatkan mereka dalam
persekitaran yang mencabar

Mengekalkan platform
untuk perbincangan
dan mengurangkan
penyelewengan dalam
amalan

Terus mempromosikan
inisiatif dan program yang
berterusan, sejajar dengan
Halatuju SMP

Para akademik

Menawarkan khidmat
nasihat pengurusan kewangan
awam kepada universiti
dan institusi pengajian
tinggi yang menghadapi
pemotongan belanjawan
Geran penyelidikan melalui
Yayasan Penyelidikan dan
Pendidikan Perakaunan
Malaysia (MAREF)

Latihan CPE dan Program
Melatih Jurulatih yang direka
khas untuk ahli akademik

Mengadakan meja bulat
khas untuk ahli akademik
tentang bagaimana
mengkomersialkan aktiviti
penyelidikan dan
pembangunan mereka

Penyelidik menyambut baik
peluang dan pembiayaan untuk
projek perakaunan khusus

Puashati dengan program
CPE dan program Melatih
Jurulatih

Memikirkan lebih banyak
penyelesaian untuk
membantu institusi pengajian
tinggi menjadi lebih mapan
dari segi kewangan

Terus mencipta peluang untuk
menyokong penyelidikan

Mengendalikan lebih
banyak acara untuk ahli
akademik dan mencipta
lebih banyak peluang
untuk menaikkan akademik
melalui program CPE dan
program Melatih Jurulatih

Orang awam

Menjelaskan tentang risiko
menggunakan perkhidmatan
perakaunan palsu

Menawarkan pelbagai
program bukan teknikal
dengan yuran yang
berpatutan

Menyokong orang

ramai melalui penubuhan
Pejabat Serantau di Johor,
Wilayah Utara, Sabah
dan Sarawak

Awam memahami
manfaat menggunakan
perkhidmatan
perakaunan tulen

Puashati dengan kualiti
program latihan

Penyertaan bukan ahli telah
meningkat setiap tahun

Perkhidmatan serantau
yang baik

Terus mempertahankan
kepercayaan umum dan
menyokong ahli untuk
meningkatkan reputasi
profesion

Teruskan menganjurkan
program berkualiti
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Pihak berkepentingan kami

Melibatkan
Pihak Berkepentingan

Persatuan

Syarikat Pekerja
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Bagaimana kita respons?

Mengambil bahagian secara
aktif dalam Persekutuan
Akauntan ASEAN (AFA)
Pada peringkat global,
mengambil bahagian secara
aktif dalam mesyuarat IFAC,
dan memberi maklum balas
mengenai kertas perundingan
kepada pelbagai persatuan
antarabangsa

Bekerjasama dengan

Majlis Pelaporan Bersepadu
Antarabangsa (IIRC) untuk
mewujudkan kesedaran
tentang IR

Mengiktiraf kehadiran
kami di peringkat serantau
dan antarabangsa dan
pertimbangkan pandangan
dan sumbangan kami

Terus untuk mengambil
bahagian secara aktif
dalam pembangunan
profesion perakaunan
di arena serantau

dan antarabangsa

Perakuan Pelaporan Bersepadu

Menyesuaikan program latihan
dalaman

Melibatkan diri dan mendapatkan
pandangan dari syarikat mengenai
cadangan Rangka Kerja Kompetensi
untuk CFO dan fungsi kewangan

Mengadakan kempen kesedaran
mengenai MIA dan C.A. (M) di
syarikat tersenarai awam

33 syarikat sama ada telah berjaniji
untuk menerima pakai atau telah
menerima pakai <IR>

Puashati dengan latihan dalaman

Syarikat-syarikat secara aktif
menyumbangkan pandangan
mereka mengenai Rangka Kerja
Kompetensi yang dicadangkan

Pasukan perakaunan di syarikat
sasaran peka tentang MIA,
peranannya dan laluan C.A. (M)

Terus terlibat dengan syarikat dan
pengawal selia untuk menggalakkan
pengambilalihan Pelaporan Bersepadu

Terus menggalakkan program khas
yang relevan, yang memenuhi
keperluan korporat

Pertimbangkan dan menggabungkan
pandangan syarikat dalam Rangka
Kerja Kompetensi

Terus meningkatkan kesedaran
tentang MIA dan C.A. (M)

» Memaparkan laluan

pembangunan bakat yang

jelas dan perancangan

penggantian untuk
memastikan pengekalan
bakat dan kemapanan

» Pekerja mengalu-alukan

usaha pengurusan untuk
membangunkan dan
memperkasakan mereka

Mengagihkan lebih
tanggungjawab dan

lebih menyerlahkan yang
berpencapaian cemerlang
Menyediakan mentor

untuk membimbing dan
mengukuhkan bakat



Milenium

» Menarik perhatian belia
dengan memposisikan
akauntan sebagai
kerjaya pilihan.

» Bekerjasama dengan
sekolah dan universiti
untuk kepentingan belia
dalam perakaunan

 Lebih ramai golongan
muda mendaftar untuk
program perakaunan

» Terus menganjurkan acara
seperti kuiz, persidangan,
pertandingan, anugerah,
ceramah kerjaya, pameran
kerjaya dan kempen
kesedaran untuk
menarik belia

X

\Y[Y IF:

» Penasihat untuk
meningkatkan liputan
media berkaitan dengan
profesion perakaunan

» Mendekati media
untuk penerbitan artikel/
penulisan/siaran akhbar
dan memenuhi permintaan
media untuk temu bual

« Media mengalu-alukan
naratif baharu yang
menarik, dan memberi
liputan menyeluruh
tentang isu perakaunan
dalam platform mereka

 Selaraskan strategi
komunikasi MIA
yang strategik dan
mencadangkan media
sebagai rakan kongsi
dalam usaha kami untuk
menyokong akauntan
sebagai pembina negara

LAPORAN BERSEPADU 2017 INSTITUT AKAUNTAN MALAYSIA

Pakar Bidang

(Rakan kongsi & penceramah)

Mendekati rakan kongsi
yang bereputasi dan
penceramah berkaliber
untuk bersama-sama
menganjurkan

program CPE

Mengalu-alukan peluang
untuk melibatkan diri
dengan peserta dan
memanfaatkan platform
MIA untuk penjenamaan

Rundingan penglibatan
manfaat bersama dan
perkongsian untuk
menarik dan mengekalkan
penceramah dan rakan
kongsi masing-masing

Penaja &
penyokong

* Menyediakan tapak untuk

penjenamaan, terutamanya
untuk acara utama
dan persidangan

Menghargai platform
MIA untuk melibatkan diri
dan berinteraksi dengan
ahli dan bukan ahli

Pengambilan peluang
secara konsisten di
kalangan penaja dan
penyokong yang tetap
dan yang baharu

Pakej tambah nilai
kreatif pasaran
untuk mengekalkan
perhubungan

37



#MEMBANGUNNEGARA

Keahlian & Operasi

Membentuk
Masa Hadapan

Divisyen Keahlian dan
Operasi berperanan dalam
membentuk keupayaan
dan kecekapan profesion.

Datin SK Yap
Pengarah Eksekutif
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epanjang 20 tahun
yang lalu, keahlian
MIA telah meningkat
pada kira-kira 4%
setahun (1,505 ahli baharu
untuk FY 2016/2017), dan
kami berhasrat untuk terus
mengembangkan keahlian
selaras dengan pelan strategik
jangka panjang Institut.

Membangunkan Ahli

Inisiatif pertumbuhan

kami termasuklah Program
Pembangunan Ahli, yang
mana kami bekerjasama
dengan Badan Profesional
dan melibatkan ahli-ahli untuk
mempromosikan laluan khas
untuk kelayakan profesional,
dan menekankan kepuasan
ahli untuk menarik dan
mengekalkan lebih banyak
profesional perakaunan
dalam saluran bakat. Pertama,
Kad Keistimewaan Keahlian
Digital MIA menyediakan

ahli dengan akses sehenti
melalui telefon mudah alih

ke keistimewaan manfaat
dan keistimewaan gaya hidup
serta kemas kini mengenai
berita dan perkembangan MIA.
Kedua, kami telah berpindah
ke bangunan moden mudah-
hubung yang mempercepatkan
pendigitalan MIA dan profesion.
Pejabat korporat baharu

di Bangsar Selatan muncul
sebagai hub untuk program
perakaunan, memasarkan
pengaruh MIA dalam memacu
profesion di Malaysia.

Ketiga, kami menaik taraf
kepada MMIS yang baharu yang
bertujuan untuk meningkatkan

Kadar kepuasan
ahli MIA

78%
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pengalaman pengguna, dan
kecekapan, keberkesanan,
responsif dan keselamatan
operasi data-heavy Institut.

Menjenamakan
Profesion

Untuk menggalakkan
perakaunan sebagai profesion
pilihan, kami menekankan
inisiatif untuk menarik minat
belia. Kami menerima banyak
sambutan dan belia Malaysia
menunjukkan peningkatan
minat dengan menghargai
khidmat kerjaya akauntan
melalui pendedahan kepada
acara kolaboratif jenama
bersama kami yang meriah
seperti kuiz dan ceramah
kerjaya dan pameran yang
dianjurkan dengan sekolah-
sekolah dan universiti-universiti.

Ahli akademik adalah motivator
yang berkesan untuk memberi
inspirasi kepada belia dan
meningkatkan kecekapan;
Oleh itu, kami meningkatkan
kemahiran mereka menerusi
program Melatih Jurulatih
sejajar dengan Pelan
Pembangunan Pendidikan
Malaysia 2015-2025.

Kami bekerjasama dengan
Kementerian Pengajian
Tinggi (MOHE) untuk
menaikkan piawaian kualiti
pendidikan, dan telah
menubuhkan Jawatankuasa
Teknikal Bersama dengan
Agensi Kelayakan Malaysia
(MQA) untuk meneliti proses
akreditasi untuk kelayakan
profesional. Kami juga
membangunkan Rangka
Kerja Kompetensi MIA untuk
memastikan profesional
perakaunan memenuhi
kecekapani asas seperti
yang diharapkan oleh
majikan dan pasaran,
sebagai respons kepada
cadangan CSAP.

Di peringkat serantau, MIA
terus mengukuhkan pengaruh
dan jenama Malaysia menerusi

Pertumbuhan keahlian

4%

setahun

Bilangan ahli baharu

1,505

FY2016/2017

penyertaan aktif di AFA,
khususnya Jawatankuasa
Kerja AFA untuk Penerimaan
pakai dan Pelaksanaan
Piawaian Antarabangsa

dan Jawatankuasa Kerja
Pembangunan Kapasiti PAO.

Penyata Penilaian Malaysia
ke Jawatankuasa Penyelarasan
ASEAN mengenai Perkhidmatan
dan Jawatankuasa Penyelaras
CPA ASEAN telah diluluskan
pada bulan Mei 2017 sebagai
lanjutan terhadap komitmen
kami kepada mobiliti

bakat dan perkhidmatan
serantau. Ini membuka

jalan bagi ahli MIA untuk
didaftarkan sebagai CPA
ASEAN dan seterusnya
menjadi Pendaftar Akauntan
Profesional Asing di negara-
negara anggota ASEAN yang
lain, memperluas prospek
dan kebolehpasaran ahli.
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Keahlian & Operasi

Penilaian
Prestasi

Keahlian mengikut
pekerjaan (%)

® Akademik

® Komersial/Industri
© Amalan awam

® Sektor awam

Keahlian mengikut
kumpulan umur (%)

® Bawah 30 ® 51 -60
® 31-40 ® |ebih 61
® 41-50

ebagai tulang
belakang Institut,
Divisyen Keahlian
dan Operasi dengan
teliti memupuk intelektual dan
modal insan profesion dan
mengekalkan kemapanan MIA.

Menyemai Bakat

Salah satu peranan utama
ialah untuk mempromosikan
perakaunan sebagai profesion
pilihan melalui inisiatif

inklusif dan pelbagai untuk
memperluaskan saluran bakat.
Perangkaan menunjukkan
Malaysia kini mempunyai
kira-kira 33,294 akauntan tetapi
bercita-cita untuk mempunyai
60,000 menjelang tahun 2020.
Perakaunan kekal sebagai salah
satu pekerjaan yang paling
diperlukan tetapi bilangan
pelajar yang mendaftar

dalam perakaunan di institusi
pengajian tinggi jatuh, daripada
6,102 siswazah pada tahun 2013
kepada 5,944 pada tahun 2015.

Menyedari betapa pentingnya
mengekalkan minat profesion,
kami telah bekerjasama dengan
sekolah dan universiti untuk
menarik bakat baharu. Kami
bersama-sama menganjurkan
kuiz perakaunan di seluruh
negara, ceramah kerjaya

dan anugerah perakaunan
yang membuka mata anak
muda kepada prospek
kerjaya perakaunan.

Acara utama termasuklah Kuiz
Perakaunan MIA-Sunway TES

atas talian dan Pertandingan
Kuiz Perakaunan Antara Kolej
Kebangsaan, Persidangan
Pelajar Perakaunan, dan Kuiz
Perakaunan Antara Universiti
Kebangsaan serta Majlis
Anugerah Pelajar Perakaunan
Cemerlang, Kami juga komited
untuk meningkatkan kualiti
pendidikan perakaunan

di Malaysia bersama-sama
dengan Kementerian
Pengajian Tinggi dan
Jawatankuasa Teknikal
Bersama dengan Agensi
Kelayakan Malaysia untuk
mengharmonikan proses
akreditasi untuk kelayakan
profesional. Melalui program-
program seperti Melatih
Jurulatih MIA-ACCA, Bengkel
MIA-CPA, dan Melatih
Jurulatin MIA CA ANZ,

kami mengasah ahli akademik
untuk mengajar piawaian
global dan meningkatkan
kaliber akauntan muda.

Ahli-ahli adalah sumber
intelektual dan modal

insan yang sama pentingnya
bagi negara. Kami terus
meningkatkan keahlian MIA
pada pertumbuhan tahunan
purata kira-kira 4% setahun
sejak 20 tahun yang lalu,
mencapai 33,294 ahli pada
2016/2017. Aspirasi kami
adalah untuk meningkatkan
kesetiaan dan kepuasan
ahli untuk meningkatkan
pengekalan dan menarik
ahli baharu untuk profesion.



Ini telah membuahkan hasil:
pada tahun 2016/2017, kami
menjalankan Kaji selidik
Kepuasan Keahlian MIA dan
mendapati kira-kira 78% ahli
berpuas hati dengan Institut
dan 81% ahli bangga
dikaitkan dengan MIA. Untuk
meningkatkan kepuasan,
Kad Keahlian Keahlian
Digital MIA kami yang baru
dikeluarkan, menawarkan
kepada ahli faedah eksklusif

81%

bangga dengan
Keahlian MIA

dan keistimewaan gaya
hidup dan berita terkini
serta perkembangan Institut
melalui telefon bimbit. MIA
memindahkan ibu pejabat
korporatnya ke kawasan
korporat eksklusif di Bangsar
Selatan pada bulan Ogos
2016 untuk meningkatkan
prestij dan status profesion
dan ahli.

Untuk meningkatkan
prospek ahli, kami
bekerjasama dengan PAO
global untuk menawarkan
ahli mempercepatkan laluan
untuk pembangunan khas.
la adalah: MIA CPA Australia
MOU - Kemasukan Khas
untuk Ahli Senior MIA, MOA
MIA dengan CIMA - Laluan
Pantas, Perjanjian MIA ACCA
— Laluan Insentif, dan MOU
dengan CIPFA untuk ahli
dalam sektor awam. Dengan
menyasarkan perdagangan
dan industri, kami menjalankan
Kempen Kesedaran Keahlian
di organisasi korporat
terpilih untuk menggalakkan

LAPORAN BERSEPADU 2017 INSTITUT AKAUNTAN MALAYSIA

peningkatan kemahiran
melalui laluan profesional.

Kami juga telah melantik
Duta MIA CARE untuk
membantu para ahli
mendapatkan pengalaman
praktikal yang berkaitan
selaras dengan Piawaian
Pendidikan Antarabangsa 5
— “Pembangunan Profesional
Awal — Pengalaman praktikal”.
Sehingga kini, Duta MIA CARE
telah mengadakan 11 sesi
penglibatan di universiti awam
dan swasta utama negara.

Impak ASEAN

Sebagai pembangunan
multilateral PAO yang
berpandangan jauh, MIA
mengamalkan saling
mengiktiraf dan pembangunan
profesion untuk menyokong
pertumbuhan ekonomi
serantau. Kami berkongsi
kepakaran sebagai PAO
pasaran yang berkembang
pesat menerusi Persekutuan
Akauntan ASEAN, yang
mengambil bahagian dalam
Jawatankuasa Kerja AFA
mengenai Penerimaan

pakai dan Pelaksanaan
Piawaian Antarabangsa dan
Jawatankuasa Kerja mengenai
Pembangunan Kapasiti PAO.
Kami juga terlibat secara
aktif dengan Jawatankuasa
Penyelaras ASEAN tentang
Perkhidmatan dan Jawatankuasa
Penyelaras CPA ASEAN.
Kenyataan Penilaian Malaysia
telah diluluskan pada Mei
2017 yang membolehkan
pendaftaran anggota MIA
sebagai CPA ASEAN dan
seterusnya sebagai Akauntan
Profesional Asing Berdaftar
di negara-negara anggota
ASEAN yang lain.

Operasi

Di belakang tabir, kami
menjalankan tugasan
melalui fungsi seperti
perolehan, IT dan kewangan,

bagi memastikan MIA adalah
model PAO yang mapan.
Kami menumpukan pada
mengekalkan kemapanan
kewangan dan daya maju
untuk semua unit dalam

MIA. Untuk meningkatkan
keselamatan siber serta
jaminan dan kepuasan para
ahli, kami sedang menaiktaraf
Sistem Maklumat Keahlian MIA.

Visi untuk masa depan

Untuk tahun 2017/2018,
kami akan melanjutkan
strategi berterusan untuk
meningkatkan keupayaan
dan kecekapan profesion
dan kemapanan Institut.

MIA akan terus membangunkan
saluran bakat berbilang kaum
dengan menyasarkan ahli,
pendidik dan remaja, dan
akan meliputi lebih banyak
negeri dan universiti untuk
memperluaskan program
jangkauan Duta CARE

MIA kami.

Pembangunan utama untuk
tahun 2017/2018 adalah sasaran
melengkapkan Rangka Kerja
Kompetensi MIA, sebagai
tindak balas kepada cadangan
daripada Jawatankuasa untuk
Memperkukuhkan Profesion
Perakaunan. Rangka Kerja ini
mentakrifkan kecekapan asas
untuk profesional perakaunan
bagi memenuhi jangkaan
pasaran dan ditanda aras
terhadap keperluan IFAC
dan kandungan tempatan
untuk meningkatkan

kualiti mereka.

Berpegang pada perkongsian
strategik dan sokongan

pihak berkepentingan, kami
komited untuk melakukan
yang terbaik untuk membantu
mencapai matlamat negara
dan meningkatkan keahlian
profesional perakaunan.
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Strategi & Pembangunan

Memastikan
Kemapanan
dan Kecekapan

Sebagai badan perakaunan
kebangsaan, MIA berada
di kedudukan unik yang
mana Akta Akauntan

1967 mempercayai kami
untuk mengawal selia
dan membangunkan
profesion perakaunan
untuk menyokong
pembangunan negara.

G. Shanmugam
Pengarah Eksekutif




andat ini
memerlukan
kami untuk
menghasilkan
profesional perakaunan yang
berkualiti tinggi dan sedia-
pasaran yang mencukupi
untuk menyokong
tuntutan perniagaan.

Saya diamanahkan untuk
menerajui Divisyen Strategi
dan Pembangunan yang
meliputi pendidikan profesional
berterusan, komunikasi

dan penjenamaan,

serta perancangan dan
pengurusan strategik.

M24.82V

dijana daripada aktiviti CPE

Pembangunan
Profesional

Divisyen saya memainkan
peranan penting dalam
membangun dan meningkatkan
kemahiran profesional
perakaunan di semua
peringkat kemahiran dan
peranan dengan merancang
dan menyampaikan pendidikan
profesional yang berpatutan
menerusi pelbagai saluran,
untuk memenuhi keperluan
pasaran yang sentiasa berubah.

Kami telah meningkatkan
kemahiran profesional
perakaunan dalam semua
segmen — perniagaan,
perdagangan dan industri,
sektor kerajaan dan awam,
serta amalan awam — untuk
menyokong ekonomi dan
masyarakat kita. Pada tahun
2016/2017 sahaja, seramai
35,800 orang profesional
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perakaunan mendapat manfaat
daripada 968 kursus yang
diadakan di seluruh negara.
Aktiviti CPE juga menghasilkan
sebanyak RM24.82 juta untuk
membantu menyokong MIA
sebagai organisasi mapan
dengan pembiayaan sendiri
dari segi kewangan.

Sebagai Organisasi Perakaunan
Profesional (PAO) tempatan,
MIA diposisikan secara
unikuntuk membangunkan
profesional perakaunan yang
sesuai dan tersedia untuk
tuntutan pasaran tempatan.
Kami mempunyai pengetahuan
tempatan dan rangkaian
tempatan yang membolehkan
kami melengkapkan ahli dan
bukan ahli dengan kemahiran
untuk menambah nilai dalam
landskap tempatan. Juga
untuk terus relevan kepada
perniagaan dan masyarakat
yang mereka berkhidmat.

Ini adalah faktor penciptaan
nilai unik yang membantu
dan menyokong ahli-ahli
terutamanya mereka yang
berkelayakan melalui
badan-badan perakaunan
antarabangsa.

Komunikasi

Fungsi komunikasi dan
penjenamaan adalah untuk
mengartikulasikan tujuan dan
nilai yang kami buat kepada
ahli dan pihak berkepentingan
secara konsisten merentas
semua saluran.

Dalam melaksanakan pelan
komunikasi strategik melalui
perkongsian pintar dengan
media, MIA telah meningkatkan
keberkesanannya dalam
mendekati dan berkomunikasi
dengan ahli-ahlinya, pihak
berkepentingan dan masyarakat
umum. Sambutan ulang tahun
ke-50 tahun ini juga merupakan
inisiatif utama dalam pelan
komunikasi dan penjenamaan
yang merapatkan lagi ahli
dan pihak berkepentingan.

Strategi

Fungsi strategi ditugaskan
untuk memetakan dan
menyampaikan strategi
kemapanan jangka panjang
MIA dan penciptaan nilai
untuk memastikan profesion
perakaunan terus bertenaga
dan relevan kepada masyarakat.
Kami sedang mengusahakan
Rangka Tindakan Strategik
2018-2030 yang akan
menjelaskan lagi halatuju
Institut dan memastikan kami
tidak tersasar dari tujuan
pembangunan negara dengan
mewujudkan profesional
perakaunan yang cekap.

Melalui semua ini, kami
berharap untuk terus
membangunkan generasi
profesional perakaunan
semasa dan akan datang
kepada piawaian teknikal,
kepimpinan dan etika yang
tertinggi, untuk memupuk
integriti dan mengilhami
keyakinan dan kepercayaan
dalam bakat, perniagaan
dan pasaran Malaysia.

968

Kursus dianjurkan
seluruh negara

35,800

peserta bermanfaat dari
Program MIA CPE
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Strategi dan Pembangunan

Penilaian
Prestasi

Acara dianjurkan di
seluruh negara (%)

® Pusat (HQ)

® Wilyah Utara

® Wilayah Selatan
® Sabah

® Sarawak

Penyertaan dari
seluruh negara (%)

® Pusat (HQ)

® Wilayah Utara
® Wilayah Selatan
® Sabah

® Sarawak
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epanjang sejarah MIA,
divisyen Strategi dan
Pembangunan telah
mencatat rekod
prestasi yang luar biasa dalam
pendidikan profesional
berterusan (CPE) untuk
mencapai visi strategik MIA
bagi meningkatkan keupayaan
profesion dan menyokong
pembangunan negara.
Sejak tahun 2016, melalui
fungsi Strategi baharu,
kami telah diamanahkan
untuk membentuk strategi
kemapanan jangka panjang
dan nilai penciptaan MIA
untuk membuktikan profesion
masa depan, meskipun
banyak cabaran.

Pembangunan
Profesional

Sebagai sumber pendapatan
utama Institut, kami menambah
nilai yang luar biasa kepada
modal kewangan MIA, yang
dijana terutamanya oleh
perniagaan teras kami CPE.
Pendapatan yang diperoleh
digunakan untuk menyokong
fungsi-fungsi lain yang

amat diperlukan oleh MIA,
seperti melaksanakan
piawaian dan amalan
profesional untuk meningkatkan
kualiti dan kecekapan, dan
menaja pengawasan dan
penguatkuasaan untuk
mengawal profesion, memupuk
kepercayaan dan melindungi

kepentingan awam. Untuk
tahun 2016/2017, kami
memperoleh pendapatan
sebanyak RM24.82 juta

— dari seminar dan bengkel
(RM12.99 juta), acara khas
dan perkongsian (RM7.04 juta),
Persidangan Akauntan
Antarabangsa MIA (RM3.86
juta) dan tajaan (RMO0.93 juta).
Untuk tahun 2017/2018,
kami berhasrat untuk
menjana RM27.93 juta untuk
kemapanan kewangan Institut.

Tugas kami menambah nilai
yang besar kepada modal
insan dan intelektual profesion.
Sebagai penyedia CPE
perakaunan yang profilik dan
memenangi anugerah, kami
membina dan meningkatkan
kemahiran semula ribuan
profesional perakaunan
setiap tahun. Untuk tahun
2016/2017, kami berjaya
menganjurkan 968 program
— termasuk 174 tajuk baharu
—yang memberi manfaat
kepada 35,800 peserta,
yang terdiri daripada 63 ahli
MIA dan 37% bukan ahli.

Kira-kira 400 pakar industri
dan pakar bidang berkhidmat
sebagai fasilitator dan
penceramah untuk program
CPE, dan pangkalan data
kami berkembang setiap
tahun. Kami berjaya
menarik penceramah
antarabangsa peringkat
tinggi, membuktikan
peningkatan besar dan
pengaruh profesion



Malaysia di peringkat
ASEAN dan global.

Kandungan tempatan
khusus bagi program kami
— merangkumi Piawaian
Entiti Persendirian Malaysia
(MPERS), Piawaian Perakaunan
Sektor Awam Malaysia
(MPSAS), laporan juruaudit
dipertingkat, pematuhan
GST, Percukaian, Pelaporan
Bersepadu, Akta Syarikat
baharu dan peraturan tadbir
urus korporat, sehinggalah
teknologi dan inovasi —
bukan sahaja tidak dapat
ditandingi oleh PAO lain
yang beroperasi di sini,
tetapi terbukti sangat relevan

Program CPE
yang berjaya

untuk semua profesional
perakaunan yang bekerja
di persekitaran Malaysia.

Kami menerima permintaan
yang luar biasa untuk
kandungan tempatan

pada tahun 2016/2017

dan meramalkan
pertumbuhan selanjutnya
sebagai perubahan kepada
peraturan dan piawaian
memacu keperluan untuk
meningkatkan diri. Antara
program yang dianjurkan
pada tahun 2016/2017
adalah 84 program MPERS
(2,799 peserta), 74 program
Akta Syarikat 2016 (4,032
peserta), 18 acara Belanjawan
Negara 2017 dengan kerjasama
Persatuan Akauntan Percukaian

Malaysia (lebih 2,500 peserta),
129 acara GST di seluruh
negara (4,750 peserta),

12 program MPSAS

(lebih 350 peserta) dan 24
program audit SMP (lebih
daripada 1,200 ahli dari
amalan awam). Hasil yang
dicapai termasuklah tadbir
urus, pematuhan dan kualiti
perkhidmatan perakaunan
yang dipertingkatkan,
ditanda aras kepada piawaian
global dan amalan profesional.

Tanpa mengira keahlian,
MIA menawarkan semua
profesional perakaunan yang
bekerja di Malaysia, akses
mudah dan berpatutan
kepada program kami
melalui pelbagai saluran,
termasuk latihan dalaman
yang disesuaikan dan
e-pembelajaran. Nisbah
semasa peserta ahli dan
bukan ahli membuktikan
bahawa kami memenuhi
keperluan pembangunan
keseluruhan profesion di
semua segmen utama:
perdagangan dan industri,
sektor kerajaan dan awam,
amalan awam, akademik,
dan industri kecil dan
sederhana (IKS). Objektif
utama kami adalah untuk
meningkatkan kemahiran
dan masa depan semua
profesional perakaunan

di Malaysia supaya mereka
memenuhi jangkaan pasaran
dan majikan.

Maju ke hadapan, kami akan
terus melabur dalam CPE
untuk mempertahankan status
kami sebagai penyedia CPE
perakaunan utama di Malaysia.
Dengan memanfaatkan model
kepimpinan kerjasama,

kami berusaha untuk
mengembangkan modal
sosial dan hubungan dengan
bekerja dengan rakan kongsi
dan pihak berkepentingan
untuk menyelidik dan
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mengembangkan kursus
CPE yang lebih berharga
bagi menangani isu semasa
dan masa depan. Bagi
mengukuhkan jenama MIA
sendiri, kami akan mewujudkan
peluang jenama bersama
yang boleh mengurangkan
kos dan menjadikan program
CPE lebih murah dan

mudah diakses.

Tambahan lagi, kami
merancang untuk menawarkan
lebih banyak program serantau
untuk menampung permintaan
yang semakin meningkat
daripada para ahli dan
profesional perakaunan

di luar rantau pusat. Kami
juga akan mempercepatkan
penawaran e-pembelajaran
untuk menampung
permintaan digital yang
semakin meningkat.

Pada masa ini kami
menawarkan 80 kursus
e-pembelajaran yang
berpatutan dan merancang
untuk meningkatkannya
kepada 90 menjelang 2018.

Strategi, Komunikasi
dan Projek Khas

Di bawah fungsi Strategi
baharu, kami sedang
menyusun Rangka
Tindakan Strategik
2018-2030 MIA, yang akan
menyelaraskan kemapanan
dan kesinambungan jangka
panjang dasar dan tindakan
Institut dengan tujuan
pembangunan negara
seperti yang dinyatakan
dalam Akta Akauntan 1967.
Rangka Tindakan ini akan
mengutarakan visi baharu
kepada pihak berkepentingan
dan menyampaikan misi
yang berterusan bagi
mengukuhkan profesion
untuk membangunkan negara.
Kami menyasarkan bahawa
Rangka Tindakan itu akan

siap untuk tontonan umum
menjelang akhir tahun ini.

MIA genap 50 tahun pada
30 September 2017 dan kami
sangat bangga diamanahkan
untuk merancang dan
melaksanakan projek khas
Jubli Emas kami. Ini bukan
sekadar satu pencapaian
untuk profesion, tetapi
peluang untuk meningkatkan
pendedahan jenama,
menyampaikan naratif
pembangunan negara MIA
dan mengukuhkan modal
sosial dan hubungan. Kami
telah menggerakkan siri
peristiwa sepanjang tahun
yang memberi penghormatan
kepada sejarah pembangunan
negara kita yang panjang
dan nilai teras kita iaitu
integriti, akauntabiliti

dan kepercayaan.

Bekerjasama dengan pihak
berkepentingan yang pelbagai,
kami diberi kepercayaan
untuk menyumbang kemahiran
dan kekuatan unik kami
kepada kemajuan MIA dan
profesion. Kami berhasrat
untuk terus meningkatkan
tahap perniagaan utama
dalam pembangunan
profesional bagi meningkatkan
kemahiran modal insan dan
intelektual profesion, sambil
berusaha untuk menambah
modal kewangan Institut dan
kemapanan jangka panjang.
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Teknikal & Amalan Profesional
Meningkatkan
Kualiti

Teknikal dan Amalan
Profesional memainkan
peranan penting dalam
meningkatkan kualiti dan
kecekapan profesion di
Malaysia untuk menyokong
pembangunan negara.

Simon Tay Pit Eu
Pengarah Eksekutif




ami memacu

konsensus dan

menyediakan panduan

teknikal kepada
semua profesional perakaunan
di Malaysia untuk mencapai
amalan profesional yang
konsisten sambil meningkatkan
nilai mereka bagi memenuhi
jangkaan pasaran.

Sepanjang sejarah MIA, kami
memainkan peranan penting
dalam melaksanakan piawaian
profesional dan amalan etika
untuk meningkatkan integriti
pasaran dan tadbir urus yang
baik, dengan itu membina
kepercayaan awam dan
keyakinan pihak berkepentingan.

Dalam perakaunan, kami
terus memudahcarakan
pelaksanaan Piawaian Pelaporan
Kewangan Malaysia yang akan
dikeluarkan. Sebagai penentu
piawaian setempat bagi
piawaian pengauditan, kami
bekerjasama dengan pihak
berkepentingan untuk memacu
penggunaan piawaian pelaporan
juruaudit yang dipertingkatkan,
berkuatkuasa untuk penyata
kewangan audit untuk tempoh
kewangan yang berakhir pada
atau selepas 15 Disember 2016.

Industri dan pengamal kecil
dan sederhana (IKS dan SMP)
adalah segmen pelengkap
perniagaan dan profesion
yang paling tercabar dengan
perkembangan dan peraturan
baharu. Untuk membantu
mereka, kami mewujudkan
Halatuju SMP, menyokong
pelaksanaan MPERS,
menerbitkan Illustratif
Penyata Kewangan

MPERS dan menyediakan
sokongan teknikal untuk
meningkatkan daya saing
dan kemapanan mereka.
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Berpegang
pada Hubungan

Kerjasama strategik mendorong
strategi penciptaan nilai kami.
Untuk memupuk hubungan dan
modal sosial, kami berusaha
untuk berkongsi pengalaman
sebagai organisasi perakaunan
profesional serantau (PAO)
yang terkemuka. Bank Dunia
telah memilih kami sebagai
rakan kongsi mereka dalam
projek pelaksanaan IFRS
mereka di Lao PDR.

Di Malaysia, kami bekerjasama
rapat dengan pengawal selia
seperti Suruhanjaya Syarikat
Malaysia (SSM), Suruhanjaya
Sekuriti dan Bursa Malaysia
untuk menyelesaikan

isu yang memberi kesan
kepada profesion dan pihak
berkepentingan dan untuk
meningkatkan persekitaran
perniagaan, tadbir urus
korporat dan pasaran modal.
Kami bekerjasama dengan
firma, pemain industri

dan pihak berkepentingan
lain untuk menerbitkan
panduan dan teknikal yang
menghasilkan kualiti dan
kepakaran dalam ekosistem
kewangan. Untuk meningkatkan
prestasi fungsi kewangan dan
membolehkan profesional
perakaunan menyampaikan
nilai yang relevan, PPT
sedang melengkapkan
rangka kerja kompetensi
untuk CFO dan fungsi
kewangan untuk memetakan
jangkaan pasaran, peranan
dan kemabhiran.

Memacu Inovasi

Memikirkan trend masa depan
yang mempengaruhi profesion,
PPT melahirkan inovasi untuk
memajukan profesional
perakaunan sehingga rantaian
nilai. Untuk merebut peluang
daripada disrupsi digital, kami
menggalakkan profesional
perakaunan untuk melabur
dalam teknologi.

_@
I
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Komen untuk
dokumen perundingan

427

soalan teknikal dijawab

Kami memacu inovasi dengan
menyokong <IR> yang
mengubah cara organisasi
menggambarkan dan
melahirkan kisah berharga
mereka untuk mengekalkan
minat dan semangat pelabur
dalam pasaran.

Aktiviti utama kami yang

lain merangkumi projek dan
inisiatif yang berkaitan dengan
pasaran modal, sektor awam,
amalan awam, percukaian,
penilaian perniagaan dan
kewangan Islam yang
memanfaatkan profesional
perakaunan dan pengamal.
Walaupun pasukan berbakat
kami adalah kecil, kami
menghargai sokongan daripada
pelbagai lembaga teknikal/
jawatankuasa yang diketuai
oleh MIA dan terdiri daripada
pakar-pakar dari seluruh
profesion dan perniagaan,
yang membolehkan kami
memberikan panduan

dan meningkatkan

kualiti dalam membantu
pembangunan negara.
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&

Teknikal & Amalan Profesional
Menilai
Prestasi

Jumlah perniagaan yang

berjanji menerima pakai <IR>

® Terima pakai sukarela
(dalam pengetahuan kami)

® Terima pakai 2 tahun akan datang
® Terima pakai 5 tahun akan datang

Jumlah peserta
yang dibantu

® Pelaporan kewangan dan jaminan
® Pasaran modal dan PAIB

® Kewangan Islam

® Amalan kecil dan sederhana
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rofesional perakaunan
hari ini beroperasi
dalam landskap VUCA
(mudah berubah,
tidak menentu, kompleks dan
tidak jelas), yang mana mereka
mesti menguruskan perubahan
besar dalam piawaian dan
keperluan pengawalseliaan
di samping meluaskan
peranan, bukan hanya terhad
kepada bidang perakaunan
dan kewangan, untuk menjadi
pemimpin dalam perniagaan.

Divisyen Teknikal dan Amalan
Profesional bertujuan untuk
meningkatkan kemabhiran
profesional perakaunan untuk
menghadapi cabaran yang
berkaitan dengan pematuhan
piawaian dan peraturan di
samping menangani jangkaan
pasaran yang berkembang.
Pada tahun 2016/2017,
kami mengeluarkan 43
artikel/penerbitan dan 39
komen mengenai dokumen
perundingan, dan memberi
maklum balas kepada 427
pertanyaan teknikal.

Pematuhan dengan
Piawaian dan Peraturan

Peranan teras kami memberi
tumpuan kepada menyediakan
panduan teknikal tentang
pelaksanaan piawaian
perakaunan, pengauditan
dan etika antarabangsa,
peraturan dan amalan
profesional yang berkaitan
untuk meningkatkan

kecekapan dan kualiti
profesion, dengan itu
memperoleh keyakinan

dan kepercayaan. Untuk
memudahkan pelaksanaan,
kami terlibat dan bekerjasama
dengan pengamal, penyedia
dan pengawal selia

yang berkaitan.

Untuk tahun 2016/2017, kami
berusaha untuk membantu
penyedia, pengamal dan
juruaudit secara luaran
untuk pelaksanaan MPERS,
dan menyediakan input
yang besar kepada sayap
pembangunan profesional
MIA untuk mewujudkan
program CPE yang berkaitan.

Tahun 2016/2017 juga
menyaksikan perubahan
besar dalam struktur dan
kandungan laporan audit
untuk meningkatkan kualiti
dan nilai laporan audit.
Sebelum pelaksanaan
piawaian pelaporan juruaudit
yang dipertingkat, yang
mana penyertaan perkara
utama audit bagi entiti
yang tersenarai adalah
perubahan yang paling
ketara, kami mengadakan
banyak sesi penglibatan
untuk mewujudkan kesedaran
dan mendidik pihak
berkepentingan. Sebagai
panduan dan menyerlahkan
kejelasan mengenai isu-isu
utama, kami menghasilkan
dua penerbitan yang
berkesan, disasarkan
kepada para pengarah

dan pelabur.



Akta Syarikat 2016 yang baharu,
yang mula berkuatkuasa
pada 31 Januari 2017 turut
mempunyai kesan yang besar
terhadap profesion. MIA
terlibat dengan Suruhanjaya
Syarikat Malaysia untuk
memperjelaskan isu
pelaksanaan yang berkaitan
dengan penyata kewangan
dan laporan berkaitan,
pengecualian audit, dan
para pengarah.

Di pasaran modal, kami bekerja
keras dalam menyediakan
nota panduan dan Soalan
Lazim tentang Laporan
Akauntan dan maklumat
kewangan proforma dan
Soalan Lazim tentang
maklumat prospek kewangan
untuk memacu ketekalan
dalam amalan.

Penerbitan/
artikel teknikal
yang diterbitkan
sepanjang tahun

Untuk membantu SMP, kami
mengkaji dan memberikan
input penting kepada MICPA
dalam menghasilkan manual
audit dan kertas kerja audit
ilustrasi khusus untuk SMP bagi
meningkatkan kualiti audit
dan menangani cadangan
Jawatankuasa untuk
Memperkukuhkan Profesion
Perakaunan bagi meningkatkan
kecekapan SMP. Seterusnya,
bekerjasama dengan

MICPA untuk melancarkan
Program Penilaian Mutu
yang memberi peluang

kepada SMP untuk dinilai
secara sukarela bagi
penambahbaikan kualiti.

Lanjutan Kerja
dan Inisiatif

Bagi tahun 2017/2018,
pelaksanaan piawaian
perakaunan yang berubah-
ubah akan memerlukan
persiapan dan pendidikan
yang besar. Kami membuka
jalan bagi penggunaan MFRS
15 Hasil daripada Kontrak
dengan Pelanggan dan MFRS
9 Instrumen Kewangan dan
untuk MFRS 16 Pajakan.
Piawaian yang berimpak tinggi
ini tidak hanya memerlukan
perubahan dalam perakaunan
tetapi mempunyai implikasi
terhadap sistem, model
perniagaan, dan kontrak
merentas spektrum industri
yang luas. Kami mempunyai
beberapa aliran kerja ke

atas MFRS 9 dan sedang
menyediakan Soalan Lazim
untuk MFRS 15. Edisi kedua
Penyata Kewangan lllustrasi
MPERS juga akan dikeluarkan.

Dalam pengauditan, kami
bekerjasama dengan ACCA
dan Lembaga Pemantauan
Audit untuk menyemak
kemajuan pelaksanaan
perkara utama audit dalam
laporan audit entiti tersenarai
di Malaysia. Kami sedang
menganalisa laporan audit
dan mendapatkan maklum
balas daripada jawatankuasa
audit dan pelabur mengenai
persepsi mereka tentang
nilai laporan juruaudit

yang dipertingkat untuk
meningkatkan kualiti audit
dalam kitaran pelaporan
masa depan.
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Mengakui megatrends
seperti teknologi dan
disrupsi digital serta
keperluan untuk menyediakan
akauntan untuk risiko dan
peluang yang akan datang,
kami menubuhkan Pasukan
Petugas Ekonomi Digital
untuk membimbing
profesion melabur dan
memanfaatkan teknologi.
Kami juga akan menumpukan
fokus kepada bagaimana
firma, terutama SMP,

dapat mengautomasikan
proses pengauditan dan
meningkatkan keberkesanan
dan kualiti audit sejajar
dengan Hala tuju SMP.

Kami mengharapkan

<IR> untuk mendapatkan
momentum kerana lebih
banyak syarikat berjanji
untuk menghasilkan laporan
bersepadu. MIA sebagai
penasihat negara untuk
<IR> akan terus menjelaskan
cabaran dan prospek,
berkongsi panduan dan
pelajaran dan membantu
penerimapakai yang baharu
dan berpotensi memulakan
perjalanan mereka ke dalam
pemikiran bersepadu dan
mencipta nilai.

Bagi tahun 2017/2018, MIA
meletakkan dirinya sebagai
pusat kecemerlangan untuk
kewangan Islam, terutamanya
dalam penerapan piawaian
dan pendidikan perakaunan.
Projek utama kami adalah
untuk menerbitkan buku

teks mengenai pemakaian
IFRS kepada kewangan Islam.
Melalui program pupillage
mini kewangan Islam yang
akan datang, kami membawa
pakar-pakar bidang untuk
menjadi mentor calon terpilih
dan membina kapasiti untuk
menangani defisit bakat
dalam kewangan Islam.

Tambahan lagi, kami telah
menubuhkan Jawatankuasa
Penilaian untuk menyelidik
dan membina rangka kerja
piawaian dan kecekapan
untuk penilaian perniagaan.
Ini bertujuan untuk
menangani peningkatan
aduan tentang kualiti dan
ketidakkonsistenan amalan
penilaian, yang penting
untuk meningkatkan
ketepatan dan kualiti
maklumat kewangan

dalam pasaran modal.

Pada masa ini, keutamaan
kami adalah untuk
mengimbangi keperluan
teknikal ahli-ahli tertentu
dan pihak berkepentingan
dan menyokong kepentingan
keseluruhan Institut dan
profesion. Mujurlah, kami
menikmati persekitaran
yang sangat kolaboratif yang
mana pasukan kami terlibat
dengan pelbagai lembaga/
jawatankuasa teknikal yang
secara kolektif menyalurkan
sumber dan kepimpinan
pemikir daripada firma-firma
perakaunan yang besar
dan pakar bidang untuk
penyebaran kepada pihak
berkepentingan. Dalam
menuju kemajuan, MIA
terus memperkasa bakat
kami untuk memperdalam
dan melebarkan kepakaran
dan penyelidikan kami
untuk menyumbang

secara lebih bermakna
kepada perbincangan

dan merumuskan

pendirian MIA mengenai
isu teknikal, piawaian dan
amalan profesional.
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Pengawasan & Penguatkuasaan

Menerapkan Etika,
Menguatkuasa

Tadbir Urus

Selepas 50 tahun yang bersejarah,
tepat pada masanya untuk

MIA merenung impak dan
peranannya sebagai pengawal
selia profesion perakaunan, dengan
tujuan untuk meningkatkan
jaminan dan kepercayaan
awam untuk menyokong
pembangunan negara.

Dato’ Hjf Muhammad Redzuan Abdullah
Pengarah Eksekutif

oy
-
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elaras dengan
cadangan yang
dikemukakan
oleh CSAP, MIA
memperbaharui tumpuannya
terhadap pengawasan
dan penguatkuasaan
untuk mewajibkan tingkah
laku beretika di kalangan
profesional perakaunan di
Malaysia dan menunaikan
obligasi kita untuk melindungi
kepentingan awam.

Berbekalkan empat

dekad pengalaman

dalam penguatkuasaan,
undang-undang dan
pendakwaan, saya telah
dilantik oleh MIA pada
tahun 2016 untuk memimpin
Divisyen Pengawasan

dan Penguatkuasaan, dan
memperkenalkan perspektif
yang mengubah permainan
mengenai pengawasan
profesion. Fungsinya
adalah untuk menekankan
bahawa tujuan utama MIA
adalah untuk membangun
dan mengawalselia profesion
perakaunan untuk membentuk
akauntan beretika dan
cekap bagi menyokong
pembangunan negara,
sebagaimana yang
termaktub dalam Akta
Akauntan 1967.

Matlamat kami
untuk mencapai

100™

pematuhan CPE audit
pada pemegang sijil
amalan pada tahun 2018

LAPORAN BERSEPADU 2017 INSTITUT AKAUNTAN MALAYSIA

Untuk membentuk
profesional perakaunan
beretika, strategi kami di
masa depan adalah untuk
melaksanakan pendekatan
Penguatkuasaan Seimbang.
Melalui pembangunan
profesional yang berterusan
dan Rangka Kerja Kompetensi
yang akan datang, MIA akan
mendidik para profesional
perakaunan mengenai obligasi
dan kewajipan pematuhan
mereka; tanggungjawab
anda untuk mendidik diri
anda kepada standard
kompetensi yang diharapkan
dan mematuhi peraturan
mandatori baharu tentang
jumlah jam pendidikan
profesional tahunan (CPE)
yang berterusan. Saya secara
peribadi mengambil bahagian
dalam beberapa acara MIA
sebagai moderator, ahli panel
dan penceramah untuk
menyampaikan pendirian
kami dan menekankan
komitmen kami terhadap
tadbir urus yang baik.
Sekiranya anda enggan
mematuhi CPE dan melanggar
peraturan, maka MIA akan
melaksanakan kuasa undang-
undang sepenuhnya terhadap
anda. Ketidakpatuhan tidak
akan ditoleransi dalam rejim
pengawalseliaan yang ketat
yang membela kepercayaan
umum dan keyakinan pasaran.

Kami juga bertindak untuk
memperkemaskan rangka
kerja divisyen dan prosedur
operasi standard untuk
mencapai hasil yang cekap,
dan memperkukuh kuasa
penyiasatan dan tatatertib
yang diberikan kepada kami
dalam skop Akta Akauntan
1967. Kami tegas, dan tidak
akan ada pengecualian.
Melangkah ke hadapan,
kami telah mengesyorkan
agar denda ditambah

dengan tegas dan lesen
untuk firma audit subpar
dibatalkan, memaparkan
nama dan memalukan
akauntan palsu. Kami

telah memperbaharui rejim
Semakan Amalan yang
berkuatkuasa pada 1 Julai
2017 untuk mempercepat
proses memulakan tindakan
pemulihan dan membolehkan
tindakan yang lebih

tegas terhadap recalcitrant
pengamal. Selain itu,

kami menambah bilangan
jawatankuasa penyiasatan
dan tatatertib untuk
menguruskan peningkatan
bilangan kes.

Bagi tahun 2017/2018, kami
membuat undang-undang
baharu untuk menggantikan
Akta Akauntan 1967, yang
mana apabila diluluskan
akan menyambung jurang
dalam persekitaran kawal
selia semasa dan memberi
kuasa yang komprehensif
kepada MIA untuk
menguatkuasakan tadbir
urus yang baik dan
menghukum penyalahgunaan.
Dipandu oleh cadangan
CSAP dan Rangka Tindakan
Strategik 2018-2030 yang
akan datang, kami berjanji
untuk terus memperkukuhkan
persekitaran kawal selia
profesion untuk membina
keyakinan awam dan
pasaran dan memangkinkan
pembangunan negara.
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Pengawasan & Penguatkuasaan

Menilai
Prestasi

Program semakan amalan

Semakan pertama

Semakan susulan

® Jenis 1 (Memuaskan)
® Jenis 2 (Jaminan pematuhan)
® Jenis 3 (Susulan)
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ivisyen Pengawasan

dan Penguatkuasaan

diberi kuasa

untuk membentuk
persekitaran kawal selia yang
mantap, bertujuan untuk
meningkatkan kecekapan
dan kredibiliti profesional.

Pendekatan Penguatkuasaan
Seimbang kami
mengintegrasikan pendidikan
dan penguatkuasaan. Dengan
menguatkuasakan jumlah
jam CPE mandatori, kami
mendidik profesional
perakaunan untuk memastikan
mereka mengikut arus dan
mematuhi peraturan dan
perkembangan semasa.
Untuk memperlihatkan
bahawa kami serius, kami
mengawasi profesion dengan
tegas melalui inisiatif seperti
Semakan Amalan, Penelitian
Penyata Kewangan,
Pematuhan Audit Pendidikan
Profesional Berterusan,
Prosiding Penyiasatan dan
Tatatertib dan melaksanakan
undang-undang kepada
pelaku pelanggaran,

tanpa pengecualian.

Semakan Amalan

Pada tahun 2016/2017,

kami menyemak semula
Rangka Kerja Semakan
Amalan yang berusia 13
tahun, berkuatkuasa 1 Julai
2017 untuk meningkatkan
pematuhan firma ahli dengan
semua standard dan undang-
undang profesional yang
berkaitan — termasuk Piawaian
Antarabangsa mengenai

Kawalan Kualiti 1 (ISQC1)
— semasa pelaksanaan kerja
audit mereka.

Rangka kerja baharu ini
menghapuskan semakan
susulan untuk firma

Jenis 3 (penilaian yang

tidak memuaskan) dan
memperkenalkan penarafan
Jenis 4. Di bawah rejim baharu,
pengamal firma Jenis 3 mesti
menghadiri bengkel audit
pemulihan dan membuat pelan
tindakan pemulihan untuk
membetulkan kelemahan-
kelemahan yang dikenal pasti
semasa semakan. Penarafan
Jenis 4 dikenakan kepada
pengamal yang berkelakuan
tidak beretika misalnya
menandatangani laporan audit
tanpa mengekalkan kertas
kerja audit dan fail audit atau
bergantung kepada jaminan
yang diberikan oleh pihak
ketiga yang tidak berlesen
untuk melakukan kerja audit,
dengan itu menyalahgunakan
keistimewaan lesen

audit mereka.

Dalam kes Jenis 3 yang
mana pengamal gagal
membuat pelan tindakan
pemulihan atau pelan mereka
gagal, keahlian mereka akan
digantung sekurang-kurangnya
enam bulan atau tempoh
maksimum tiga tahun,
sehingga pelan dibuat

atau dilaksanakan dengan
sewajarnya. Dalam kes Jenis
4, keahlian akan digantung
selama maksimum tiga tahun.



Penelitian Penyata
Kewangan

Sebagai penasihat kebangsaan
untuk pelaporan korporat
yang berkualiti tinggi, kami
secara proaktif meneliti semula
penyata kewangan syarikat
tersenarai awam dan kes-kes
berkaitan kepentingan awam
untuk memantau ketaksekataan
pelaporan kewangan dan
memenuhi keyakinan awam
dan pasaran. Untuk tahun
2016/2017, kami menutup
25 kes (20 dalam Kategori 1
— memuaskan dan 5 dalam
Kategori 2 — sebahagian
memuaskan) berbanding
dengan 16 kes pada tahun
kewangan sebelumnya.

Kami sentiasa memantau
penyata kewangan dengan
ketidakpatuhan yang

ketara dalam pelaporan
kewangan, atau kes Kategori
2. Ini diletakkan di bawah
pengawasan sehingga dua
tahun berturut-turut, dan
kami menilai bagaimana
ketidakpatuhan ini telah
ditangani dalam kajian
semula berikutnya.

Untuk membantu
meningkatkan kualiti
pelaporan, kami menerbitkan
artikel menerusi Accountants
Today terbitan MIA, yang
bertajuk “Financial Reporting
Disclosures: Shedding Light
on an Entity’s Performance”,
yang menyerlahkan pengajaran
yang diperoleh dari penelitian
yang lalu. Setiap tahun,

kami menganjurkan Anugerah
Pelaporan Korporat Tahunan
Kebangsaan (NACRA) dengan
kerjasama Bursa Malaysia
dan Institut Akauntan Awam
Bertauliah Malaysia (MICPA)
untuk menggalakkan dan
mengiktiraf kecemerlangan
dalam pelaporan kewangan.
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Jawatankuasa
Penyiasatan

Jawatankuasa Penyiasatan
meneliti pelbagai jenis
dakwaan salah laku termasuk
kegagalan perakaunan dan
pengauditan, kegagalan
penyelesai syarikat, kegagalan
setiausaha syarikat, dan
kegagalan semakan amalan.
Sepanjang tahun kewangan,
kami menggugurkan 50
aduan (2015/2016: 47 aduan)
dan merujuk 41 aduan
(2015/2016: 5 aduan) kepada
Jawatankuasa Tatatertib
kami. Di samping itu, kami
mencadangkan supaya 5
aduan baharu dibuat kepada
Pendaftar MIA yang berkaitan
dengan ahli yang menjalankan
amalan tanpa lesen, isu
kebebasan, dan kegagalan
mematuhi Undang-undang
Kecil Institut. Kami juga
mencadangkan untuk
mengeluarkan teguran
pentadbiran terhadap 6
responden melalui Jabatan
Keahlian MIA kerana
pelanggaran undang-
undang Kecil.

Jawatankuasa
Tatatertib

Sepanjang tahun kewangan,
kami menggugurkan 5 kes
(2015/2016: 5 kes) dan 7 kes
(2015/2016: 10 kes) dikenakan
hukuman. Sebilangan besar
aduan yang didengar dan
diselesaikan oleh kami
melibatkan juruaudit, dan
berkaitan dengan Semakan
Amalan dan isu audit.
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aduan diselesaikan
dalam tahun ini

Untuk tahun 2016/2017,
kami juga mengambil
tindakan terhadap 6 akauntan
palsu dan 6 ahli yang menipu
kelayakan dan mencadangkan
kepada Akauntan Negara
Malaysia untuk tidak
memperbaharui lesen

audit untuk 3 ahli yang
gagal mematuhi keperluan
CPE mandatori MIA.

Visi Kami

Sehingga tahun 2016/2017,
kami telah melaksanakan
beberapa penambahbaikan
utama untuk meningkatkan
penguatkuasaan dan akan
terus berbuat demikian
pada tahun 2017/2018 dan
seterusnya. Di dalam rejim
pasca-CSAP, kami bercadang
untuk menyusun semula
undang-undang dan
memperkukuh persekitaran
kawal selia untuk meningkatkan
penerimaan pasaran dan
pengiktirafan MIA sebagai
pengawal selia de facto
profesion perakaunan.
Cadangan pindaan utama
kepada Akta Akauntan 1967
termasuklah secara drastiknya
menaikkan denda yang
boleh dikenakan oleh
Jawatankuasa Tatatertib
untuk menghukum
ketidakpatuhan dan
mewajibkan tingkah laku
yang baik. Kerjasama
pelbagai bidang adalah
penting untuk keberkesanan
kami, dan kami akan terus
bekerjasama rapat dengan
pengawal selia dan badan
profesional untuk membentuk
profesion yang mantap dan
beretika bagi mendukung
tadbir urus dan integriti
yang baik.
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Ringkasan
Kewangan

Institut komited untuk menguruskan kewangannya secara
berhemah untuk menjadi sebuah organisasi yang mapan

dan mantap bagi menyokong pembangunan negara.

Lebihan sebelum cukai

RMQ,71M

2016: RM2.11 juta

Hasil

RM38.35V

2016: RM34.86 juta
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IA mencatatkan
lebihan sebelum
cukai sebanyak
RMO.71 juta
dalam tahun kewangan
2017, menandakan Institut
konsisten dan berupaya
untuk mengekalkan
kemapanan kewangannya
dalam menguruskan
operasi hariannya dengan
penuh semangat untuk
pembangunan negara.

Pada asas tahun ke tahun,
pengurangan lebihan
RM1.4 juta sebelum

cukai berbanding tahun
kewangan sebelumnya
adalah disebabkan oleh
perbelanjaan berhubung
dengan aset yang dihapus
kira, yuran ejen yang dibayar
bagi penjualan bangunan di
Brickfields, dan perbelanjaan

yang berkaitan dengan
pelaksanaan cadangan CSAP,
ofset dengan peningkatan
dalam hasil daripada
keahlian, acara CPE

dan persidangan.

Dana terkumpul

Dana terkumpul Institut
telah meningkat sebanyak
RMO0.97 juta (peningkatan
sebanyak 2.8%) berikutan
lebihan positif bagi tahun
kewangan dan merupakan
petunjuk positif terhadap
pengurusan modal yang
baik dengan peningkatan
keseluruhan dalam aset
bersih Institut.
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Ringkasan prestasi kewangan untuk lima tahun

2017 2016 2015 2014 2013

(Dalam RM ‘juta)
Hasil 38.35 34.86 43.10 31.55 24.48
Lebihan sebelum cukai 0.71 2.11 7.80 2.72 1.31
Cukai 0.26 0.10 (0.41) 0.64 (0.06)
Lebihan selepas cukai 0.97 221 7.39 3.36 1.25
Dana terkumpul 35.95 34.98 32.76 25.37 22.01
Liabiliti bukan semasa - - 16.76 5.69 5.69
35.95 34.98 49.52 31.06 27.70
Hartanah, loji dan peralatan 28.31 25.46 23.00 12.14 12.38
Aset tak ketara 0.42 0.32 0.25 0.12 0.08
Pelaburan 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01
Asets cukai tertunda 0.29 0.03 - - -
Jumlah asset bukan semasa 29.03 25.82 23.26 12.27 12.47
Aset semasa 21.63 21.63 37.22 31.43 23.01
Liabiliti semasa 14.71 12.47 10.96 12.64 7.78
Aset semasa bersih 6.92 9.16 26.26 18.79 15.23
Aset bersih 35.95 34.98 49.52 31.06 27.70

Nisbah semasa 1.47 1.74 3.40 2.49 2.96
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Ahli
Maijlis

Berdiri, dari kiri ke kanan

Salihin Abang Aznorashiq Mohamed Zin Dr. Veerinderjeet Singh
Presiden Ahli Ahli
[Seksyen 8(1)(g) — Dipilih] [Seksyen 8(1)(f) — Dilantik] [Seksyen 8(1)(f) — Dilantik]

Sudirman Masduki

Pendaftar

Duduk, dari kiri ke kanan

Prof. Dr. Rozainun Hj Abdul Aziz Leong Wai Leng
Ahli Ahli
[Seksyen 8(1)(b) — Dilantik] [Seksyen 8(1)(f) — Dilantik]
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Dato’ Mohammad Faiz Azmi Wong Wye Pong, Brian K. Renganathan Mohd Zabidi Md Nor
Mantan Presiden Ahli Ahli Ahli
[Seksyen 8(1)(f) — Dilantik] [Seksyen 8(1)(g) — Dipilih] [Seksyen 8(1)(g) — Dipilih] [Seksyen 8(1)(f) — Dilantik]

Dato’ Merina Abu Tahir Dato’ Narendra Kumar Jasani
Ahli Naib Presiden
[Seksyen 8(1)(f) — Dilantik] [Seksyen 8(1)(g) — Dipilih]
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Ahli
Maijlis

Berdiri, dari kiri ke kanan

Yap Seng Chong
Ahli
[Seksyen 8(1)(g) — Dipilih]

Duduk, dari kiri ke kanan

Lim Thiam Kee, Peter
Ahli
[Seksyen 8(1)(g) — Dipilih]
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Huang Shze Jiun Dato’ Gan Ah Tee
Ahli Ahli
[Seksyen 8(1)(g) — Dipilih] [Seksyen 8(1)(d) — Dilantik]

Chong Dee Shiang, Teresa
Ahli
[Seksyen 8(1)(d) — Dilantik]




Ng Kean Kok
Ahli
[Seksyen 8(1)(g) — Dipilih]

Prof. Madya Dr. Romlah Jaffar
Ahli
[Seksyen 8(1)(b) — Dilantik]
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Foong Mun Kong Chong Hou Nian, Steven
Ahli Ahli
[Seksyen 8(1)(g) — Dipilih] [Seksyen 8(1)(g) — Dipilih]

Yeo Tek Ling
Ahli
[Seksyen 8(1)(f) — Dilantik]
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Ahli
Maijlis

Berdiri, dari kiri ke kanan

Dato’ Haji Che Pee Samsudin

Akauntan Negara
[Seksyen 8(1)(a) — Dilantik]

Duduk, dari kiri ke kanan

Dr. Yacob Mustafa
Ahli
[Seksyen 8(1)(f) — Dilantik]
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Dato’ Abdul Rauf Rashid
Ahli
[Seksyen 8(1)(c) — Dilantik]

Datuk Zaiton Mohd Hassan
Mantan Naib Presiden
[Seksyen 8(1)(f) — Dilantik]




Prof. Dr. Maliah Sulaiman
Ahli
[Seksyen 8(1)(b) — Dilantik]

Datuk Tan Theng Hooi
Ahli
[Seksyen 8(1)(e) — Dilantik]

Saat Esa
Timbalan Akauntan Negara (Operasi)
[Seksyen 8(1)(a) — Dilantik]

Dato’ Dr. Lukman Ibrahim
Ahli
[Seksyen 8(1)(d) — Dilantik]
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Tidak Hadir

Prof. Dr. Ayoib Che Ahmad
Ahli

[Seksyen 8(1)(b) — Dilantik]

Prof. Dr. Che Ruhana Isa@
Mohamed Isa

Ahli

[Seksyen 8(1)(b) — Dilantik]
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Rangka Kerja

Tadbir Urus
Dan Fungsi-fungsi

Jawatankuasa
Audit &
Pengurusan
Risiko

Audit
Dalaman/
Pengurusan
Risiko
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Parlimen

Kementerian
Kewangan

Jawatankuasa
Eksekutif

Jawatankuasa
Pencalonan

Ketua
Pegawai Pendaftar
Eksekutif

Modal
Insan MIA

Fungsi Institusi:

Seksyen 6, Akta Akauntan 1967 (Akta)
menyatakan bahawa fungsi-fungsi
Institut adalah seperti yang berikut:

 Untuk menentukan kelayakan seseorang
yang akan didaftarkan sebagai ahli;

» Untuk menyediakan latihan dan
pendidikan; dan oleh Institut atau
mana-mana badan lain, kepada
seseorang yang mengamalkan atau ingin
mengamalkan profesion perakaunan;

¢ Untuk meluluskan Peperiksaan
Kelayakan (QE) MIA dan untuk
mengawal selia dan memantau
pengendalian Peperiksaan;

« Untuk mengawal selia amalan
profesion perakaunan di Malaysia;

+ Untuk mempromosi, melalui sebarang
cara yang difikirkannya patut, kepentingan
profesion perakaunan di Malaysia;

» Untuk menjaga kepentingan atau
memberi lain-lain bantuan yang berkaitan
kepada ahli-ahli atau tanggungannya
dalam apa cara yang berpatutan
dengan noat untuk melindungi atau
meningkatkan kebajikan mereka; dan

« Secara umumnya melaksanakan
sebarang usaha yang sesuai bertujuan
untuk mencapai objektif-objektif di atas.

Institut tadbir urus dan
pernyataan kawalan dalaman

Laporan berikut menggariskan bagaimana
Institut telah menerima pakai prinsip-
prinsip utama dan amalan terbaik
seperti yang dinyatakan dalam kod
tadbir urus korporat yang berkaitan
dalam usaha melaksanakan tugas
serta mengoptimumkan asurans,
kebebasan dan pengawasan. Penyata
ini juga menjelaskan bagaimana
amalan pengurusan, kawalan dan
pengurusan risiko telah distrukturkan
dalam usaha meminimumkan risiko
dan mengoptimumkan prestasi.
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Laporan
Maijlis

Sorotan

Menubuhkan Jawatankuasa

dan Badan Bertindak baharu
seperti Jawatankuasa Teknologi,
Jawatankuasa Profesional Muda,
Badan Bertindak Ekonomi
Digital dan Badan Bertindak
Pengesahan Bank Atas Talian
untuk menguruskan risiko dan
peluang yang berpotensi;

Menghapuskan Akauntan Palsu
untuk melindungi kepentingan awam;

Mencadangkan Rangka Kerja

Kompetensi untuk melengkapkan
profesional perakaunan di
semua peringkat;

Meluluskan dan melaksanakan
Program Penilaian Kualiti MIA-
MICPA untuk meningkatkan kualiti;

Mengubah Program Semakan
Amalan MIA untuk meningkatkan
kualiti audit;

Mengukuhkan pengaruh dan
pengiktirafan MIA melalui
penglibatan strategik dalam
badan/jawatankuasa serantau
dan antarabangsa.

Majlis

MIA ditadbir oleh Majlis untuk
melaksanakan fungsi Institut seperti
yang termaktub dalam Akta Akauntan
1967 dan untuk memastikan tadbir urus
yang baik dan menyediakan panduan
strategik kepada pihak pengurusan.

Seksyen 9 Akta memberi kuasa
kepada Majlis MIA dengan mandat
untuk mentadbir Institut, juga modal
dan aset kewangannya. Seksyen 10
Akta itu memberi kuasa kepada Majlis
untuk membuat undang-undang kecil,
melantik kakitangan, untuk mengenal
pasti dan memantau isu-isu dan
perkembangan yang mempengaruhi
Institut atau perlakuan profesional
ahli-ahlinya, berhubung dengan
badan-badan lain yang seumpamanya
serta ahli-ahli profesion di bidang kuasa
dan wilayah lain, untuk menubuhkan
cawangan-cawangan dan menugaskan
kerja atas budi bicara, untuk melantik
Jawatankuasa Institut Institut, untuk
melaksanakan segala kuasa, keistimewaan
dan budi bicara tersebut yang tidak
perlu dijalankan oleh ahli-ahli dalam
mesyuarat agung dan untuk menggunakan
meterai rasmi Institut.

Komposisi Majlis adalah pelbagai
dan inklusif, mewakili semua segmen
utama dan kepentingan profesion —
amalan awam, perdagangan dan
industri, sektor awam dan akademik.
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Laporan
Maijlis
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Sorotan

« Semakan aktiviti Pejabat Serantau
untuk lebih terangkum;

Melabur dalam infrastruktur IT,
MIA untuk mengukuhkan analisis
dan keselamatan siber;

Bekerjasama dengan Bank Dunia

tentang Struktur Kerja Sepadu
Sektor Kewangan — Perakaunan
dan Pengauditan;

Menangani persoalan Bakat &
Modal Insan;

Meluluskan Rancangan Komunikasi
Strategik MIA untuk memperbaiki
reputasi Institut dan penjenamaan.

Jawatankuasa Eksekutif (EXCO)

Jawatankuasa Eksekutif, atau EXCO,
ditubuhkan oleh Majlis sebagai
Jawatankuasa operasi untuk mengawasi
pelaksanaan strategi MIA dalam memenuhi
tujuannya dalam pembangunan negara.
EXCO bertindak sebagai penghubung
antara Majlis dan pihak pengurusan
untuk memastikan pelaksanaan strategi
perniagaan dan operasi harian yang
berkesan dan mematuhi amalan tadbir
urus korporat yang terbaik, pengurusan
risiko dan kawalan dalaman. EXCO
terdiri daripada akauntan profesional
terkemuka yang berpengalaman dan
mengikuti perkembangan terkini dan
masa depan perkembangan termasuk
Presiden dan Naib Presiden MIA.

Jawatankuasa Pencalonan (NC)

Jawatankuasa Pencalonan
bertanggungjawab mencari sumber
tadbir urus tadbir dan pengawasan
yang pelbagai, inklusif dan kompeten.
Jawatankuasa secara rasmi menilai
kesesuaian setiap calon sebelum
mengesyorkannya kepada Majlis
untuk dilantik ke Jawatankuasa dan
Lembaga Institut atau sebarang
tanggungjawab lain seperti yang
diarahkan oleh Majlis. Jawatankuasa
memastikan bahawa ahli yang

dilantik mempunyai ciri-ciri yang
memenuhi keperluan tanggungjawab,
kemahiran dan pengalaman yang
diperlukan untuk manafaat profesion
dan meneruskannya.

Audit dan Pengurusan Risiko
Jawatankuasa (ARMC)

Meningkatkan Kawalan Dalaman
dan Pengurusan Risiko

Jawatankuasa Audit dan Pengurusan
Risiko (ARMC) menyokong Majlis
dalam melaksanakan tadbir urus
korporat dan tanggungjawab
pengawasan secara keseluruhan
untuk sistem kawalan dalaman MIA
dan proses pelaporan kewangannya
untuk memastikan pematuhan
terhadap peraturan-peraturan

dan kaedah-kaedah. ARMC juga
mengawasi dasar dan amalan
pengurusan risiko MIA.

ARMC terdiri daripada 5 ahli dari
Majlis MIA yang bebas daripada
Jawatankuasa Eksekutif (EXCO).
Terma Rujukan ARMC (TOR)
telah diluluskan oleh Majlis pada
26 Julai 2007 dan semakan yang
seterusnya telah diluluskan pada
16 Disember 2015.



Proses Pelaporan Penyata Kewangan

Pengurusan Institut terutamanya
bertanggungjawab terhadap
penyediaan, kualiti dan pematuhan
statutori penyata kewangan. ARMC
menyemak dan menilai penyata
kewangan yang telah diaudit dalam
Laporan Tahunan dengan Pengurusan
Institut untuk kesesuaian dalam
menafsirkan penerapan prinsip-prinsip
perakaunan; kewajaran munasabah
penghakiman dan anggaran yang
ketara; dan kecukupan dan ketepatan
pendedahan yang dibuat dalam
penyata kewangan.

Untuk tahun kewangan berakhir,
Jawatankuasa mengadakan mesyuarat
sebanyak dua kali dengan wakil-wakil
Pejabat Ketua Audit Negara dan
juruaudit luaran untuk membincangkan
semua aspek berkaitan audit,
termasuklah penemuan penting

yang timbul daripada pengauditan
penyata kewangan.

Pengawasan Audit Dalaman

ARMC disokong oleh Jabatan
Audit Dalaman MIA dan memastikan
jabatan itu bebas dan dilengkapi
dengan sumber, kedudukan dan
kuasa yang diperlukan dalam
melaksanakan tugasnya. Fungsi
Audit Dalaman ditadbir oleh Piagam
Audit Dalaman, yang telah diluluskan
oleh Majlis pada 26 Julai 2007.
Ketua Audit Dalaman melaporkan
fungsinya kepada Jawatankuasa
dan pentadbirannya kepada Ketua
Pegawai Eksekutif (KPE) MIA.

LAPORAN BERSEPADU 2017 INSTITUT AKAUNTAN MALAYSIA

Jabatan Audit Dalaman menjalankan
semakan ke atas kawalan dalaman

MIA secara bebas, kerap dan
sistematik untuk memastikan sistem
tersebut terus beroperasi dengan
cekap dan berkesan. Jabatan ini
mengamalkan pendekatan audit
berasaskan risiko dan menjalankan
semakan berdasarkan pelan dwitahunan
audit dalaman yang diluluskan oleh
ARMC. Jabatan ini juga mengamalkan
pendekatan perancangan audit yang
fleksibel yang mana memberi ruang
kepada sebarang perubahan berdasarkan
tahap risiko yang baharu dan berpotensi.

Bagi tahun kewangan, ARMC menyemak
kecukupan dan keberkesanan kawalan
dalaman dengan merujuk kepada

kerja audit dalaman yang dijalankan
pada tahun ini. Ketua Audit Dalaman
membentangkan isu audit dan tindakan
yang diambil oleh Pengurusan untuk
pertimbangan oleh ARMC.

Kawalan dalaman dan
pengurusan risiko

Majlis dan Pengurusan mempunyai
tanggungjawab menyeluruh

dalam mengekalkan rangka kerja
pengurusan risiko yang kukuh dan
sistem kawalan dalaman yang
menguatkan persekitaran kawalan
Institut untuk melindungi kepentingan
pihak-pihak berkepentingan dan MIA.
Jawatankuasa Pengurusan Risiko
Pengurusan (MRMC) yang diketuai
oleh Ketua Pegawai Eksekutif
melaksanakan, merekabentuk

dan mengekalkan sistem untuk
mengurangkan risiko, dengan
sokongan daripada Jabatan Audit
Dalaman. Manual Pengurusan Risiko
Enterpris (ERM) yang diluluskan

oleh Majlis membantu pengurusan
dan kakitangan Institut untuk
menjalankan fungsi ini.
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Sistem kawalan dalaman Institut

merangkumi tadbir urus, pengurusan
risiko, kewangan, strategi, organisasi,

operasi, kawal selia dan kawalan
pematuhan, dan meliputi perkara-

perkara penting yang berkaitan dengan:

1. Pemisahan fungsi komersial
dan pengawalseliaan;

2. Kuasa dan tanggungjawab;

3. Perancangan tahunan
dan belanjawan;

4. Dasar dan prosedur;
5. Audit dalaman;

6. Pengurusan risiko; dan
7. Pengukuran prestasi.

Pengurusan bertanggungjawab
untuk mengenal pasti risiko dan
melaksanakan sistem yang sesuai
untuk menguruskan risiko-risiko ini.
ARMC menyemak risiko utama,
profil risiko Institut dan pendekatan
mitigasi risiko yang diambil oleh
Pengurusan pada setiap setengah
tahun dan menyediakan cadangan
untuk penambahbaikan.

ARMC mencadangkan kepada
Majlis kawalan dalaman dan perkara
yang berkaitan dengan risiko yang
memerlukan perhatian Majlis untuk
kelulusan dan perkara-perkara atau
keputusan yang dibuat di dalam
ruang ARMC telah dikemaskini
kepada Majlis untuk notasinya.

Sorotan
2016/2017

Mengkaji semula dan meluluskan
pelan strategik Jabatan Audit
Dalaman untuk 2018-2030

Menyemak proses pelaporan
kewangan untuk Penyata
Kewangan yang Telah Diaudit
2016/2017

Mengkaji dan mengesahkan
laporan kewangan interim dan
tahunan MIA

Mengkaji Profil Risiko Institut

Mengkaji semula dan meluluskan
Dasar dan Prosedur Jabatan
Audit Dalaman mengenai

proses susulan audit

Mengkaji dan membincangkan
laporan audit dalaman yang
dijalankan semasa Tahun Kewangan

Menasihati tentang pendekatan
perakaunan tentang isu-isu
tertentu seperti pelunasan

dan permodalan aset

Perbincangan dengan wakil
Pejabat Audit Negara mengenai
isu audit utama dan yuran audit
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Ahli Majlis

Bilangan Mesyuarat: 12

No INema  Juawetan Jstors ] Kehadiran

1. Dato’ Mohammad Faiz Azmi Presiden/  Bersara sebagai Presiden pada 26 Julai 2017 12/12
Pengerusi

K Renganathan A/L Renganathan
Kannan

Prof. Dr. Che Ruhana Isa @
Mohamed Isa

28. Prof. Dr. Maliah Sulaiman Ahli

29 ....... ProfDrRozamunAbAmz ................. AhI| ....................................................................................................................
30 ....... ProfMadyaDrRomIahJaffar .......... AhI| ....................................................................................................................
e SallhmAbang ....................................... L L b
32 ....... WongChmAlk ..................................... e
33 ....... WongWyePonanan ...................... s
34 ...... YapSengChong .................................. st

Yeo Tek Ling
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Jawatankuasa Pencalonan
Bilangan Mesyuarat: 11

NofNama  Juavetan s ] Kehadiran

1. Dato' Mohammad Faiz Azmi Pengerusi Dilantik semula pada 25 Oktober 2016 11/11

Dilantik semula pada 25 Oktober 2016 8/11

Pllantlk semula pada 25 Oktober 2016 9/11 )
Dilantik semula pada 25 Oktober 2016 10/11

Dilantik semula pada 25 Oktober 2016 8/11

Jawatankuasa Eksekutif
Bilangan Mesyuarat: 13

No fName Juavetan s ] Kehadiran

1. Dato' Mohammad Faiz Azmi Pengerusi Dilantik semula pada 25 Oktober 2016 13/13
20 Dato’ Abdul Rauf Rashid . Anii T Dilantik semula pada 25 Oktober 2016 8/13
e e AT T o P 2016 TR
‘4. Datuk zaiton Mohd Hassan Anli Dilantik semula pada 25 Oktober 2016 10/13
e L|mTh|amKeePeter ......................... T D o, P 2016 e
6. SaatEsa ....Ani_ " Diantisemulapada 25 Oktober 2016 1113

Jawatankuasa Audit Dan Pengurusan Risiko
Bilangan Mesyuarat: 4

I!H__

Datuk Tan Theng Hooi Pengerusi Dilantik sebagai Pengerusi pada 4/4
......................................................................................................... 25 Oktober 2016 . .
2. Mohd Zabidi Md Nor Ahli Bersara sebagai Pengeru5| 2/4

Dilantik semula sebagai ahli pada
25 Oktober 2016

3 ........ DrYacobMustafa ............................... Ahl| ..................... Bllantlk e sebagal ot pada" i |
25 Oktober 2016

4 ........ WongWyePongBrlan ...................... AhI| ..................... Bllantlk o sebagal ot pada" i .
25 Oktober 2016

5 ........ YapSengChong .................................. Ahl| ..................... Bllantlk e sebagal ot pada" i |

25 Oktober 2016
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LAPORAN KETUA AUDIT NEGARA

MENGENAI PENYATA KEWANGAN
INSTITUT AKAUNTAN MALAYSIA
BAGI TAHUN BERAKHIR 30 JUN 2017

Laporan Mengenai Penyata Kewangan
Pendapat

Penyata Kewangan Institut Akautan Malaysia telah diaudit oleh wakil saya yang merangkumi
Penyata Kedudukan Kewangan pada 30 Jun 2017, dan Penyata Untung atau Rugi dan
Pendapatan Komprehensif Lain, Penyata Perubahan Dalam Dana Terkumpul serta Penyata
Aliran Tunai bagi tahun berakhir pada tarikh tersebut, ringkasan polisi perakaunan yang
signifikan dan nota penjelasan lain seperti dinyatakan pada muka surat 76 hingga 99.

Pada pendapat saya, penyata kewangan ini memberikan gambaran yang benar dan saksama
mengenai kedudukan kewangan Institut Akauntan Malaysia pada 30 Jun 2017 dan prestasi
kewangan serta aliran tunainya bagi tahun berakhir pada tarikh tersebut selaras dengan
piawaian pelaporan kewangan yang diluluskan di Malaysia dan Akta Akauntan 1967 (Akta 94).

Asas Kepada Pendapat

Saya telah melaksanakan pengauditan berdasarkan Akta Audit 1957 and The International
Standards of Supreme Audit Institutions. Tanggungjawab saya dihuraikan selanjutnya di
perenggan Tanggungjawab Juruaudit Terhadap Pengauditan Penyata Kewangan dalam
laporan ini. Saya percaya bahawa bukti audit yang diperoleh adalah mencukupi dan
bersesuaian untuk dijadikan asas kepada pendapat saya.

Kebebasan dan Tanggungjawab Etika Lain

Saya adalah bebas daripada Institut Akauntan Malaysia dan telah memenuhi tanggungjawab
etika lain berdasarkan The International Standards of Supreme Audit Institutions.

Maklumat Lain Selain Daripada Penyata Kewangan dan Laporan Juruaudit
Mengenainya

Majlis Institut Akauntan Malaysia bertanggungjawab terhadap maklumat lain dalam Laporan
Tahunan. Pendapat saya terhadap penyata kewangan Institut Akauntan Malaysia tidak
meliputi maklumat lain selain daripada Penyata Kewangan dan Laporan Juruaudit



PENYATA KEWANGAN BAGI TAHUN KEWANGAN BERAKHIR 30 JUN 2017

mengenainya dan saya tidak menyatakan sebarang bentuk kesimpulan jaminan
mengenainya.

Tanggungjawab Majlis Terhadap Penyata Kewangan

Majlis bertanggungjawab terhadap penyediaan penyata kewangan Institut Akauntan Malaysia
yang memberi gambaran benar dan saksama selaras dengan piawaian pelaporan kewangan
yang diluluskan di Malaysia dan Akta Akauntan 1967 (Akta 94). Majlis juga bertanggungjawab
terhadap penetapan kawalan dalaman yang perlu bagi membolehkan penyediaan penyata
kewangan Institut Akauntan Malaysia yang bebas daripada salah nyata yang ketara sama ada
disebabkan fraud atau kesilapan.

Semasa penyediaan penyata kewangan Institut Akauntan Malaysia, Majlis bertanggungjawab
untuk menilai keupayaan Institut Akauntan Malaysia untuk beroperasi sebagai satu usaha
berterusan, mendedahkan mengenai usaha berterusan jika berkaitan serta menggunakan
asas perakaunan untuk usaha berterusan.

Tanggungjawab Juruaudit Terhadap Pengauditan Penyata Kewangan

Objektif saya adalah untuk memperoleh keyakinan yang munasabah sama ada Penyata
Kewangan Institut Akauntan Malaysia secara keseluruhannya adalah bebas daripada salah
nyata yang ketara, sama ada disebabkan fraud atau kesilapan, dan mengeluarkan Laporan
Juruaudit yang merangkumi pendapat saya. Jaminan yang munasabah adalah satu tahap
jaminan yang tinggi, tetapi bukan satu jaminan bahawa audit yang dijalankan mengikut The
International Standards of Supreme Audit Institutions akan sentiasa mengesan salah nyata
yang ketara apabila ia wujud. Salah nyata boleh wujud daripada fraud atau kesilapan dan
dianggap ketara sama ada secara individu atau agregat sekiranya boleh dijangkakan dengan
munasabah untuk mempengaruhi keputusan ekonomi yang dibuat oleh pengguna
berdasarkan penyata kewangan ini.

Sebagai sebahagian daripada pengauditan mengikut The International Standards of Supreme
Audit Institutions, saya menggunakan pertimbangan profesional dan mengekalkan keraguan
profesional sepanjang pengauditan. Saya juga:

a. Mengenal pasti dan menilai risiko salah nyata ketara dalam penyata kewangan Institut
Akauntan Malaysia, sama ada disebabkan fraud atau kesilapan, merangka dan
melaksanakan prosedur audit terhadap risiko berkenaan serta mendapatkan bukti audit
yang mencukupi dan bersesuaian untuk memberikan asas kepada pendapat saya.
Risiko untuk tidak mengesan salah nyata ketara akibat daripada fraud adalah lebih tinggi
daripada kesilapan, kerana fraud mungkin melibatkan pakatan, pemalsuan, ketinggalan
yang disengajakan, representasi yang salah, atau mengatasi kewalan dalaman.
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b. Memahami kawalan dalaman yang relevan untuk merangka prosedur audit yang
bersesuaian tetapi bukan untuk menyatakan pendapat mengenai keberkesanan kawalan
dalaman Institut Akauntan Malaysia.

c.  Menilai kesesuaian dasar perakaunan yang diguna pakai, kemunasabahan anggaran
perakaunan dan pendedahan yang berkaitan oleh Majlis.

d. Membuat kesimpulan terhadap kesesuaian asas perakaunan untuk usaha berterusan
oleh Majlis dan berdasarkan bukti audit yang diperoleh, sama ada wujudnya
ketidakpastian ketara yang berkaitan dengan peristiwa atau keadaan yang mungkin
menimbulkan keraguan yang signifikan terhadap keupayaan Institut Akauntan Malaysia
sebagai satu usaha berterusan. Jika saya membuat kesimpulan bahawa ketidakpastian
ketara wujud, saya perlu melaporkan dalam Laporan Juruaudit terhadap pendedahan
yang berkaitan dalam penyata kewangan Institut Akauntan Malaysia atau, jika
pendedahan tersebut tidak mencukupi, pendapat saya akan diubah. Kesimpulan saya
dibuat berdasarkan bukti audit yang diperoleh sehingga tarikh Laporan Juruaudit.

e. Menilai sama ada keseluruhan persembahan termasuk pendedahan penyata kewangan
Institut Akauntan Malaysia memberi gambaran yang saksama.

Saya telah berkomunikasi dengan Majlis mengenai, antara perkata lain, skop dan tempoh
pengauditan yang dirancang serta penemuan audit yang signifikan termasuk kelemahan
kawalan dalaman yang dikenal pasti semasa pengauditan.

Laporan Mengenai Keperluan Perundangan dan Peraturan Lain

Berdasarkan keperluan Akta Akauntan 1967 (Akta 94), saya juga melaporkan bahawa pada
pendapat saya, rekod perakaunan dan rekod lain yang diperlukan oleh Akta untuk disimpan
oleh Institut Akauntan Malaysia telah disimpan dengan sempurna menurut peruntukan Akta.

Hal-hal Lain

Laporan ini dibuat untuk Majlis dan bukan untuk tujuan lain. Saya tidak bertanggungjawab
terhadap pihak lain bagi kaundungan laporan ini.

(KHALID KHAN BIN ABDULLAH KHAN)
b.p KETUA AUDIT NEGARA
MALAYSIA

PUTRAJAYA
18 OGOS 2017
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INSTITUT AKAUNTAN MALAYSIA
PENYATA MAJLIS

Kami, Dato’ Mohammad Faiz Mohammad Azmi dan Dr Nurmazilah Dato’ Mahzan, yang masing-masing merupakan Presiden
dan Ketua Pegawai Eksekutif, INSTITUT AKAUNTAN MALAYSIA, dengan ini menyatakan bahawa, pada pendapat Majlis,
penyata kewangan yang disertakan telah disediakan menurut peruntukan Piawaian Pelaporan Kewangan Malaysia dan Piawaian
Pelaporan Kewangan Antarabangsa untuk memberi gambaran yang benar dan saksama mengenai kedudukan kewangan
Institut pada 30 Jun 2017 dan tentang hasil kendalian serta aliran tunainya bagi tahun kewangan berakhir pada tarikh tersebut.

Ditandatangani bagi pihak Majlis menurut resolusi oleh Majlis.

s [o'78

DATO' MOHAMMAD FAIZ MOHAMMAD AZMI DR NURMAZILAH DATO' MAHZAN
PRESIDEN KETUA PEGAWAI EKSEKUTIF

Bertarikh: 26 Julai 2017
Kuala Lumpur

PENGAKUAN OLEH PEGAWAI UTAMA YANG BERTANGGUNGJAWAB KE ATAS
PENGURUSAN KEWANGAN INSTITUT

Saya, Chua Suat Khim, pegawai utama yang bertanggungjawab ke atas pengurusan kewangan INSTITUT AKAUNTAN
MALAYSIA, dengan jujurnya mengakui bahawa penyata kewangan yang disertakan adalah betul mengikut sebaik-baik
pengetahuan dan kepercayaan saya, dan saya membuat pengakuan ini dengan kepercayaan bahawa ia adalah benar dan
menurut peruntukan Akta Akuan Berkanun,1960.

N
Q—/QMM\A“
Ditandatangani dan sesungguhnya diakui oleh penama di atas, ’,
CHUA SUAT KHIM di Kuala Lumpur, Wilayah CHUA SUAT KHIM

Persekutuan pada 26 Julai 2017

Di hadapan saya,

Nama: GURDEEP SINGH
A/ JAG SINGH

5B, JALAN RAKYAT
( JALAN TRAVERS )
BRICKFIELDS
50470 KUALA LUMPUR
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Penyata Kedudukan Kewangan

pada 30 Jun 2017

2017 2016
Nota RM RM
Aset
Aset bukan semasa
Hartanah, loji dan peralatan 3 28,312,397 25,463,350
Aset tak ketara 4 425,254 321,955
Pelaburan 5 7,458 7,458
Aset cukai tertunda 6 286,768 24,773
29,031,877 25,817,536
Aset semasa
Inventori 7 4,249 19,282
Belum terima, deposit dan prabayar 8 1,817,204 2,279,836
Yuran tertunggak 9 - -
Cukai semasa boleh pulih 431,509 691,509
Simpanan tetap di institusi kewangan berlesen 10 11,151,148 10,908,193
Tunai dan baki di bank 6,608,700 6,121,642
20,012,810 20,020,462
Aset bukan semasa dipegang untuk jualan 11 1,614,222 1,614,222
21,627,032 21,634,684
Jumlah aset 50,658,909 47,452,220
Liabiliti semasa
Pendahuluan yuran 4,052,758 4,200,870
Belum bayar dan akruan 12 7,012,941 5,748,540
Pendapatan tertunda — geran kerajaan 13 895,008 429,750
Pendapatan tertunda — lain-lain 14 2,745,121 2,095,261
14,705,828 12,474,421
Jumlah liabiliti 14,705,828 12,474,421
Jumlah aset bersih 35,953,081 34,977,799
Dana terkumpul 35,953,081 34,977,799
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2017 2016

Nota RM RM
Pendapatan keahlian 15 13,538,120 13,199,800
Pendapatan daripada acara dan persidangan 16 24,816,394 21,661,321
Jumlah hasil 38,354,514 34,861,121
Pendapatan lain 17 2,696,841 3,145,647
Jumlah pendapatan 41,051,355 38,006,768
Tolak:
Susut nilai hartanah, loji dan peralatan 3 (1,260,385) (789,856)
Pelunasan aset tak ketara 4 (174,784) (141,361)
Perbelanjaan untuk acara dan persidangan 16 (12,429,680) (10,834,754)
Manfaat kakitangan 18 (19,010,172) (17,996,165)
Kos kewangan - (383,692)
Perkhidmatan keahlian (1,266,224) (1,250,403)
Perbelanjaan operasi lain 19 (6,196,823) (4,496,342)
Jumlah perbelanjaan (40,338,068) (35,892,573)
Lebihan sebelum cukai 713,287 2,114,195
Percukaian 21 261,995 99,316
Lebihan bagi tahun kewangan, mewakili jumlah pendapatan
komprehensif bagi tahun kewangan 975,282 2,213,511

Penyata Perubahan Dalam Dana Terkumpul

bagi tahun kewangan berakhir 30 Jun 2017

Pada 1 Julai 2015 32,764,288
Lebihan bagi tahun kewangan, mewakili jumlah pendapatan komprehensif bagi tahun kewangan 2,213,511
Pada 30 Jun 2016/1 Julai 2016 34,977,799
Lebihan bagi tahun kewangan, mewakili jumlah pendapatan komprehensif bagi tahun kewangan 975,282
Pada 30 Jun 2017 35,953,081
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Penyata Aliran Tunai
bagi tahun kewangan berakhir 30 Jun 2017

2017 2016
Nota RM RM
Aliran tunai daripada aktiviti operasi
Penerimaan daripada ahli dan bukan ahli 41,617,880 42,197,486
Pembayaran bagi perbelanjaan (39,051,639) (39,307,312)
Tunai dijana daripada operasi 2,566,241 2,890,174
Geran kerajaan diterima 13 1,130,000 505,000
Pendapatan sewa 1,500 5,500
Yuran pengurusan 5,500 5,500
Cukai dibayar (30,000) (895,673)
Pembayaran balik cukai 290,000 -
Aliran tunai bersih dijana daripada aktiviti operasi 3,963,241 2,510,501
Aliran tunai daripada aktiviti pelaburan
Pengeluaran simpanan tetap di institusi kewangan berlesen matang
selepas 3 bulan 2,286,283 8,965,734
Pembelian hartanah, loji dan peralatan dan perolehan aset tak ketara
(Nota A) (4,687,400) (5,040,517)
Faedah diterima 489,572 1,054,403
Laba atas pelupusan aset bukan semasa dipegang untuk jualan 964,600 -
Aliran tunai bersih (digunakan dalam)/dijana daripada aktiviti pelaburan (946,945) 4,979,620
Aliran tunai daripada aktiviti pembiayaan
Hasil daripada pinjaman - 2,224,480
Kos kewangan dibayar (sebahagian keuntungan di bawah Konsep Bai’
Bithaman Ajil (BBA)) - (383,692)
Pembayaran pinjaman - (18,208,080)
Tunai bersih dijana daripada/(digunakan dalam) aktiviti kewangan - (17,067,292)
Peningkatan/(kurangan) bersih tunai dan setara tunai 3,016,296 (9,577,171)
Tunai dan setara tunai pada awal tahun kewangan 6,121,642 15,698,813
Tunai dan setara tunai pada akhir tahun kewangan 9,137,938 6,121,642
Analisis tunai dan setara tunai:
Tunai di tangan 6,243 10,700
Baki di bank 6,602,457 6,110,942
Simpanan tetap di institusi kewangan berlesen matang dalam masa 3 bulan 10 2,529,238 -
9,137,938 6,121,642
Nota A: Pembelian hartanah, loji dan peralatan dan perolehan
aset tak ketara
Pembelian hartanah, loji dan peralatan dalam tahun kewangan 3 4,518,263 4,872,234
Perolehan aset tak ketara dalam tahun kewangan 4 278,084 209,320
Campur: Pembelian belum dibayar pada tahun kewangan sebelumnya 55,440 14,403
4,851,787 5,095,957
Tolak: Pembelian belum dibayar pada akhir tahun kewangan (164,387) (55,440)
4,687,400 5,040,517
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Nota-nota Penyata Kewangan
bagi tahun kewangan berakhir 30 Jun 2017

1. MAKLUMAT AM

Institut diperbadankan di bawah Akta Akauntan, 1967 (*Akta”) dan bermastautin di Malaysia. Matlamat dan kegiatan utama
Institut di bawah Akta ini adalah:

a)  untuk menentukan kelayakan seseorang yang akan diterima sebagai ahli;

b)  untuk menyediakan latihan dan pendidikan oleh Institut atau mana-mana badan lain, bagi orang yang mengamalkan atau
berhasrat mengamalkan kerjaya perakaunan;

c)  untuk meluluskan Peperiksaan Kelayakan Institut Akauntan Malaysia dan untuk mengawal selia dan memantau pengendalian
Peperiksaan tersebut;

d)  untuk mengawal selia amalan kerjaya perakaunan di Malaysia;

e)  untuk menggalakkan, dalam apa cara yang difikirkan sesuai, kepentingan kerjaya perakaunan di Malaysia;

f) untuk memberi bantuan kewangan atau pertolongan lain kepada ahli atau tanggungan mereka, yang mana difikirkan
sesuai, dengan tujuan melindungi atau menjaga kebajikan ahli; dan

g)  secara umumnya untuk melaksanakan sebarang usaha yang difikirkan sesuai bagi tujuan mencapai matlamat-matlamat
yang dinyatakan di atas.

Tiada perubahan yang ketara dalam bentuk matlamat dan kegiatan utama Institut sepanjang tahun kewangan ini.

Pejabat berdaftar Institut adalah di Dewan Akauntan, Unit 33-01, Level 33, Tower A, The Vertical, Avenue 3, Bangsar South City,
No. 8, Jalan Kerinchi, 59200 Kuala Lumpur.

Penyata kewangan ini telah dilulus untuk diterbitkan oleh Majlis menurut resolusi Majlis pada 26 Julai 2017.

2. DASAR-DASAR PERAKAUNAN PENTING
2.1. Asas Penyediaan Penyata Kewangan

Penyata kewangan Institut telah disediakan menurut Piawaian Pelaporan Kewangan Malaysia (*"MFRS") dan Piawaian Pelaporan
Kewangan Antarabangsa.

Penyata kewangan Institut telah disediakan berasaskan kos sejarah melainkan jika dinyatakan sebaliknya dalam dasar-dasar
perakaunan penting yang dinyatakan di bawah.

Penyata kewangan ini dibentangkan dalam Ringgit Malaysia (*"RM") yang merupakan matawang fungsi Institut.

2.2. Pernyataan Baharu dan Disemak Semula yang Belum Berkuatkuasa

Piawaian, pindaan dan takrifan perakaunan berkenaan yang telah dikeluarkan oleh Lembaga Piawaian Perakaunan Malaysia
("MASB") yang dijangka berkaitan dan yang belum diterima pakai oleh Institut adalah seperti berikut:

Berkuatkuasa bagi tempoh tahunan bermula pada atau selepas 1 Januari 2017

° Pindaan kepada MFRS 107 Penyata Aliran Tunai (Inisiatif Pendedahan)
. Pindaan kepada MFRS 112 Cukai Pendapatan — Pengiktirafan Aset Cukai Tertunda untuk Kerugian Belum Terealisasi

Berkuatkuasa untuk tempoh tahunan bermula pada atau selepas 1 Januari 2018
° MFRS 9 Instrumen Kewangan

o MFRS 15 Hasil daripada Kontrak dengan Pelanggan

° MFRS 15 Penjelasan tentang MFRS 15

Berkuatkuasa untuk tempoh tahunan bermula pada atau selepas 1 Januari 2019
° MFRS 16 Pajakan

Institut tidak menjangkakan bahawa penggunaan pernyataan baharu dan disemak semula di atas akan memberi kesan nyata
kepada penyata kewangan Institut.
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2.

DASAR-DASAR PERAKAUNAN PENTING (SAMB.)

2.3 Ringkasan Dasar-Dasar Perakaunan Penting

Dasar-dasar perakaunan yang dinyatakan di bawah telah diguna pakai secara konsisten bagi tempoh yang dibentangkan dalam
penyata kewangan ini

(a)

(b)
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Hartanah, loji dan peralatan dan susut nilai

Semua hartanah, loji dan peralatan pada awalnya dinyatakan pada kos, amaun bersih dari cukai barang dan perkhidmatan
("GST"), kecuali apabila amaun GST yang ditanggung tidak boleh pulih daripada kerajaan. Apabila amaun GST yang
ditanggung tidak boleh pulih daripada kerajaan, GST diiktiraf sebagai sebahagian daripada kos perolehan hartanah,

loji dan peralatan. Kos sesuatu butiran hartanah, loji dan peralatan diiktiraf sebagai aset jika, dan hanya jika, terdapat
kemungkinan bahawa Institut akan dapat meraih faedah ekonomi yang berkaitan dengan butiran tersebut di masa
hadapan dan kos butiran tersebut boleh diukur dengan pasti.

Kos merangkumi perbelanjaan yang berkait langsung dengan perolehan aset dan sebarang kos lain yang berkait langsung
untuk membolehkan aset dibawa kepada keadaan yang mana ia boleh digunakan bagi tujuan yang diingini, dan kos
pembongkaran serta pemindahan butiran hartanah, loji dan peralatan serta membaik pulih kawasan di mana aset itu
diletakkan. Bagi aset yang layak, kos pinjaman dipermodalkan mengikut dasar perakaunan berhubung kos pinjaman.

Apabila bahagian penting loji dan peralatan perlu di ganti berselang, Institut menyusut nilai mereka berasingan berdasarkan
jangka hayat kegunaan khusus mereka. Amaun dibawa bersih bahagian yang diganti akan dinyah iktiraf apabila penggantian
berlaku. Semua pembaikan dan penyelenggaran lain diiktiraf dalam untung atau rugi bilamana kos ditanggung.

Berikutan pengiktirafan, hartanah, loji dan peralatan diukur pada kos tolak susut nilai terkumpul dan kerugian rosot
nilai terkumpul.

Tanah pegangan kekal tidak disusut nilai kerana ia mempunyai hayat tidak terhad. Modal kerja dalam proses tidak disusut
nilai sehingga aset sedia untuk digunakan mengikut tujuannya. Susut nilai hartanah, loji dan peralatan lain dikira berasaskan
kaedah garis lurus untuk dihapus kira kos setiap aset ke atas anggaran hayat gunanya, seperti berikut:

Bangunan 50 tahun
Peralatan pejabat 10 tahun
Perabot dan kelengkapan 10 tahun
Peralatan komputer 3 tahun
Pengubahsuaian 10 tahun

Nilai dibawa hartanah, loji dan peralatan disemak semula untuk rosot nilai apabila berlaku peristiwa atau perubahan
dalam keadaan yang menunjukkan bahawa nilai dibawa mungkin tidak boleh pulih semula.

Nilai sisa, hayat guna dan kaedah susut nilai disemak semula pada setiap akhir tahun kewangan dan dilaraskan secara
prospektif, sekiranya sesuai.

Sesebuah butiran hartanah, loji dan peralatan dinyah iktiraf pada masa ia dilupuskan atau apabila tiada faedah ekonomi
masa hadapan dijangkakan daripada kegunaannya atau pelupusannya. Sebarang hasil atau kerugian atas penyahiktirafan
aset ini dimasukkan dalam untung atau rugi pada tahun aset tersebut tidak diiktiraf.

Aset tak ketara
(i)  Perisian komputer

Perisian komputer pada mulanya dinyatakan pada kos. Berikutan pemerolehan awal, perisian komputer diukur
pada kos ditolak sebarang pelunasan terkumpul dan kerugian rosot nilai terkumpul.

Perisian komputer dinilai sebagai mempunyai hayat guna yang terhad. Perisian komputer dilunaskan sepanjang
anggaran hayat gunanya selama 3 tahun dan ditaksir untuk rosot nilai bilamana terdapat tanda-tanda yang ia
mungkin mengalami rosot nilai. Tempoh pelunasan dan kaedah pelunasan dikaji semula pada setiap akhir tahun
kewangan. Perbelanjaan pelunasan ke atas perisian komputer diiktiraf dalam untung atau rugi.

Keuntungan atau kerugian yang timbul daripada penyahiktirafan perisian komputer dikira sebagai perbezaan
antara hasil pelupusan bersih dan amaun dibawa aset dan diiktiraf dalam untung atau rugi apabila perisian
komputer ini dinyahiktiraf.
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DASAR-DASAR PERAKAUNAN PENTING (SAMB.)

2.3 Ringkasan Dasar-Dasar Perakaunan Penting (Samb.)

(b)

(c)

(d)

(e)

()

Aset tak ketara (samb.)
(i) Perbelanjaan pembangunan

Kos yang ditanggung untuk pembangunan diiktiraf sebagai aset tak ketara apabila kriteria berikut dipenuhi:

(i)  kebolehlaksanaan teknikal untuk menyiapkan aset tak ketara agar ia akan sedia untuk digunakan atau dijual;

(i) pengurusan berhasrat untuk menyiapkan aset tak ketara dan menggunakan atau menjualnya;

(il)  terdapat keupayaan untuk mengunakan atau menjual aset tak ketara.

(iv) ia boleh ditunjukkan bahawa aset tak ketara akan menghasilkan kemungkinan manfaat ekonomi pada
masa hadapan;

(v)  teknikal, kewangan dan sumber lain yang mencukupi untuk menyiapkan pembangunan dan untuk
mengunakan atau menjual aset tak ketara tersebut wujud; dan

(vi)  perbelanjaan berkait dengan aset tak ketara dalam tempoh pembangunannya boleh diukur dengan pasti.

=

Perbelanjaan pembangunan lain yang tidak memenuhi kriteria ini diiktiraf sebagai perbelanjaan apabila berlaku.
Kos pembangunan yang sebelum ini diiktiraf sebagai perbelanjaan tidak diiktiraf sebagai aset tak ketara dalam
tempoh berikutnya.

Perbelanjaan pembangunan mewakili pembangunan Institut untuk Rangka Kerja Kompetensi MIA dan
dipermodalkan berdasarkan penerimaan prestasi yang dipentingkan oleh Institut.

Perbelanjaan pembangunan mempunyai hayat gunaan terhad, pada mulanya diiktiraf pada kos dan seterusnya
dibawa pada kos tolak pelunasan terkumpul dan kerugian rosot nilai terkumpul.

Kos pembangunan yang dimodalkan diiktiraf sebagai aset tak ketara dilunaskan dari titik di mana aset tersebut
sedia untuk digunakan menggunakan kaedah garis lurus ke atas hayat gunanya, tidak melebihi 10 tahun.

Tempoh pelunasan dan kaedah pelunasan dikaji semula pada akhir setiap tempoh pelaporan. Kesan daripada
sebarang semakan diiktiraf dalam keuntungan atau kerugian apabila perubahan berlaku. Apabila terdapat tanda-tanda
rosot nilai, nilai dibawa perbelanjaan pembangunan ditaksir dan diturun nilai serta-merta kepada amaun boleh pulih.

Inventori

Inventori seperti penerbitan dinyatakan pada nilai yang lebih rendah antara kos dan nilai boleh realis bersih. Kos
ditentukan mengikut asas masuk-dahulu keluar-dahulu. Kos pembelian inventori ditentukan setelah menolak rebat,
diskaun dan amaun GST, kecuali apabila amaun GST ditanggung tidak boleh pulih daripada kerajaan, GST diiktiraf
sebagai sebahagian daripada kos pembelian inventori. Nilai boleh realis bersih adalah anggaran harga jualan dalam
urusan biasa perniagaan tolak kos penyelesaian dan anggaran kos-kos yang perlu untuk membuat jualan.

Yuran tertunggak

Yuran belum diterima selama 6 bulan dan lebih yang belum dijelaskan oleh ahli-ahli yang telah dibatalkan keahliannya
daripada Daftar Ahli dan yang mana, pada pendapat Maijlis, hutang-hutang tersebut tidak lagi boleh dipungut, dihapus
kira dalam untung atau rugi. Ahli-ahli yang sedang dalam siasatan dan dalam prosiding tatatertib yang dikenakan ke atas
mereka yang mempunyai yuran tertunggak melebihi enam bulan tidak akan dibatalkan keahlian mereka daripada Daftar
Ahli. Rosot nilai bagi akaun belum terima dijalankan berdasarkan semakan ke atas semua yuran tertunggak pada tarikh
pelaporan. Hutang yang kemudiannya dikutip semula diambil kira pada asas tunai.

Tunai dan setara tunai

Bagi tujuan penyata aliran tunai, tunai dan setara tunai merangkumi tunai di tangan, baki di bank, deposit dengan institusi
kewangan berlesen dengan kematangan asal dalam masa 3 bulan dan pelaburan mudah cair jangka pendek lain yang
sedia boleh ditukar kepada amaun tunai dan yang tertakluk kepada risiko perubahan nilai yang tidak ketara.

Penyata aliran tunai disediakan menggunakan kaedah langsung.

Aset bukan semasa dipegang untuk jualan

Aset bukan semasa, yang dijangka akan pulih sepenuhnya menerusi jualan bukannya menerusi penggunaan berterusan,
diklasifikasi sebagai dipegang untuk jualan.

Sejurus sebelum diklasifikasi sebagai dipegang untuk jualan, aset diukur semula menurut polisi perakaunan Institut.
Setelah itu, secara amnya aset diukur di bawah amaun dibawa dan nilai saksama tolak kos pelupusan.

Hartanah, loji dan peralatan yang mulanya diklasifikasi sebagai dipegang untuk jualan adalah tidak dilunaskan atau disusutnilai.
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(9)

(h)
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Aset Kewangan

Institut mengiktiraf semua aset kewangan dalam penyata kedudukan kewangannya apabila, dan hanya apabila, Institut menjadi
pihak kepada peruntukan berkontrak instrumen kewangan tersebut.

i)

(i)

Pengelasan dan pengukuran

Aset-aset kewangan pada mulanya diukur berdasarkan nilai saksama ditambah, dalam kes yang mana aset kewangan
bukan pada nilai saksama melalui untung atau rugi, kos urus niaga yang boleh dikaitkan secara langsung.

Aset-aset kewangan dikelaskan ke dalam aset kewangan pada nilai saksama melalui untung atau rugi, pinjaman
dan belum terima, pelaburan dipegang hingga matang dan aset kewangan sedia untuk jualan, bergantung kepada
bentuk dan tujuan aset kewangan dan ditentukan semasa pengiktirafan awal.

Institut mengkategorikan aset kewangannya seperti berikut:

Pinjaman dan belum terima

Aset kewangan dengan pembayaran yang tetap atau boleh ditentukan yang tidak disebut harga dalam pasaran
aktif dikelaskan sebagai pinjaman dan belum terima.

Belum terima pada mulanya diiktiraf berdasarkan nilai saksama, dengan termasuklah amaun GST. Amaun bersih GST
boleh pulih dari kerajaan dibentangkan sebagai ‘belum terima, deposit dan prabayar’ dalam penyata kedudukan kewangan.

Berikutan pengiktirafan awal, pinjaman dan belum terima diukur pada kos terlunas menggunakan kaedah faedah
efektif. Hasil dan kerugian diiktiraf dalam untung atau rugi apabila pinjaman dan belum terima dinyah iktiraf atau
mengalami rosot nilai, dan melalui proses pelunasan.

Pinjaman dan belum terima diklasifikasikan sebagai aset semasa, kecuali bagi yang mempunyai tempoh matang
selepas 12 bulan dari tarikh pelaporan yang diklasifikasikan sebagai bukan semasa.

Aset kewangan sedia untuk jualan

Aset kewangan sedia untuk jualan merangkumi pelaburan dalam ekuiti dan instrumen sekuriti hutang yang tidak
dipegang untuk dagangan dan tidak termasuk dalam kategori aset kewangan lain.

Selepas pengiktirafan awal, aset kewangan sedia untuk jualan dinilai pada nilai saksama. Sebarang hasil atau kerugian
daripada perubahan dalam nilai saksama aset kewangan diiktiraf dalam pendapatan komprehensif lain kecuali kerugian
rosot nilai, keuntungan dan kerugian tukaran wang asing bagi instrumen monetari dan faedah yang dikira menggunakan
kaedah faedah efektif, diiktiraf dalam untung atau rugi. Keuntungan atau kerugian terkumpul yang diiktiraf sebelumnya
dalam pendapatan komprehensif lain diklasifikasi semula daripada ekuiti kepada untung atau rugi sebagai pelarasan
pengelasan semula apabila aset kewangan tersebut dinyah iktiraf. Pendapatan faedah dikira menggunakan kaedah
faedah efektif diiktiraf dalam untung atau rugi. Dividen bagi instrumen ekuiti sedia untuk jualan diiktiraf dalam
untung atau rugi apabila hak Institut untuk menerima bayaran ditetapkan.

Pelaburan dalam instrumen ekuiti yang nilai saksamanya tidak boleh diukur dengan pasti dinilai pada kos tolak
kerugian rosot nilai.

Penyahiktirafan aset kewangan

Aset kewangan dinyah iktiraf apabila, dan hanya apabila, hak berkontrak untuk menerima aliran tunai daripada aset
kewangan tersebut tamat atau ia memindahkan aset kewangan tanpa mengekalkan kawalan atau hampir kesemua
risiko dan manfaat pemilikan aset kewangan itu kepada pihak lain. Apabila aset kewangan dinyah iktiraf secara
keseluruhannya, perbezaan antara amaun dibawa dan jumlah manfaat diterima dan sebarang keuntungan atau
kerugian terkumpul yang telah diiktiraf dalam pendapatan komprehensif lain diiktiraf dalam untung atau rugi.

Rosot nilai aset kewangan

Pada setiap tarikh pelaporan, Institut menilai sama ada terdapat bukti objektif bahawa aset kewangan mengalami rosot nilai.

(i)

Belum terima dan aset kewangan lain yang dibawa pada kos pelunasan

Untuk mengenal pasti sama ada terdapat bukti objektif bahawa kerugian rosot nilai ke atas aset kewangan telah berlaku,
Institut mempertimbangkan faktor-faktor seperti masalah kewangan ketara penghutang dan kegagalan atau kelewatan
ketara dalam pembayaran. Kategori aset kewangan yang ditaksir sebagai tidak mengalami rosot nilai secara individu
kemudiannya ditaksir untuk rosot nilai mengikut asas kolektif berdasarkan ciri-ciri risiko yang sama. Bukti objektif
rosot nilai untuk portfolio belum terima termasuklah pengalaman Institut dalam kutipan bayaran, peningkatan dalam
bilangan kelewatan pembayaran dalam portfolio yang melepasi tempoh kredit purata dan perubahan yang boleh
dilihat dalam keadaan ekonomi tempatan atau negara yang berkait dengan kelalaian atas belum terima.
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(h)

)

Rosot nilai aset kewangan (cont’d)
(i)  Belum terima dan aset kewangan lain yang dibawa pada kos pelunasan (samb.)

Sekiranya ada bukti sedemikian, amaun kerugian rosot nilai diukur sebagai perbezaan antara amaun dibawa aset
dan nilai semasa anggaran aliran tunai masa depan didiskaunkan pada kadar faedah efektif asal aset kewangan itu.
Kerugian rosot nilai ini diiktiraf dalam untung atau rugi.

Amaun dibawa aset kewangan dikurangkan oleh kerugian rosot nilai secara langsung untuk semua aset kewangan
kecuali jumlah belum terima daripada peserta acara dan persidangan, yuran belum terima dan belum terima lain,
yang mana amaun dibawa dikurangkan melalui penggunaan akaun peruntukan. Apabila belum terima perdagangan
dan belum terima lain tidak boleh dikumpulkan, ia dihapus kira ke atas akaun peruntukan.

Jika dalam tempoh berikutnya, jumlah kerugian rosot nilai berkurang dan pengurangan itu boleh dikaitkan secara
objektif kepada keadaan yang berlaku selepas rosot nilai diiktiraf, kerugian rosot nilai diiktiraf sebelumnya dibalikkan
sehinga ke tahap amaun dibawa aset tidak melebihi kos pelunasannya pada tarikh pembalikan. Amaun yang dibalikkan
ini diiktiraf dalam untung atau rugi.

(i) Sekuriti ekuiti tidak disebut harga dibawa pada kos

Sekiranya terdapat bukti objektif (seperti perubahan buruk yang ketara dalam persekitaran perniagaan di mana pengeluar
beroperasi, kebarangkalian insolvensi atau masalah kewangan ketara pengeluar) bahawa kerugian rosot nilai atas
aset yang dibawa pada kos telah berlaku, jumlah kerugian diukur sebagai perbezaan antara amaun dibawa aset dan
nilai semasa anggaran aliran tunai masa depan yang didiskaunkan pada kadar pulangan pasaran semasa untuk aset
kewangan yang sama. Perbezaan tersebut diiktiraf dalam untung atau rugi. Kerugian rosot nilai sedemikian tidak
dibalikkan dalam tempoh berikutnya.

Liabiliti kewangan

Liabiliti kewangan dikelaskan mengikut kontrak perjanjian yang telah dimeterai dan takrifan liabiliti kewangan.

Institut mengiktiraf semua liabiliti kewangan dalam penyata kedudukan kewangannya apabila, dan hanya apabila Institut
menjadi pihak kepada peruntukan berkontrak instrumen tersebut.

(i) Pengelasan dan pengukuran

Liabiliti kewangan diklasifikasikan sebagai sama ada liabiliti kewangan pada nilai saksama melalui untung atau rugi
atau liabiliti kewangan lain. Institut mengkategorikan liabiliti kewangannya sebagai liabiliti kewangan lain.

Liabiliti kewangan lain pada awalnya diiktiraf pada nilai saksama, dengan amaun GST ditambah termasuklah kos urus
niaga secara langsung dan seterusnya diukur pada kos dilunaskan menggunakan kaedah faedah efektif. Amaun
bersih GST perlu dibayar kepada kerajaan dibentangkan sebagai ‘belum bayar dan akruan’ dalam penyata kedudukan
kewangan. Liabiliti kewangan lain Institut termasuk yuran pendahuluan dan belum bayar.

Bagi liabiliti kewangan lain, keuntungan atau kerugian diiktiraf dalam untung atau rugi apabila liabiliti kewangan
dinyah iktiraf dan melalui proses pelunasan.

(i)  Penyahiktirafan liabiliti kewangan

Liabiliti kewangan dinyah iktiraf apabila, dan hanya apabila, obligasi tertentu dalam kontrak telah tamat.

Apabila liabiliti kewangan sedia ada digantikan dengan liabiliti kewangan lain daripada peminjam yang sama berserta
syarat yang amat berbeza, atau syarat liabiliti sedia ada yang sebahagian besarnya diubah suai, penggantian atau
pengubahsuaian seumpamanya dikira sebagai satu penyahiktirafan liabiliti kewangan asal dan pengiktirafan liabiliti
kewangan baharu. Perbezaan dalam nilai dibawa masing-masing diiktiraf dalam untung atau rugi.

Peruntukan

Peruntukan diiktiraf apabila Institut mempunyai obligasi semasa yang konstruktif dan dari segi undang-undang, kesan
daripada peristiwa lalu dan berkemungkinan bahawa aliran keluar sumber yang melibatkan manfaat ekonomi akan
diperlukan untuk menyelesaikan obligasi tersebut dan amaun obligasi itu boleh dianggarkan dengan pasti.

Peruntukan disemak pada setiap tarikh pelaporan dan diselaraskan untuk membayangkan anggaran semasa terbaik. Jika tiada
lagi kemungkinan bahawa aliran keluar sumber ekonomi akan diperlukan untuk menyelesaikan obligasi itu, peruntukan tersebut
akan dibalikkan. Sekiranya kesan nilai masa wang adalah ketara, peruntukan akan didiskaunkan menggunakan kadar sebelum
cukai semasa yang menggambarkan, bilamana bersesuaian, risiko khusus kepada liabiliti tersebut. Apabila pendiskaunan
digunakan, peningkatan dalam peruntukan yang disebabkan oleh peredaran masa diiktiraf sebagai kos kewangan.
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2. DASAR-DASAR PERAKAUNAN PENTING (SAMB.)
2.3 Ringkasan Dasar-Dasar Perakaunan Penting (Samb.)

(k)

m

(m)
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Geran kerajaan

Geran kerajaan pada awalnya diiktiraf pada nilai saksama dalam penyata kedudukan kewangan sebagai pendapatan tertunda
yang mana terdapat jaminan munasabah bahawa geran tersebut akan diterima dan semua syarat berkaitan akan dipatuhi.

Geran berkaitan dengan hartanah, loji dan peralatan dikira sebagai pendapatan tertunda dan diiktiraf sebagai pendapatan
berdasarkan asas sistematik ke atas anggaran jangka hayat aset. Geran yang menjadi pampasan kepada Institut bagi perbelanjaan
yang ditanggung, diiktiraf sebagai pendapatan sepanjang tempoh itu untuk memadankan kos yang sepatutnya diberi pampasan.

Pengiktirafan pendapatan

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(vi)
(vii)
(viii)
(ix)

Yuran keahlian dan sijil amalan perlu dibayar setiap tahun pada permulaan tahun kewangan. Hanya yuran tahunan
yang berkaitan dengan tahun kewangan semasa diiktiraf sebagai pendapatan. Yuran yang berkaitan dengan tempoh
selepas tahun kewangan semasa diiktiraf sebagai pendahuluan yuran dalam pendapatan tertunda di bawah liabiliti
semasa dalam penyata kedudukan kewangan.

Kemasukan keahlian diiktiraf selepas kelulusan oleh Majlis. Yuran tahunan dan yuran kemasukan bagi pemohon yang
diluluskan selepas tahun kewangan tetapi telah diterima dalam tahun kewangan semasa dikira sebagai pendapatan
tertunda di bawah liabiliti semasa dalam penyata kedudukan kewangan.

Pendapatan daripada acara dan persidangan diiktiraf dalam tempoh perkhidmatan diberikan. Pembayaran pendahuluan
yang diterima daripada acara dan persidangan diiktiraf sebagai pendapatan tertunda di bawah liabiliti semasa dalam
penyata kedudukan kewangan.

Yuran pemprosesan pendaftaran sebagai calon untuk Peperiksaan Kelayakan diiktiraf selepas penerimaan tetapi
yuran calon hanya diambil kira selepas kelulusan daripada Jawatankuasa Peperiksaan. Yuran peperiksaan diiktiraf
dua kali dalam setiap tahun kalendar apabila peperiksaan diadakan. Yuran tuisyen diiktiraf sepanjang tempoh tuisyen.

Pendapatan daripada iklan yang dimasukkan dalam jurnal Institut diiktiraf sepanjang tempoh pengiklanan. Tunai yang
diterima daripada iklan yang dimasukkan sebelum tempoh tersebut dikira sebagai pendapatan tertunda. Pendapatan
daripada penajaan ditunda sehingga aktiviti berakhir.

Pendapatan daripada jualan bahan/penerbitan teknikal diiktiraf apabila kawalan fizikal bahan/penerbitan teknikal itu
diserahkan kepada pembeli.

Pendapatan daripada semakan amalan diiktiraf selepas penyelesaian kerja semakan.
Pendapatan faedah diiktiraf berdasarkan asas hasil efektif.

Pendapatan sewa diiktiraf pada asas akruan.

Cukai

(i)

(i)

Cukai semasa

Cukai pendapatan ke atas keuntungan atau kerugian bagi tahun kewangan terdiri daripada cukai semasa dan cukai
tertunda. Cukai semasa adalah jangkaan jumlah cukai pendapatan perlu dibayar untuk keuntungan boleh cukai bagi
tahun kewangan dan dikira menggunakan kadar cukai yang digubal pada tarikh pelaporan.

Cukai tertunda

Cukai tertunda diperuntukkan menggunakan kaedah liabiliti ke atas perbezaan sementara pada tarikh pelaporan
antara asas cukai aset dan liabiliti dengan nilai bawaannya bagi tujuan laporan kewangan.

Liabiliti cukai tertunda diiktiraf bagi semua perbezaan sementara boleh cukai, kecuali bagi liabiliti cukai tertunda
yang timbul daripada pengiktirafan awal aset atau liabiliti dalam urus niaga yang bukannya gabungan perniagaan
dan, pada masa urus niaga itu, tidak memberi kesan kepada keuntungan perakaunan mahupun keuntungan atau
kerugian boleh cukai.

Aset cukai tertunda diiktiraf bagi semua perbezaan sementara boleh tolak, kredit cukai belum guna dibawa ke hadapan
dan kerugian cukai belum guna dibawa ke hadapan, hingga ke tahap yang berkemungkinan bahawa keuntungan boleh
cukai akan terhasil daripada perbezaan sementara boleh tolak ini, dan kredit cukai belum guna dibawa ke hadapan dan
kerugian cukai belum guna dibawa ke hadapan boleh digunakan, kecuali bagi aset cukai tertunda yang timbul daripada
pengiktirafan awal aset atau liabiliti dalam urus niaga yang bukannya gabungan perniagaan dan, pada masa urus niaga
itu, tidak memberi kesan kepada keuntungan perakaunan mahupun keuntungan atau kerugian boleh cukai.

Amaun dibawa aset cukai tertunda disemak semula pada setiap tarikh pelaporan dan dikurangkan hingga ke tahap
yang mana tidak lagi berkemungkinan bahawa keuntungan boleh cukai mencukupi akan tersedia untuk membolehkan
semua atau sebahagian daripada aset cukai tertunda itu digunakan.
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2. DASAR-DASAR PERAKAUNAN PENTING (SAMB.)
2.3 Ringkasan Dasar-Dasar Perakaunan Penting (Samb.)
(m) Cukai (samb.)

(n)

(o)

(p)

(ii)

(iii)

Cukai tertunda (samb.)

Aset cukai tertunda tidak diiktiraf akan dinilai semula pada setiap tarikh pelaporan dan diiktiraf hingga ke tahap yang
mana berkemungkinan keuntungan bercukai masa depan akan membolehkan aset cukai tertunda itu digunakan.

Cukai tertunda diukur pada kadar cukai yang dijangka akan dikenakan dalam tempoh apabila aset tersebut direalisasi
atau liabiliti dilangsaikan, berdasarkan kadar cukai yang telah digubal atau digubal secara substantif pada tarikh
pelaporan. Cukai tertunda diiktiraf sebagai pendapatan atau perbelanjaan dan dimasukkan dalam penyata untung
atau rugi bagi tempoh tersebut, kecuali jika ia terhasil daripada urus niaga yang diiktiraf secara langsung dalam
ekuiti, di mana dalam hal ini cukai tertunda juga diiktiraf secara langsung dalam ekuiti.

Aset cukai tertunda dan liabiliti ofset sekiranya hak yang boleh dikuatkuasakan dari segi undang-undang wujud
untuk menolak aset cukai semasa ke atas liabiliti cukai semasa dan cukai tertunda berkait dengan entiti boleh cukai
dan pihak berkuasa cukai yang sama.

Cukai Barang dan Perkhidmatan (“GST”)

Amaun bersih GST yang merupakan perbezaan antara GST output dan GST input, belum bayar atau belum terima
daripada pihak berkuasa tertentu pada tarikh pelaporan, dimasukkan dalam belum bayar atau belum terima yang
lain dalam penyata kedudukan kewangan. Pendapatan keahlian dianggap sebagai di luar skop dengan kelulusan

Jabatan Kastam Diraja Malaysia.

Manfaat kakitangan

(i)

(i)

Manfaat jangka pendek kakitangan

Upah, gaji, bonus dan caruman keselamatan sosial diiktiraf sebagai perbelanjaan dalam tahun yang mana perkhidmatan
berkaitan diberikan oleh kakitangan Institut. Ketidakhadiran terpampas terkumpul jangka pendek seperti cuti tahunan
berbayar diiktiraf apabila perkhidmatan diberikan oleh kakitangan yang meningkatkan hak mereka bagi ketidakhadiran
terpampas masa depan. Ketidakhadiran terpampas tidak terkumpul jangka pendek seperti cuti sakit diiktiraf apabila
berlakunya ketidakhadiran tersebut.

Pelan caruman tetap

Pelan caruman tetap adalah pelan manfaat selepas penggajian yang mana Institut membayar caruman tetap kepada
entiti atau dana berasingan dan tidak mempunyai obligasi dari segi undang-undang atau konstruktif untuk membayar
caruman selanjutnya jika mana-mana dana itu tidak memegang aset mencukupi untuk membayar semua manfaat
kakitangan berkaitan dengan perkhidmatan kakitangan dalam tahun kewangan semasa dan sebelumnya. Caruman
itu diiktiraf sebagai perbelanjaan dalam untung atau rugi dalam tempoh bilamana ia berlaku. Seperti yang dikehendaki
oleh undang-undang di Malaysia, caruman tersebut dibayar kepada Kumpulan Wang Simpanan Pekerja (*KWSP").

Transaksi matawang asing dan baki

Transaksi dalam mata wang asing telah ditukarkan kepada Ringgit Malaysia, yang juga merupakan mata wang fungsi Institut
pada kadar pertukaran pada tarikh transaksi atau, bilamana pembayaran belum dibuat pada akhir tahun kewangan, pada
anggaran kadar pertukaran pada tarikh tersebut. Semua keuntungan dan kerugian pertukaran mata wang asing diambil
kira dalam untung atau rugi.

Pajakan

i)

Sebagai penerima pajak

Pajakan kewangan yang dipindahkan kepada Institut sebahagian besarnya adalah risiko dan ganjaran berhubung
pemilikan butiran yang dipajakkan. la dimodalkan pada permulaan pajakan pada nilai saksama aset yang dipajak itu
atau, sekiranya lebih rendah, pada nilai semasa pembayaran pajakan minimum. Sebarang kos langsung pada permulaan
juga dicampurkan kepada amaun yang dimodalkan. Pembayaran pajakan dibahagikan antara caj kewangan dan
pengurangan liabiliti pajakan untuk mencapai kadar faedah malar atas baki liabiliti tersebut. Caj kewangan dicajkan

ke untung atau rugi. Sewa luar jangka, jika ada, dicaj sebagai perbelanjaan dalam tempoh yang mana ia ditanggung.

Aset yang dipajak disusut nilai sepanjang jangkaan hayat gunaanya. Walau bagaimanapun, jika tiada kepastian
munasabah bahawa Institut akan mendapat pemilikan menjelang akhir tempoh pajakan itu, aset tersebut disusut
nilai sepanjang jangkaan hayat guna dan jangka masa pajakan yang lebih singkat.

Pembayaran pajakan operasi diiktiraf sebagai perbelanjaan dalam untung atau rugi pada asas garis lurus sepanjang
tempoh pajakan. Manfaat agregat bagi insentif yang diberikan oleh pemajak diiktiraf sebagai pengurangan perbelanjaan

sewa sepanjang tempoh pajakan pada asas garis lurus.
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2.
2.3

(p)

(q)

(r)

2.4

DASAR-DASAR PERAKAUNAN PENTING (SAMB.)
Ringkasan Dasar-Dasar Perakaunan Penting (Samb.)
Pajakan (samb.)

(i) Sebagai pemajak

Pajakan yang mana Institut mengekalkan sebahagian besar kesemua risiko dan ganjaran pemilikan aset dikelaskan
sebagai pajakan operasi. Kos langsung yang ditanggung dalam merundingkan suatu pajakan operasi dicampurkan
kepada amaun dibawa aset yang dipajak itu dan diiktiraf sepanjang tempoh pajakan pada asas yang sama seperti
pendapatan sewa. Dasar perakaunan bagi pendapatan sewa dinyatakan dalam Nota 2.3 (I)(ix).

Kos peminjaman

Kos peminjaman dimodalkan sebagai sebahagian daripada kos aset yang layak jika ia secara langsung berkait dengan
pemerolehan, pembinaan atau pengeluaran aset tersebut. Permodalan kos-kos peminjaman bermula apabila aktiviti
menyediakan aset bagi tujuan kegunaannya yang sedang dijanlankan, dan kos-kos perbelanjaan dan pinjaman
ditanggung. Kos peminjaman dimodalkan sehingga aset-aset tersebut hampir sepenuhnya siap untuk digunakan.

Semua kos peminjaman lain diiktiraf dalam untung atau rugi dalam tempoh bilamana ia ditanggung. Kos peminjaman
merangkumi kos faedah dan kos lain yang ditanggung oleh Institut berikutan peminjaman dana.

Segmen operasi

Segmen operasi ialah satu komponen Institut yang terlibat dalam aktiviti perniagaan yang boleh membuahkan hasil dan
melibatkan perbelanjaan, termasuklah hasil dan perbelanjaan yang berkait dengan transaksi mana-mana komponen lain
Institut. Keputusan untuk operasi segmen operasi disemak dengan kerap oleh ketua operasi pembuat keputusan yang
dalam kes ini ialah Ketua Pegawai Eksekutif Institut, untuk membuat keputusan tentang sumber yang akan diperuntukkan
kepada segmen dan menilai prestasinya, dan dengan itu maklumat kewangan yang berasingan boleh diperoleh.

Anggaran dan Andaian Penting Perakaunan

Tiada andaian signifikan yang dibuat dalam mengguna pakai dasar perakaunan Institut yang mungkin mempunyai kesan ketara
ke atas amaun yang diiktiraf dalam penyata kewangan.

Pihak pengurusan membuat andaian penting berhubung masa hadapan dan sumber utama lain tentang dengan anggaran
yang tidak pasti pada tarikh pelaporan yang mempunyai risiko ketara yang menyebabkan pelarasan material kepada amaun
dibawa aset dan liabiliti dalam tahun kewangan akan datang.

Berikut mewakili ringkasan sumber utama ketidaktentuan anggaran:

0

(ii)

84

Anggaran hayat guna hartanah, loji dan peralatan dan aset tak ketara

Hartanah, loji dan peralatan disusut nilai pada asas garis lurus sepanjang anggaran hayat gunanya. Majlis menganggarkan
hayat guna hartanah, loji dan peralatan adalah dalam lingkungan 3 tahun hingga 50 tahun. Perubahan dalam tahap jangkaan
penggunaan dan perkembangan teknologi boleh memberi kesan kepada hayat guna dari segi ekonomi dan nilai sisa hartanah,
loji dan peralatan. Oleh itu, caj susut nilai masa hadapan boleh disemak semula.

Amaun dibawa hartanah, loji dan peralatan Institut pada tarikh pelaporan dinyatakan di Nota 3.

Bagi aset tak ketara, perubahan dalam anggaran hayat guna atau anggaran manfaat ekonomi corak penggunaan aset di
masa hadapan diambil kira dengan mengubah tempoh dan kaedah pelunasan, sebagaimana bersesuaian dan dikira sebagai
perubahan dalam anggaran perakaunan. Perbelanjaan pelunasan bagi perisian komputer dengan hayat guna terhad
diiktiraf dalam untung atau rugi. Amaun dibawa aset tak ketara pada tarikh pelaporan dinyatakan di Nota 4.

Cukai pendapatan dan cukai tertunda

Anggaran diperlukan untuk menentukan peruntukan bagi cukai pendapatan. Terdapat urus niaga dan pengiraan yang
mana penetapan cukai muktamad adalah tidak pasti dalam keadaan biasa perniagaan. Institut mengiktiraf liabiliti cukai
berdasarkan anggaran penilaian liabiliti cukai yang perlu dibayar. Jika keputusan cukai muktamad itu berbeza daripada
jumlah yang pada awalnya dicatatkan, perbezaan tersebut akan memberi kesan ke atas cukai pendapatan dan cukai
tertunda, di mana bersesuaian, dalam tempoh yang mana penentuan itu dibuat.

Kesan cukai tertunda yang berpunca daripada perubahan dalam kadar cukai pendapatan korporat dinilai dengan merujuk
kepada anggaran realisasi dan penyelesaian perbezaan sementara dalam tempoh masa hadapan yang mana kadar cukai
dijangka akan diguna pakai, berdasarkan kadar cukai digubal atau digubal sebahagiannya pada tarikh pelaporan. Walaupun
anggaran Institut tentang realisasi dan penyelesaian perbezaan sementara berdasarkan maklumat sedia ada pada tarikh
pelaporan, prestasi operasi masa depan dan faktor lain boleh memberi kesan ke atas masa sebenar dan amaun perbezaan
sementara direalisasi dan diselesai. Sebarang perbezaan antara amaun sebenar dan amaun anggaran akan diiktiraf dalam
untung atau rugi dalam tempoh yang mana realisasi dan penyelesaian sebenar berlaku.
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4. ASET TAK KETARA

2017 2016
RM RM

Perisian komputer
Kos
Pada awal tahun kewangan 752,693 543,373
Tambahan dalam tahun kewangan 58,844 209,320
Pada akhir tahun kewangan 811,537 752,693
Pelunasan terkumpul
Pada awal tahun kewangan 430,739 289,377
Pelunasan bagi tahun kewangan 174,784 141,361
Pada akhir tahun kewangan 605,523 430,738
Amaun dibawa bersih pada akhir tahun kewangan 206,014 321,955
Perbelanjaan pembangunan
Kos
Pada awal tahun kewangan - -
Tambahan dalam tahun kewangan 219,240 -
Pada akhir tahun kewangan 219,240 -
Jumlah 425,254 321,955

Perisian komputer mewakili kos perisian yang diperolehi. Kos perisian yang diperolehi, termasuk semua kos langsung yang
berkaitan dalam menyediakan aset untuk digunakan, dilunaskan pada asas garis lurus ke atas jangkaan hayat guna selama
3 tahun.

Perbelanjaan pembangunan mewakili perkembangan Institut untuk Rangka Kerja Kompetensi MIA. Rangka Kerja Kompetensi
MIA dijangka sedia untuk digunakan dalam tempoh 12 bulan akan datang dari tarikh pelaporan.

S. PELABURAN

2017 2016
RM RM

Pada kos
Pelaburan, tidak disebut harga 7,458 7,458

Institut telah memperolehi 9.09% pegangan dalam modal saham terbitan dan berbayar Ultimate Professional Centre (Sarawak)
Sdn Bhd ("UPC") dalam tahun kewangan berakhir 30 Jun 1996.
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6. ASET CUKAI TERTUNDA

2017 2016
RM RM
Aset cukai tertunda 286,768 24,773
Liabiliti cukai tertunda - -
286,768 24,773
Pada awal tahun kewangan 24,773 (74,543)
Diiktiraf di dalam untung atau rugi (Nota 21)
- hartanah, loji dan peralatan 126,700 89,406
— peruntukan dan penerimaan pendahuluan 135,295 9,910
261,995 99,316
Pada akhir tahun kewangan 286,768 24,773
Aset cukai tertunda (sebelum mengofset)
— hartanah, loji dan peralatan 82,813 -
— peruntukan dan penerimaan pendahuluan 203,955 68,661
286,768 68,661
Mengofset - (43,888)
Aset cukai tertunda (selepas mengofset) 286,768 24,773
Liabiliti cukai tertunda (sebelum mengofset)
— hartanah, loji dan peralatan - (43,888)
Mengofset - 43,888

Liabiliti cukai tertunda (selepas mengofset) - -

Aset cukai tertunda tidak diiktiraf

Baki elaun modal yang tidak digunakan dan kerugian yang tidak digunakan berjumlah RM542,137 pada akhir tahun kewangan
semasa mewakili jumlah bawa kehadapan dari aktiviti-aktiviti keahlian menurut Tambahan kepada Ketetapan Umum No 6/2005
berkenaan layanan cukai Persatuan Perdagangan. Aset cukai tertunda tidak diiktiraf bagi butiran ini pada tarikh pelaporan oleh
kerana pengunaan manfaat cukai tidak dapat dijangka pada masa hadapan:

2017 2016

RM RM

Elaun modal tidak diserap 346,573 346,573
Kerugian cukai tidak digunakan 195,564 195,564
542,137 542,137

Aset cukai tertunda berpotensi tidak diiktiraf pada 24% (2016: 24%) 130,113 130,113
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7. INVENTORI

2017 2016
RM RM

Pada kos
Penerbitan 4,249 19,282

Pada tahun kewangan, jumlah inventori yang diiktiraf sebagai perbelanjaan adalah sebanyak RM100,615 (2016: RM123,513).

8. BELUM TERIMA, DEPOSIT DAN PRABAYAR

2017 2016

RM RM

Jumlah belum diterima daripada peserta acara dan persidangan 377,516 512,387
Belum terima lain-lain 410,031 461,714
787,547 974,101
Tolak: Peruntukan bagi kerugian rosot nilai (29,051) (20,924)
758,496 953,177

Prabayar 892,099 1,092,541
Deposit 166,609 234,118
1,058,708 1,326,659

1,817,204 2,279,836

Tempoh kredit yang diberikan kepada akaun belum terima adalah dari 30 hari hingga 60 hari (2016: 30 hari hingga 60 hari).

Analisis jangka masa belum terima adalah seperti berikut:

2017 2016

RM RM

Tidak melebihi tempoh matang atau tiada rosot nilai 543,794 623,630
1 hingga 30 hari melebihi tempoh matang tetapi tiada rosot nilai 179,413 237,180
31 hingga 60 hari melebihi tempoh matang tetapi tiada rosot nilai 35,289 73,164
61 hingga 90 hari melebihi tempoh matang tetapi tiada rosot nilai - 19,203
758,496 953,177

Rosot nilai 29,051 20,924
787,547 974,101

Belum terima yang tidak melebihi tempoh matang atau tiada rosot nilai

Belum terima yang tidak melebihi tempoh matang atau tiada rosot nilai adalah penghutang yang mempunyai rekod bayaran
yang baik dengan Institut. Institut tidak memegang sebarang cagaran ke atas baki-baki tersebut.

Belum terima yang telah melebihi tempoh matang tetapi tiada rosot nilai

Belum terima yang telah melebihi tempoh matang tetapi tiada rosot nilai adalah berkaitan dengan penghutang dengan corak
pembayaran yang lebih lambat. Berdasarkan pengalaman lalu, Majlis Institut yakin dapat memungut hutang tersebut dan
berpendapat bahawa tiada peruntukan untuk rosot nilai diperlukan bagi baki tersebut memandangkan baki dinilai sebagai
boleh diperolehi semula kesemuanya. Institut tidak memegang sebarang cagaran ke atas baki-baki tersebut.

89



PENYATA KEWANGAN BAGI TAHUN KEWANGAN BERAKHIR 30 JUN 2017

8. BELUM TERIMA, DEPOSIT DAN PRABAYAR (SAMB.)

Belum terima yang merosot nilai

Belum terima yang mengalami rosot nilai pada tarikh pelaporan adalah seperti berikut:

2017 2016

RM RM

Belum terima — amaun nominal 29,051 20,924
Tolak: Peruntukan bagi kerugian rosot nilai (29,051) (20,924)

Belum terima ini telah ditentukan secara individu untuk rosot nilai apabila hutang tertunggak dan menjadi lapuk.

Pergerakan peruntukan kerugian rosot nilai pada tahun kewangan adalah seperti berikut:

2017 2016

RM RM

Pada awal tahun kewangan 20,924 68,435
Kerugian rosot nilai diiktiraf dalam tahun kewangan 33,110 41,007
Penarikbalikan kerugian rosot nilai (24,548) (85,418)
Dihapus kira (435) (3,100)
Pada akhir tahun kewangan 29,051 20,924

Dalam tahun kewangan, belum terima berjumlah RM1,502 (2016: RM8,386) telah dihapus kira dalam untung atau rugi.

9. YURAN TERTUNGGAK

2017 2016

RM RM

Yuran tertunggak 1,950 4,350
Tolak: Peruntukan bagi kerugian rosot nilai (1,950) (4,350)

Menurut Peraturan (Keanggotaan dan Maijlis) 2001, Bahagian Il, perenggan 7(1), Majlis boleh mengarahkan Pendaftar untuk
mengeluarkan nama mana-mana ahli yang mempunyai sebarang yuran tertunggak selama é bulan atau lebih daripada Daftar
Keahlian. Ahli-ahli yang sedang dalam siasatan dan terlibat dalam prosiding tatatertib yang dikenakan ke atas mereka dan yang
mempunyai yuran tertunggak lebih daripada 6 bulan tidak akan dikeluarkan daripada Daftar Keahlian. Anggaran dibuat bagi
peruntukan kerugian rosot nilai berdasarkan semakan semua yuran tertunggak pada tarikh pelaporan.

Belum terima ini telah ditentukan secara individu untuk dirosot nilai apabila hutang tertunggak dan menjadi lapuk.

Pergerakan peruntukan bagi kerugian rosot nilai pada tahun kewangan adalah seperti berikut:

2017 2016

RM RM

Pada awal tahun kewangan 4,350 5,100
Kerugian rosot nilai diiktiraf dalam tahun kewangan 650 2,200
Penarikbalikan kerugian rosot nilai (150) (1,050)
Dihapus kira (2,900) (1,900)
Pada akhir tahun kewangan 1,950 4,350

Dalam tahun kewangan, yuran tertunggak berjumlah RM165,950 (2016: RM168,450) telah dihapus kira dalam untung atau rugi.
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10. SIMPANAN TETAP DENGAN INSTITUSI KEWANGAN BERLESEN

Tempoh matang simpanan tetap dibentangkan seperti berikut:

2017 2016

RM RM

Dalam masa 3 bulan 2,529,238 -
Selepas 3 bulan 8,621,910 10,908,193
11,151,148 10,908,193

Kadar faedah efektif bagi simpanan tetap dengan institusi kewangan berlesen adalah antara 3.55% dan 3.90% (2016: 3.30% to
4.30%) setahun.

11. ASET BUKAN SEMASA DIPEGANG UNTUK JUALAN

2017 2016

RM RM

Kos tanah dan bangunan pegangan kekal 2,611,399 2,611,399
Susutnilai terkumpul (997,177) (997,177)
1,614,222 1,614,222

Aset dikelaskan sebagai dipegang untuk jualan pada akhir tahun kewangan terdiri daripada tanah dan bangunan menurut
Perjanjian Jual Beli ("SPA”) yang ditandatangani dengan pihak ketiga pada 16 Februari 2017 dengan jumlah pertimbangan
sebanyak RM 9.1 juta. Deposit sebanyak 10% yang diterima dalam tahun kewangan dimasukkan dalam Nota 14 sebagai
pendapatan tertunda dengan amaun yang masih belum dibayar dikenakan pada kadar 8% setahun yang dikira setiap hari dari
tarikh penyempurnaan awal sehingga bayaran penuh diterima. Pelupusan itu dijangka selesai dalam tempoh 12 bulan akan
datang dari tarikh SPA.

12. BELUM BAYAR DAN AKRUAN

2017 2016

RM RM

Belum bayar 1,296,644 759,287
Akruan — perbelanjaan acara dan persidangan 481,503 525,172
Akruan — manfaat kakitangan 3,958,147 3,796,951
Akruan — perbelanjaan pendidikan 162,694 59,012
Akruan — lain-lain 1,015,253 507,018
Deposit 98,700 101,100
7,012,941 5,748,540

Tempoh kredit kepada Institut adalah antara 14 hari hingga 60 hari (2016: 14 hari hingga 60 hari).

13. PENDAPATAN TERTUNDA - GERAN KERAJAAN

Pembangunan Geran latihan FRSIC &
LGUTEVED] SMIDEC CMAC Jumlah
RM RM RM RM

(@) (b) (c)
Pada awal tahun kewangan - - 429,750 429,750
Geran diterima dalam tahun kewangan - - 1,130,000 1,130,000
1,559,750 1,559,750

Pendapatan tertunda dikeluarkan untuk
untung atau rugi (Nota 17) - - (664,742) (664,742)
Pada akhir tahun kewangan - - 895,008 895,008
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13. PENDAPATAN TERTUNDA - GERAN KERAJAAN (SAMB.)

Pembangunan Geran latihan FRSIC
Keupayan SMIDEC & CMAC Jumlah
RM RM RM RM

(@) (b) (©
Pada awal tahun kewangan 6,200 63,952 455,000 525,152
Geran diterima dalam tahun kewangan - - 505,000 505,000
6,200 63,952 960,000 1,030,152

Pendapatan tertunda dikeluarkan untuk

untung atau rugi (Nota 17) (6,200) (63,952) (530,250) (600,402)
Pada akhir tahun kewangan - - 429,750 429,750

(a) Pembangunan Keupayaan

Kelulusan untuk bantuan kerajaan bagi pembangunan keupayaan telah diperoleh pada 12 April 2012 untuk menjalankan
pelbagai program dalam meningkatkan pembangunan keupayaan negara. Geran yang diterima telah digunakan
sepenuhnya pada tahun kewangan yang lepas.

(b) Geran latihan SMIDEC

Institut telah ditawarkan geran latihan daripada SMECorp Malaysia (*SMIDEC") untuk program mandatori dan kepakaran
sebagai subsidi yuran kursus untuk peserta yang layak. Subsidi yang diterima telah digunakan sepenuhnya pada tahun
kewangan yang lepas.

(c) FRSIC dan CMAC

Capital Market Development Fund (*CMDF") telah meluluskan geran kepada Institut pada tahun kewangan berakhir

30 Jun 2015 untuk pelaksanaan dan pentadbiran projek Jawatankuasa Pelaksanaan Piawaian Pelaporan Kewangan
("FRSIC") dan Jawatankuasa Penasihat Pasaran Modal ("CMAC"). la diterima setiap tahun sepanjang tempoh 4 tahun
mulai Mei 2015 hingga 31 Disember 2018 berjumlah RM 4.52 juta untuk menjalankan inisiatif-inisiatif dalam pembangunan
keupayaan akauntan profesional menerusi peruntukan untuk pengetahuan dan kursus-kursus peningkatan kemahiran
serta untuk mencapai penggunaan yang sejajar berkenaan undang-undang sekuriti dan peraturan-peraturan pertukaran
saham dan piawaian-piawaian perakaunan menerusi pengeluaran nota-nota panduan, penjelasan dan konsensus. Jumlah
geran yang diterima sehingga kini sebanyak RM2.14 juta (2016: RM1.01 juta).

14. PENDAPATAN TERTUNDA - LAIN-LAIN

2017 2016

RM RM

Yuran kemasukan keahlian 276,100 269,850
Yuran permohonan sijil amalan 14,500 10,000
Yuran kemasukan semula 1,550 6,850
Pendapatan tertunda — acara dan persidangan 999,192 1,379,332
Pendapatan tertunda — daripada semakan akreditasi universiti - 16,000
Pendapatan tertunda — peperiksaan kelayakan 398,930 227,300
Pendapatan tertunda — pendidikan dan pengiklanan 144,849 148,193
Pendapatan tertunda — program teknikal - 37,736

Pendapatan tertunda — deposit diterima daripada pelupusan aset
bukan semasa dipegang untuk jualan 910,000 -

2,745,121 2,095,261
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15. PENDAPATAN KEAHLIAN

2017 2016

RM RM

Yuran pendaftaran tahunan ahli 11,903,770 11,602,300
Yuran kemasukan ahli 783,600 796,000
Yuran sijil amalan 850,750 801,500
13,538,120 13,199,800

16. PENDAPATAN DARIPADA/(PERBELANJAAN UNTUK) ACARA DAN PERSIDANGAN

2017 2016
RM RM
Pendapatan 24,816,394 21,661,321
Perbelanjaan langsung (12,429,680) (10,834,754)
12,386,714 10,826,567
17. PENDAPATAN LAIN
2017 2016
RM RM
Pendapatan pendidikan 639,090 459,444
Iklan dalam Accountants Today dan laman web 113,798 162,485
Jualan terbitan 102,885 134,032
Bil semakan amalan 185,913 187,265
Pendapatan daripada aktiviti bersama dengan badan profesional lain 91,290 103,737
Faedah atas simpanan tetap dan akaun semasa 544,908 938,127
Bayaran balik denda penguatkuasaan 49,230 77,050
Geran kerajaan digunakan 664,742 600,402
Yuran program teknikal 82,698 238,853
Pelbagai pendapatan 222,287 244,252
2,696,841 3,145,647
18. MANFAAT KAKITANGAN
2017 2016
RM RM
Gaiji, kerja lebih masa dan bonus 15,481,564 14,476,206
Caruman kepada KWSP 2,259,655 2,231,387
Manfaat kakitangan yang lain 534,882 503,682
Caruman keselamatan sosial 119,892 112,147
Latihan kakitangan 254,904 437,209
Kebajikan kakitangan 359,275 235,534
19,010,172 17,996,165

Termasuk dalam manfaat kakitangan adalah pampasan kakitangan pengurusan utama ditunjukkan dalam Nota 22(c).
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19. PERBELANJAAN OPERASI LAIN

2017 2016

RM RM

Perbelanjaan pendidikan 569,749 352,301
Perbelanjaan program teknikal 274,198 272,622
Yuran tertunggak dirosot nilai dan dihapus kira 166,450 169,600
Aset yang dihapus kira dan dibelanjakan 411,607 8,220
Belum terima dirosot nilai dan dihapus kira/(dipulih) 10,063 (36,025)
Perbelanjaan hubungan antarabangsa 494,429 546,232
Imbuhan juruaudit — audit berkanun 16,214 14,578
Caj bank 282,713 281,950
Yuran undang-undang 291,039 207,424
Yuran perundingan 276,675 60,817
Penyelenggaraan pejabat 436,233 399,896
Penyelenggaraan peralatan pejabat 234,212 185,017
Perbelanjaan Jawatankuasa Memperkukuh Profesion Perakaunan 389,898 -
Yuran ejen atas jualan aset bukan semasa dipegang untuk jualan 182,000 -
Percetakan, pos dan alat tulis 334,274 301,038
Sewa pejabat 201,192 543,150
Utiliti 413,884 380,685
Kos promosi 526,183 328,061
Perbelanjaan lain 685,810 480,776
6,196,823 4,496,342

20. PENDAPATAN DAN PERBELANJAAN MENGIKUT SEGMEN OPERASI

Teknikal
Pembangunan Keahlian & & Amalan Pengawasan &
Profesional Pendidikan Profesional Pematuhan
RM RM RM RM
Hasil 24,816,394 13,538,120 - - 38,354,514
Pendapatan lain - 1,125,693 763,473 255,767 2,144,933
Jumlah pendapatan 24,816,394 14,663,813 763,473 255,767 40,499,447
Tolak:
Perbelanjaan langsung (12,429,679) (1,043,770) (274,298) (108,643) (13,856,390)
Manfaat kakitangan (2,473,073) (2,222,533) (2,344,873) (3,580,876) (10,621,355)
Overhed (214,361) (1,572,337) (189,449) (612,096) (2,588,243)
(15,117,113) (4,838,640) (2,808,620) (4,301,615) (27,065,988)
Lebihan/(Kurangan) sebelum
peruntukan perbelanjaan* 9,699,281 9,825,173 (2,045,147) (4,045,848) 13,433,459
Tolak:
Manfaat kakitangan — peruntukan (2,532,473) (2,374,194) (1,345,376) (2,136,774) (8,388,817)
Overhed — peruntukan (1,474,193) (1,382,056) (783,165) (1,243,849) (4,883,263)
(4,006,666) (3,756,250) (2,128,541) (3,380,623) (13,272,080)
Lebihan/(Kurangan) di peringkat segmen 5,692,615 6,068,923 (4,173,688) (7,426,471) 161,379
Pendapatan faedah 544,908
Sewa dan pendapatan pengurusan 7,000
Lebihan sebelum cukai di peringkat Institut 713,287
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20. PENDAPATAN DAN PERBELANJAAN MENGIKUT SEGMEN OPERASI (SAMB.)

Teknikal
Pembangunan Keahlian & & Amalan Pengawasan &
Profesional Pendidikan Profesional Pematuhan Jumlah
RM RM RM RM RM

Hasil 21,661,321 13,199,800 - - 34,861,121
Pendapatan lain - 1,338,680 592,525 264,315 2,195,520
Jumlah pendapatan 21,661,321 14,538,480 592,525 264,315 37,056,641
Tolak:
Perbelanjaan langsung (10,834,754) (1,717,550) (272,623) (4,518) (12,829,445)
Manfaat kakitangan (2,509,141) (3,016,685) (2,255,566) (3,626,046) (11,407,438)
Overhed (164,897) (809,220) (195,306) (229,570) (1,398,993)

(13,508,792) (5,543,455) (2,723,495) (3,860,134) (25,635,876)
Lebihan/(Kurangan) sebelum
peruntukan perbelanjaan* 8,152,529 8,995,025 (2,130,970) (3,595,819) 11,420,765
Tolak:
Manfaat kakitangan — peruntukan (1,833,385) (2,635,491) (744,813) (1,375,038) (6,588,727)
Overhed - peruntukan (1,020,652) (1,467,188) (414,641) (765,489) (3,667,970)

(2,854,037) (4,102,679) (1,159,454) (2,140,527) (10,256,697)

Lebihan/(Kurangan) di peringkat segmen 5,298,492 4,892,346 (3,290,424) (5,736,346) 1,164,068
Pendapatan faedah 938,127
Sewa dan pendapatan pengurusan 12,000
Lebihan sebelum cukai di peringkat Institut 2,114,195

Nota:

1. Divisyen Keahlian & Pendidikan disokong oleh Jawatankuasa Pendidkan, Jawatankuasa Peperiksaan dan Jawatankuasa

Profesional Muda.

2. Divisyen Teknikal & Amalan Profesional disokong oleh Lembaga Piawaian Pengauditan dan Asurans; Jawatankuasa Penasihat
Pasaran Modal; Lembaga Piawaian Etika; Jawatankuasa Pelaksanaan Piawaian Pelaporan Kewangan; Jawatankuasa
Pemandu Pelaporan Bersepadu; Jawatankuasa Kewangan Islam; Jawatankuasa Akauntan Profesional dalam Perniagaan;
Jawatankuasa Perakaunan Sektor Awam; Jawatankuasa SMP, Jawatankuasa Amalan Insolvensi, Jawatankuasa Penilaian,
Jawatankuasa Amalan Awam dan Jawatankuasa Amalan Percukaian.

3. Divisyen Pengawasan dan Pematuhan disokong oleh Jawatankuasa Penelitian Penyata Kewangan; Jawatankuasa
Semakan Amalan; Jawatankuasa Penyiasatan; Jawatankuasa Tatatertib dan Lembaga Rayuan Tatatertib

* Peruntukan adalah berdasarkan bilangan orang.

21. PERCUKAIAN

2017 2016
RM RM

Cukai tertunda (Nota 6)
— berkaitan dengan asalan dan pembalikan perbezaan sementara (261,995) (99,316)
(261,995) (99,316)

Bagi tujuan cukai, Institut dianggap sebagai “Persatuan Perdagangan” di bawah Seksyen 53(3) Akta Cukai Pendapatan 1967
yang mana pendapatan bercukai dikenakan cukai pada kadar skala.
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21. PERCUKAIAN (SAMB.)

Penyesuaian perbelanjaan cukai pendapatan yang boleh digunakan untuk lebihan sebelum cukai pada kadar cukai pendapatan
berkanun kepada perbelanjaan cukai pendapatan pada kadar cukai pendapatan efektif Institut adalah seperti berikut:

2017 2016

RM RM

Lebihan sebelum cukai 713,287 2,114,195

Cukai dikira pada kadar cukai berkanun sebanyak 24% (2016: 24%) 171,189 507,407
Kesan cukai daripada:

— perbelanjaan tidak boleh ditolak bagi tujuan cukai 201,502 94,822

— pendapatan keahlian tidak tertakluk kepada cukai (634,686) (698,563)

— perubahan dalam kadar cukai - (2,982)

(261,995) (99,316)

22. PENDEDAHAN PIHAK BERKAITAN
Berikut dianggap sebagai pihak berkaitan kepada Institut:

(i)  Seseorang atau kenalan rapat kepada keluarga seseorang yang mempunyai kawalan atau kawalan bersama atau mempunyai

pengaruh penting atau adalah seorang kakitangan pengurusan utama Institut.

(i) Satu entiti yang dikawal atau dikawal bersama oleh seseorang yang dikenalpasti di (i) atau seseorang yang dikenalpasti di (i)

yang mempunyai pengaruh penting ke atas entiti atau adalah seorang kakitangan pengurusan utama Institut

Urus niaga yang dijalankan dengan pihak berkaitan dalam tahun kewangan ini adalah seperti berikut:

(a) Yuran dibayar oleh ahli Majlis

2017 2016
RM RM
Yuran tahunan keahlian dan sijil amalan 16,400 13,300
(b) Yuran dibayar oleh ahli Majlis dan pihak-pihak berkaitan

2017 2016
RM RM

Yuran penceramah, yuran peperiksaan & fasilitator Peperiksaan Kelayakan
dan yuran kontrak 600,295 451,079

Transaksi pihak berkaitan di atas di transaksi dalam sudut perniagaan normal. Baki tertunggak untuk transaksi pihak

berkaitan di atas berjumlah RM148,791 (2016: RM54,384) dimasukkan dalam belum bayar dan akruan.

(c) Imbuhan kakitangan pengurusan utama

Kakitangan pengurusan utama ialah mereka yang mempunyai kuasa dan tanggungjawab untuk merancang, mengarah

dan mengawal aktiviti-aktiviti Institut sama ada secara langsung atau tidak langsung.

Kakitangan pengurusan utama Institut yang menerima imbuhan ialah Ketua Pegawai Eksekutif, dan Pengarah-pengarah
Keahlian & Operasi, Teknikal & Amalan Profesional dan Strategi & Pembangunan dan Pengawasan & Penguatkuasaan.
Imbuhan untuk kakitangan pengurusan utama bagi tahun kewangan yang termasuk yuran kontrak seperti tercatat di

Nota 22(b) adalah seperti berikut:

2017 2016

RM RM

Gaji dan bonus dan yuran kontrak 1,913,103 1,961,721
Caruman kepada KWSP 223,866 227,611
Caruman keselamatan social 3,079 2,891
2,140,048 2,192,223

Jumlah baki pampasan pada akhir tahun sebanyak RM604,459 (2016: RM333,571) yang perlu dibayar kepada kakitangan

pengurusan utama dimasukkan dalam akaun belum bayar dan akruan.
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23. INSTRUMEN KEWANGAN

Instrumen kewangan adalah sebarang kontrak yang mewujudkan aset kewangan bagi satu pihak peniagaan dan liabiliti
kewangan atau instrumen ekuiti bagi satu pihak perniagaan yang lain.
(a) Kategori instrumen kewangan

Aset kewangan Liabiliti
tersedia untuk UTELELCED] kewangan pada

jualan belum terima kos terlunas Jumlah
RM RM RM RM

Pada 30 Jun 2017
Aset kewangan:

— Pelaburan 7,458 - - 7,458
— Belum terima dan deposit - 925,105 - 925,105
— Simpanan tetap di institusi kewangan berlesen - 11,151,148 - 11,151,148
— Tunai dan baki di bank - 6,608,700 - 6,608,700
Jumlah aset kewangan 7,458 18,684,953 - 18,692,411
Liabiliti kewangan:
- Belum bayar - - 1,395,344 1,395,344
—  Akruan - - 5,617,597 5,617,597
Jumlah liabiliti kewangan - - 7,012,941 7,012,941
Pada 30 Jun 2016
Aset kewangan:
— Pelaburan 7,458 - - 7,458
— Belum terima dan deposit - 1,187,295 - 1,187,295
— Simpanan tetap di institusi kewangan berlesen - 10,908,193 - 10,908,193
— Tunai dan baki di bank - 6,121,642 - 6,121,642
Jumlah aset kewangan 7,458 18,217,130 - 18,224,588
Liabiliti kewangan
- Belum bayar - - 860,387 860,387
—  Akruan - - 4,888,153 4,888,153
Jumlah liabiliti kewangan - - 5,748,540 5,748,540
(b) Hasil bersih daripada instrumen kewangan
2017 2016
RM RM

Hasil bersih atas pinjaman dan belum terima 368,394 420,860
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23. INSTRUMEN KEWANGAN (SAMB.)

(c)

(d)
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Objektif dan dasar pengurusan risiko kewangan

Objektif pengurusan risiko kewangan Institut adalah untuk memastikan Institut mencipta nilai dan memaksimumkan
pulangan kepada Institut dan semua ahlinya. Dasar pengurusan risiko kewangan Institut berusaha memastikan bahawa
sumber kewangan dan bukan kewangan mencukupi bagi pelaksanaan operasi yang lancar. Institut mempunyai pendedahan
terhadap risiko kredlit, risiko kecairan dan risiko kadar faedah. Institut tidak melabur dalam saham disebut harga dan

oleh itu, tidak terdedah kepada risiko pasaran akibat risiko turun naik instrumen kewangan berikutan perubahan dalam
harga pasaran.

(i) Risiko kredit

Belum terima dan urus niaga dengan institusi perbankan mungkin mendatangkan risiko kredit yang memerlukan
kerugian diiktiraf sekiranya pihak balas gagal menjalankan urusan sebagaimana ditetapkan dalam kontrak. Pihak
balas adalah institusi kewangan berlesen dan organisasi. Dasar Institut adalah untuk memantau kedudukan kewangan
pihak-pihak ini secara berterusan bagi memastikan bahawa Institut terdedah kepada risiko kredit yang minimum.

Institut juga telah membuat kawalan yang ketat dengan mengeluarkan ahli-ahli yang mempunyai baki tertunggak
melebihi 6 bulan seperti yang diperuntukkan di bawah Peraturan Institut Akauntan Malaysia (Keanggotaan dan
Maijlis) 2001.

Selain daripada yang dinyatakan, Institut tidak mempunyai tumpuan risiko kredit yang ketara. Pendedahan
maksimum kepada risiko kredit diwakili oleh amaun dibawa aset kewangan dalam penyata kedudukan kewangan.

(i)  Risiko kecairan

Risiko kecairan atau pembiayaan adalah risiko ketidakupayaan memenuhi komitmen yang berkaitan dengan
instrumen kewangan.

Institut mengamalkan pengurusan risiko kecairan yang berhemat untuk mengekalkan tahap tunai dan setara tunai
yang mencukupi untuk memenuhi keperluan modal kerjanya

Analisis kematangan

Profil kematangan liabiliti kewangan Institut pada akhir tempoh pelaporan berdasarkan kepada bayaran berkontrak
tidak didiskaunkan adalah seperti berikut:

Aliran
tunai kasar
berkontrak < dari setahun
RM RM
2017
Belum bayar dan akruan 7,012,941 7,012,941 7,012,941 - -
2016
Belum bayar dan akruan 5,748,540 5,748,540 5,748,540 - -

(iii) Risiko kadar faedah

Institut terdedah kepada risiko kadar faedah bagi simpanan tetapnya dengan institusi kewangan dan bank berlesen.
Institut menempatkan simpanan tetap pada kadar faedah yang kompetitif di bawah terma dan syarat yang paling
baik. Oleh kerana simpanan tetap ini tertakluk kepada kadar tetap dan tidak diambil kira pada nilai saksama melalui
untung atau rugi, sebarang perubahan dalam kadar faedah pasaran tidak akan mempengaruhi keputusan kewangan
untuk tahun kewangan ini dan dana Institut.

Nilai saksama

Amaun dibawa aset kewangan dan liabiliti kewangan Institut pada akhir tahun kewangan menghampiri nilai saksamanya,
pada asas berikut:

Aset kewangan dan liabiliti kewangan jangka pendek

Amaun dibawa menghampiri nilai saksama disebabkan bentuk jangka pendek instrumen kewangan tersebut.
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24. PENGURUSAN MODAL

Objektif Institut dalam menguruskan modal adalah:

(@  untuk melindungi fungsi Institut, iaitu mengawal selia dan membangunkan kerjaya perakaunan di Malaysia selaras
dengan kewajipan berkanunnya di bawah Akta Akauntan 1967;

(b)  untuk membangun dan meningkatkan kecekapan menerusi pendidikan dan latihan berterusan bagi menghadapi cabaran
ekonomi sejagat; dan

(c)  untuk menyediakan modal bagi tujuan memperkukuhkan kecekapan operasi Institut.

Institut menyemak dan menguruskan modalnya pada setiap masa untuk memastikan kecukupan bagi keperluan operasi dan
modal. Semua lebihan dipindahkan kepada dana terkumpul untuk keperluan operasi masa depan.

Bagi tujuan pendedahan modal, Majlis menganggap dana terkumpul sebagai modal Institut.

25. KOMITMEN

2017 2016
RM RM
Perbelanjaan modal dibenarkan tidak diperuntukkan dalam penyata kewangan:
Hartanah, loji dan peralatan
Diluluskan dan dikontrakkan - 2,954,912
Aset tak ketara
Diluluskan dan dikontrakkan 219,240 -

Nota:

Amaun yang diluluskan dan dikontrakkan pada tahun sebelumnya adalah berkaitan dengan perolehan pejabat baru di Bangsar
South. Amaun komitmen modal tahun semasa adalah berhubung perbelanjaan pembangunan Rangka Kerja Kompetensi MIA.

26. PAJAKAN OPERASI

Pajakan bangunan pejabat
Institut sebagai penerima pajak

Institut memeterai perjanjian pajakan bangunan pejabat. Pajakan tidak boleh batal ini mempunyai baki tempoh selama antara
1 dan 3 tahun. Sewa minimum perlu dibayar di masa akan datang di bawah pajakan operasi tidak boleh batal pada tarikh
pelaporan adalah seperti berikut:

2017 2016

RM RM

Kurang daripada satu tahun 139,800 125,975
Antara satu hingga tiga tahun 151,300 69,600

291,100 195,575
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