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JADUAL 1: KES-KES YANG DIDENGAR OLEH LEMBAGA DISIPLIN 
PADA TAHUN 2016 

 
 

Perkara Penilai Ejen Harta 
Tanah 

JUMLAH 
 

Jumlah kes yang 
diambil tindakan 
disiplin 

 
15 

 

 
186 

 
201 

Jumlah kes yang 
ditolak  

 
Tiada 

 

 
Tiada 

 

 
- 

 
 

JADUAL 2: PERINTAH YANG DIBUAT OLEH LEMBAGA DISIPLIN 

      
* Kes-kes lain 

   24 aduan telah dibuang pertuduhan atas alasan kes tiada merit 

   65 aduan telah ditangguh untuk dibawa ke tahun 2017 untuk pendengaran kemudian atas sebab tiada dokumen 
   dokumen berkaitan diberi oleh pengadu atau pun ahli berdaftar untuk tindakan selanjutnya. 
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PERINTAH LEMBAGA DISIPLIN JUMLAH KES  RAYUAN KEPADA 
LEMBAGA RAYUAN 

Dibatalkan pendaftarannya 
 

0 0 

Penggantungan amalan selama 
suatu tempoh yang tidak lebih 
daripada 3 tahun 
 

 
0 

 
0 

Teguran dan merekodkan teguran 2 
 

0 

Denda tidak melebihi sepuluh ribu 
ringgit 
 

106 4 

Teguran atau denda tidak 
melebihi dua puluh lima ribu 
ringgit 

 
0 

 
0 

JUMLAH 108 4 
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LAPORAN JAWATANKUASA KERJA 

 
Mengikut seksyen 10A, LPPEH boleh melantik apa-apa jawatankuasa 
sebagaimana yang difikirkan patut oleh LPPEH untuk membantunya dalam 
melaksanakan fungsi-fungsinya di bawah Akta 242. Jawatankuasa 
hendaklah terdiri daripada dua orang atau lebih yang merupakan anggota 
Lembaga atau mana-mana orang lain yang difikirkan patut olehnya dan 
fungsi jawatankuasa akan ditentukan oleh LPPEH. 
 
LPPEH boleh, secara bertulis, mewakilkan kepada jawatankuasa mana-
mana fungsinya selain fungsi yang dikehendaki oleh Menteri secara nyata 
melalui kaedah-kaedah supaya dilaksanakan oleh LPPEH. 
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JAWATANKUASA EKSEKUTIF (EXCO) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Datuk Sr Faizan bin Abdul Rahman 

Pengerusi 
 
Fungsi utama EXCO adalah sebagai penghubung antara Lembaga dan 
pengurusan dalam memastikan strategi-strategi perniagaan, urusan harian 
dan sebarang isu operasi dilaksanakan secara berkesan dan cekap 
disamping mematuhi amalan tadbir urus yang terbaik.  
 
Komposisi Exco terdiri dari Presiden dan empat orang ahli Lembaga. 
 
Bagi tahun kewangan yang dilapor, Exco telah bermesyuarat sebanyak dua 
belas (12) kali dan agenda mesyuarat termasuk: 
 

(a) menyemak penyata kewangan bulanan; 
 

(b) meluluskan permohonan bagi membuka firma; 
 

(c) mengesahkan keputusan peperiksaan individu dalam bidang 
penilaian dan perejenan; 
 

(d) menetapkan polisi-polisi bagi memastikan keberkesanan 
pengurusan dan kawal selia Penilai, Pentaksir dan Ejen Harta 
Tanah; 
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Malaysian Accounting Standard Board
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Malaysian Property Management Standards
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Pada tahun 2016, Jawatankuasa ini telah mengadakan sebelas (11) kali 
mesyuarat bagi membuat keputusan.  
 
Ahli-ahlinya terdiri daripada Ahli Lembaga, Pensyarah, Penilai 
perkhidmatan awam dan swasta.  
 
Jawatankuasa ini telah menerima 228 permohonan daripada institusi 
serta organisasi dan 96 daripada Penilai, Pentaksir dan Ejen Harta Tanah 
berdaftar bagi persidangan, seminar, ceramah dan bengkel.  
 
JADUAL 3: PERMOHONAN UNTUK Program Pemajuan Profesional 
Berterusan (PPPB) PADA TAHUN 2016 
 

 INDIVIDU ORGANISASI 
DILULUSKAN 75 190 
DITOLAK 7 18 
PENANGGUHAN 12 20 
RAYUAN 2 - 

 
JUMLAH PERMOHONAN 

 

 
96 

 
228 

  
 (Sumber: LPPEH 2016) 
 
 

Jawatankuasa turut mengkaji semula Garispanduan Permohonan PPPB 
di Port Dickson pada 8 hingga 10 Oktober 2016. Garispaduan tersebut 
dinamakan sebagai Garis Panduan Program Pemajuan Profesional 
Berterusan yang berkuat kuasa pada Januari 2017. Ianya boleh dimuat 
turun daripada laman web LPPEH di www.lppeh.gov.my secara percuma. 
Semua organisasi yang menganjurkan seminar serta pohon jam kredit 
diminta merujuk kepada garispanduan tersebut.  
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       Pada tahun 2016, Jawatankuasa Akreditasi telah mengadakan 
mesyuarat sebanyak enam (6) kali untuk membincangkan isu-isu 
berkaitan akreditasi. 

 
JADUAL 6: PERMOHONAN UNTUK AKREDITASI TAHUN 2016 

 
No.  Universiti Kursus Keputusan   

1. IMPERIA Institute of Technology Executive Diploma in Real Estate Diluluskan sementara 
(Provisional Approval) 

2. Geomatika University College  Bachelor of Science (Hons) Property 
and Strata Management  

Ditolak 

3. International University of 
Malaya-Wales (IUMW) 

Bachelor of Real Estate Management 
and Auction 

Ditolak 

4. UCSI College (Formerly known 
as LUX International College)  

Executive Diploma in Real Estate  Diluluskan sementara 
(Provisional Approval) 

5. Tunku Abdul Rahman University 
College (TARUC) 

Bachelor of Estate Management Diluluskan 

6. UCSI College (Formerly known 
as LUX International College)  

Diploma in Estate Agency  Ditolak 

7. DOMA College  Executive Diploma in Real Estate 
Agency 

Ditolak 

8. University Tunku Abdul Rahman 
(UTAR) 

Bachelor of Building and Property 
Management  

Ditolak 

 
JADUAL 7: LAWATAN INSTITUSI PENGAJIAN TINGGI UNTUK MENGAUDIT 

PROGRAM TAHUN 2016 
No.  Universiti Kursus  Tarikh Lawatan  

1. University of Reading Malaysia 
(UoRM) 

BSc Real Estate  28 Mac 2016 

2. IMPERIA Institute of Technology  - Diploma in Estate Management 
- BSc (Hons) Real Estate 
Management & Development 3+0 (in 
Collaboration with   
Liverpool John Moores University 
(LJMU), UK 

8 April 2016 
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Lembaga diperbadankan di bawah Akta Penilai, Pentaksir dan Ejen Harta Tanah, 1981 (“Akta”) 

Entiti Persendirian Malaysia (“MPERS”) dan Piawaian Pelaporan Kewangan 

Penyata kewangan ini dibentangkan dalam Ringgit Malaysia (“RM”) yang merupakan 
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dari cukai barang dan perkhidmatan (“GST”), kecuali apabila amaun GST yang 
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–

(“CGU”)).
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‘belum terima, deposit dan prabayar’ da
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aan dibentangkan sebagai ‘belum bayar dan akruan’ 

. 
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Barang dan Perkhidmatan (“GST”)
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Wang Simpanan Pekerja (“KWSP”).

56 



 

LA
PO

RA
N

 T
AH

U
N

AN
 2

01
6 

57
 



 

LA
PO

RA
N

 T
AH

U
N

AN
 2

01
6 

58
 



LAPORAN TAHUNAN 2016 

 
NOTA-NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN 
BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2016 

 

4. ASET TAK KETARA 

 2016  2015 
 RM  RM 

Kos    
Pada 1 Januari -  - 
Tambahan pada tahun 26,072  - 
Klasifikasi semula 45,354  - 
Pada 31 Disember 71,426  - 

 

 2016  2015 
 RM  RM 

Pelunasan Terkumpul    
Pada 1 Januari -  - 
Pelunasan pada tahun 5,694  - 
Klasifikasi semula 43,908  - 
Pada 31 Januari 49,602  - 

 

Amaun bawaan bersih pada akhir tahun kewangan 21,824  - 
    
Perisian komputer mewakili kos perisian yang diperolehi. Kos perisian yang diperolehi, 
termasuk semua kos langsung yang berkaitan dalam menyediakan aset untuk digunakan, 
dilunaskan pada asas garis lurus dengan kadar 20% setahun. 

 

5. PERBELANJAAN MODAL DALAM PROSES 

 

 2016  2015 
 RM  RM 

Kos    
Pada 1 Januari -  - 
Tambahan pada tahun 122,818  - 
Pada 31 Disember 122,818  - 
 

Perbelanjaan modal dalam proses mewakili pembangunan perisian. Kos perisian yang 
diperolehi, termasuk semua kos longsung yang berkaitan dalam menyediakan asset untuk 
digunakan, tidak dilunaskan sehingga asset sedia digunakan mengikut tujuannya. 
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NOTA-NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN 
BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2016 

 

6. INVENTORI 

 2016  2015 
 RM  RM 
Pada kos    
Penerbitan 37,942  - 
 

Pada tahun kewangan, jumlah inventori yang diiktiraf sebagai perbelanjaan adalah sebanyak 
RM49,850. 

7. BELUM TERIMA, DEPOSIT DAN PRABAYAR 

  2016  2015 
  RM  RM 
     
Belum terima  73,314  56,669 
Deposit  13,177  12,700 
Prabayar  35,913  60,107 
  122,404  129,476 
     

 

8. SIMPANAN TETAP DENGAN INSTITUSI KEWANGAN BERLESEN 

Kadar faedah efektif yang boleh diterima bagi simpanan tetap dengan institusi kewangan 
berlesen adalah antara 3.30% hingga 4.30% (2015: 3.25% hingga 4.20%) setahun. 
 

9. PINJAMAN CARA ISLAM 
 

 2016  2015 
 RM  RM 
    
Bayaran balik dalam tempoh kurang setahun 2,870,284  3,933,301 
Bayaran balik melebihi tempoh setahun 330,446  320,952 
 3,200,730  4,254,253 
    
Lembaga mendapat pembiayaan cara Islam berjumlah RM3.5 juta dalam tahun 2014 untuk 
membiayai sebahagian daripada pembelian 4 unit lot pejabat di Menara UOA Bangsar. 
Pembiayaan ini dicagar ke atas 4 unit lot pejabat di Menara UOA Bangsar (Nota 3). Kadar 
Keuntungan Efektif (“EPR”) pembiayaan tersebut adalah 4.45% (2015: 4.2%) setahun. 
Walau bagaimanapun, EPR tidak boleh melebihi Kadar Keuntungan Siling (“CPR”) iaitu 
10.85% setahun. Pembiayaan ini perlu dibayar semula secara ansuran selama 180 bulan. 
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NOTA-NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN 
BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2016 

 

10. PENDAPATAN 

 2016  2015 
 RM  RM 
Yuran rayuan/penalty lewat bayar 48,500  42,100 
Yuran peperiksaan/kecekapan professional 276,600  423,100 
Yuran pemprosesan bagi pengecualian 4,500  3,700 
Yuran kursus 1,981,865  - 
Yuran penganjur perunding 1,171,231  1,131,722 
Yuran pendaftaran dan pemprosesan 205,625  252,900 
Yuran pendaftaran percubaan ejen harta tanah/penilai 36,200  49,650 
Yuran pemasukan semula/pemulihan 12,400  6,800 
Yuran pembaharuan 721,850  706,400 
 4,458,771  2,616,372 
    

11. PENDAPATAN LAIN 

Termasuk dalam pendapatan lain adalah yang berikut: 

 2016  2015 
 RM  RM 
Majlis konvokesyen 182,120  170,240 
Yuran pemprosesan CPD 10,800  9,250 
Denda dan kos prosiding 171,500  139,000 
Yuran pemprosesan pasaran harta asing 474,600  581,700 
Feadah simpanan tetap 58,418  2,728 
Jualan penerbitan 6,800  111,388 
Keuntungan atas pelupusan lot pejabat 890,851  - 
Pendapatan lain 99,492  15,126 
 1,894,581  1,029,432 
    

12. MANFAAT KAKITANGAN 

 2016  2015 
 RM  RM 
Gaji dan elaun 989,999  801,601 
Caruman KWSP 137,734  107,680 
Caruman PERKESO 13,683  10,251 
Bonus 115,260  50,180 
Belanja perubatan 3,557  4,588 
 1,260,233  974,300 
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13. LEBIHAN SEBELUM CUKAI 

Lebihan sebelum cukai telah diperolehi selepas dicaj /(dikredit): 

 

 2016  2015 
 RM  RM 
Yuran juruaudit 13,533  9,000 
Rugi atas pelupusan hartanah, loji dan peralatan pejabat 81,774   
Utiliti 42,063   
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RINGKASAN KEJAYAAN 
 

Sejak daripada penubuhan, LPPEH telah menjalankan berbagai aktiviti 
untuk memberi kesedaran kepada orang awam mengenai profesion 
penilaian dan ejen harta tanah. Ini adalah bagi memastikan kepentingan 
orang awam terpelihara terutama sekali di kawasan yang terdapat 
kepesatan pembangunan. Diantara kejayaan yang telah dicapai oleh 
LPPEH boleh disenaraikan sebagai berikut: 

 
(a) Kempen Kesedaran 

 
 Setiap tahun LPPEH membuat kempen kesedaran kepada 
orang awam tentang ejen harta tanah haram (broker) yang sering 
kali menipu orang awam dan melarikan diri bersama wang 
cagaran pembeli yang tiada apa-apa perlindungan. 

                 

                                      
LPPEH menyertai pameran MAPEX untuk tujuan kempen kesedaran amalan 
penilaian, pentaksiran dan perejenan harta tanah yang diadakan di Midvalley 
pada bulan Oktober. 
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(b) Kerjasama Pihak Polis 
 

LPPEH berkerjasama dengan pihak polis untuk membanteras 
penipuan daripada Ejen Harta Tanah haram (broker). LPPEH 
sentiasa menerima kes-kes penipuan yang dilakukan oleh Ejen 
Harta Tanah haram terhadap pembeli atau penjual atau 
penyewa. Ini adalah kerana LPPEH tidak mempunyai apa-apa 
kuasa untuk mengambil tindakan terhadap mereka.  

 

 
  

      
 
 

Salah satu fungsi utama LPPEH adalah untuk mengambil tindakan disiplin 
terhadap mana-mana Penilai, Pentaksir, Pengurus Harta atau Ejen Harta Tanah 
apabila beliau melanggar kod etika yang ditetapkan dalam Akta 242. Disamping 
itu LPPEH juga akan mengambil tindakan terhadap mana-mana orang yang 
menyamar sebagai ahli berdaftar. Untuk membantu ahli-ahli Lembaga serta 
pegawai-pegawainya LPPEH telah menganjurkan kursus bagi membantu dan 
mempertingkatkan pengetahuan terhadap penyiasatan dan menjemput seorang 
pegawai berpangkat DSP dari PDRM dan seorang pegawai dari MACC untuk 
tujuan tersebut. 
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(c) Penerbitan Lembaga 
 

LPPEH turut menerbitkan Garis Panduan dalam melaksanakan 
tugas professional termasuk Malaysian Estate Agency 
Standards, Property Management Standards dan Malaysian 
Valuation Standards. Penerbitan tersebut adalah sebagai 
rujukan semua Penilai, Pentaksir, Pengurus Harta dan Ejen 
Harta Tanah Berdaftar serta pihak kerajaan dan institusi 
kewangan. Ini memudahkan amalan pendaftar masing-masing 
serta meningkatkan persefahaman semua pihak yang terlibat 
dengan Penilai, Pentaksir dan Ejen Harta Tanah tentang amalan 
mereka. 
 

 
 

Piawaian Pengurusan Harta boleh didapati dari LPPEH. Harga senaskah 
adalah RM 15.00 
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Manual Akreditasi boleh didapati dari LPPEH. Harga senaskah  
adalah RM 50.00 
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Pelancaran Manual Akreditasi dan Standard Pengurusan Harta. 
 
Bagi menjamin kualiti dan keberkesanan profesion pengurusan harta 
LPPEH telah menyediakan piawaian-piawaian profesional yang bermutu 
tinggi bagi profesion pengurusan harta. 
 
Pada masa yang sama LPPEH juga menyediakan garis panduan 
akreditasi untuk membantu institusi-institusi pengajian tinggi (IPT) dimana 
ia akan mempercepatkan proses kelulusan program-program yang 
ditawarkan oleh IPT. 
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(d) Konvokesyen  
 

 Setiap tahun LPPEH mengadakan Majlis Konvokesyen untuk 
Penilai dan Ejen Harta Tanah Percubaan yang berjaya dalam 
bidang penilaian dan ejen harta tanah. Pada masa yang sama, 
LPPEH turut memberi tiga (3) anugerah kepada tokoh 
profesional iaitu  Penilai, Pengurus Harta dan Ejen Harta Tanah 
seperti berikut: 

 
i) Penilai utama negara;  

 
ii) Pengurus Harta utama negara; dan 

 

iii) Ejen Harta Tanah utama negara. 
 

 LPPEH turut memberi Anugerah Pelajar Cemerlang kepada 
empat (4) graduan daripada institusi pengajian tinggi awam 
seperti berikut: 

 
i) Diploma Ejen Harta Tanah anjuran Lembaga Penilai, 

Pentaksir dan Ejen Harta Tanah Malaysia; 

 
ii) Kursus Sarjana Muda Pengurusan Harta Tanah dari Universiti 

Teknologi Mara (UiTM);  
 

iii) Kursus Sarjana Muda Sains Pengurusan Harta Tanah dari 
Universiti Teknologi Malaysia (UTM); 

 

iv) Kursus Sarjana Muda Pengurusan Harta Tanah dari Universiti 
Malaya (UM);  
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Konvokesyen dan majlis makan malam tahun 2016 adalah untuk majlis 
penyampaian sijil bagi Penilai dan Ejen Harta Tanah yang baru.  
 
Seramai 36 Penilai dan 65 Ejen Harta Tanah mendapatkan kuasa  
untuk menjalankan amalan mereka masing-masing. Pada masa yang  
sama seramai 87 orang telah mendapat Diploma Perejenan Harta Tanah. 
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(e)  Pendaftaran Negotiator   
 

Pada tahun 2014 dan 2015 Lembaga telah membuat 
keputusan untuk mendaftar negotiator dibawah Ejen Harta 
Tanah yang berdaftar. Ini adalah bertujuan untuk 
mengawalselia negotiator berkaitan. Keputusan tersebut 
diambil kerana Lembaga menerima banyak aduan dari orang 
awam terhadap salahlaku negotiator yang bekerja dibawah 
seorang Ejen Harta Tanah berdaftar. Oleh yang demikian 
Lembaga berpendapat bahawa negotiator perlu didaftar bagi 
memastikan akauntabiliti diambil oleh Ejen Harta Tanah 
Berdaftar. 
 
 

 
 

Bagi meningkatkan ilmu serta memahami peruntukan-peruntukan undang-
undang berkaitan dengan industri harta tanah LPPEH telah menganjurkan 
beberapa kursus diseluruh Malaysia. Kursus pembangunan perunding harta 
tanah (CDP) bagi negotiator telah diadakan di Kuala Lumpur dan lain-lain 
negeri. 
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Peserta Program CDP di Kuala Lumpur 
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Pendaftaran peserta CDP dan syarahan di Kuching 
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Syarahan Semasa Program CDP di Kuala Terengganu 
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Peserta Program CDP di Johor 
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Peserta Program CDP di Pulau Pinang 
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(f)  Peperiksaan Ejen Harta Tanah   
   

Setiap tahun, LPPEH akan mengadakan peperiksaan Ejen Harta 
Tanah untuk calon-calon yang berkelayakkan. Tujuan 
peperiksaan ini diadakan untuk membolehkan calon-calon 
mendaftar sebagai Ejen Harta Tanah Percubaan dan seterusnya 
menjadi Ejen Harta Tanah Berdaftar.  
 

           
 
 

Peperiksaan Ejen Harta Tanah yang dianjurkan oleh LPPEH bagi calon-calon 
yang ingin menjadi Ejen Harta Tanah Berdaftar, peperiksaan ini di adakan dari 3 
hingga 5 Ogos pada tahun 2016. Seramai 650 calon mengambil peperiksaan ini.  
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(g)  Mesyuarat tahunan LPPEH   
   

Setiap tahun LPPEH akan mengadakan mesyuarat tahunan 
untuk membincangkan agenda-agenda tertentu.  

 

 

Mesyuarat tahunan 
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Mesyuarat tahunan LPPEH diadakan di Kuching pada tahun 2016 untuk tiga 
hari. Dalam mesyuarat ini Lembaga telah membincangkan dengan terperinci 
pindaan kepada Akta Penilai, Pentaksir dan Ejen Harta Tanah 1981 dan 
kaedah-kaedahnya.   
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(h)  Mesyuarat Jawatankuasa Pemajuan Profesional 
Berterusan  

 
Jawatankuasa Pemajuan Profesional Berterusan telah 
mengadakan mesyuarat di Port Dickson untuk tiga hari  bagi 
membincangkan pindaan kepada program pemajuan profesional 
berterusan serta mengemaskini borang-borang yang perlu 
diguna pakai oleh individu dan pengajur.  

 

 
 

Pengerusi serta ahli-ahli Jawatankuasa Pemajuan Profesional Berterusan 
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