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Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh dan Salam Sejahtera

Saya mengucapkan setinggi kesyukuran kehadrat Allah S.W.T. atas pelaksanaan 
agenda 2016 yang diterangkan di dalam Laporan Tahunan Suruhanjaya Perkhidmatan 
Kehakiman dan Perundangan (SPKP) 2016 ini. Laporan Tahunan ini diharap akan menjadi 
bahan rujukan dan perkongsian kepada pihak yang berkepentingan khususnya, Pegawai 
Undang-Undang di dalam Perkhidmatan Kehakiman dan Perundangan.

Seperti yang kita sedia maklum, tahun 2016 merupakan tahun yang mencabar kepada 
imej dan kewibawaan Perkhidmatan Awam apabila terdapat pegawai-pegawai awam yang 
ditahan kerana penyalahgunaan kuasa. Saya mengambil perkara ini secara amat serius. 
Sebagai sebuah badan yang dipertangunggjawabkan untuk melantik, mengesahkan, 
memasukkan ke dalam perjawatan tetap atau perjawatan pencen, menaikkan pangkat, 
menukar dan menjalankan kawalan tatatertib, saya berpandangan bahawa SPKP 
mempunyai tanggungjawab yang besar dalam memastikan Perkhidmatan Kehakiman 
dan Perundangan sentiasa dipandang tinggi di mata rakyat. 

Pegawai Undang-Undang hendaklah mendukung prinsip integriti dalam melaksanakan 
tugas dan tanggungjawab masing-masing. Adalah penting bagi Pegawai Undang-
Undang melaksanakan tugas dan amanah yang diberikan dengan sebaik-baiknya agar 
kepercayaan masyarakat umum terhadap Perkhidmatan Kehakiman dan Perundangan 
kekal di tahap yang tinggi. Sehubungan itu, pemilihan calon yang tepat bagi setiap 
urusan adalah amat penting dalam memastikan bahawa Perkhidmatan Kehakiman dan 
Perundangan terus mendapat kepercayaan rakyat dan negara sebagai salah sebuah 
tonggak utama yang menegakkan keadilan without fear or favour. Adalah menjadi harapan 
saya dan juga Suruhanjaya ini agar Pegawai Undang-Undang di dalam Perkhidmatan 
Kehakiman dan Perundangan mempunyai semangat kerja berpasukan yang jitu dan 
sentiasa saling bantu membantu antara satu sama lain. Selain itu, Pegawai Undang-
Undang juga perlu melengkapkan diri dengan sifat kepimpinan, ilmu yang bermanfaat 
serta peka dengan perkembangan semasa agar mampu membawa perkhidmatan ini ke 
satu tahap yang amat membanggakan.

PERUTUSAN 
PENGERUSI
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Saya ingin mengambil kesempatan untuk mengucapkan tahniah kepada Pegawai 
Undang-Undang yang telah dilantik ke Perkhidmatan Kehakiman dan Perundangan, 
disahkan dalam perkhidmatan, diluluskan pemberian taraf berpencen, diberi pemangkuan 
atau dinaikkan pangkat. Semoga kejayaan tersebut menjadi pembakar semangat ke arah 
kejayaan yang lebih cemerlang pada masa akan datang. Saya berdoa agar SPKP akan 
kekal sebagai sebuah badan yang berwibawa dan terus menjadi tulang belakang ke arah 
Perkhidmatan Kehakiman dan Perundangan yang lebih cemerlang dan progresif demi 
kemakmuran Negara.

Salam hormat.

TAN SRI ARPAH BINTI ABDUL RAZAK

Laporan Tahunan ini 
diharap akan menjadi 

bahan rujukan 
dan perkongsian 

kepada pihak yang 
berkepentingan 

khususnya, Pegawai 
Undang-Undang di 

dalam Perkhidmatan 
Kehakiman dan 
Perundangan.
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RINGKASAN EKSEKUTIF
Laporan Tahunan SPKP ini disediakan sebagai memenuhi peruntukan Fasal (1) Perkara 
146 Perlembagaan Persekutuan yang menghendaki Suruhanjaya menyediakan suatu 
laporan tahunan mengenai kegiatannya kepada Seri Paduka Baginda Yang di-Pertuan 
Agong dan salinannya dibentangkan di kedua-dua Dewan Parlimen.

Laporan Tahunan ini mengandungi rumusan bagi urusan-urusan yang dijalankan oleh 
SPKP bagi tahun 2016. Selain itu, Laporan Tahunan ini juga mengandungi maklumat 
mengenai Ahli-Ahli SPKP, Jemaah Pegawai serta latar belakang SPKP. SPKP juga 
membuat ketetapan bagi Perkhidmatan Kehakiman dan Perundangan sepanjang tahun 
2016 dan ketetapan-ketetapan tersebut juga diterangkan di dalam Laporan Tahunan ini. 

Akhir sekali, Laporan Tahunan ini juga memaparkan maklumat mengenai Urus Setia 
SPKP yang bertanggungjawab dalam memastikan setiap urusan Suruhanjaya dijalankan 
dengan teratur. 
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LATAR BELAKANG
PENUBUHAN:

Suruhanjaya Perkhidmatan Kehakiman dan Perundangan telah ditubuhkan mengikut 
Fasal (1) Perkara 138 Perlembagaan Persekutuan pada 31 Ogos 1957.

TUGAS-TUGAS SURUHANJAYA:
Fasal (1) Perkara 144 Perlembagaan Persekutuan memperuntukkan bahawa fungsi 
Suruhanjaya adalah untuk melantik, mengesahkan, memasukkan ke dalam perjawatan 
tetap atau perjawatan berpencen, menaikkan pangkat, menukarkan dan menjalankan 
kawalan tatatertib ke atas anggota-anggota perkhidmatan di bawah bidang kuasanya.

BIDANG KUASA:
Mengikut Fasal (1) Perkara 138 Perlembagaan Persekutuan, bidang kuasa Suruhanjaya 
Perkhidmatan Kehakiman dan Perundangan meliputi semua anggota Perkhidmatan 
Kehakiman dan Perundangan.  

Sehingga 31 Disember 2016, terdapat seramai 1,703 Pegawai Undang-Undang di 
dalam Perkhidmatan Kehakiman dan Perundangan. Pecahan Pegawai Undang-Undang 
mengikut gred adalah seperti berikut:

BIL. NAMA JAWATAN BILANGAN PEGAWAI

1. Pegawai Undang-Undang Turus I 1

2. Pegawai Undang-Undang Turus II 1

3. Pegawai Undang-Undang Turus III 2

4. Pegawai Undang-Undang Gred Utama A 10

5. Pegawai Undang-Undang Gred Utama B 28

6. Pegawai Undang-Undang Gred Khas B 1

7. Pegawai Undang-Undang Gred Utama C 95

8. Pegawai Undang-Undang Gred Khas C 60

9. Pegawai Undang-Undang Gred L54 176

10. Pegawai Undang-Undang Gred L52 188

11. Pegawai Undang-Undang Gred L48 360

12. Pegawai Undang-Undang Gred L44 504

13. Pegawai Undang-Undang Gred L41 277

JUMLAH 1,703
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KUASA SURUHANJAYA YANG DIWAKILKAN:

Fasal (6) Perkara 144 Perlembagaan Persekutuan membolehkan Suruhanjaya 
mewakilkan mana-mana fungsinya di bawah Fasal (1) berkenaan dengan apa-apa gred 
perkhidmatan kepada mana-mana pegawai dalam sesuatu perkhidmatan yang diliputi 
oleh bidang kuasanya, atau kepada mana-mana lembaga pegawai itu yang dilantik 
olehnya, dan pegawai atau lembaga itu hendaklah menjalankan fungsi itu di bawah 
arahan dan kawalan Suruhanjaya itu. 

Suruhanjaya Perkhidmatan Kehakiman dan Perundangan telah mewakilkan kuasa 
kepada Jemaah Pegawai yang terdiri daripada Peguam Cara Negara dan Ketua 
Pendaftar Mahkamah Persekutuan untuk menimbang dan meluluskan pengesahan 
dalam perkhidmatan dan pemberian taraf berpencen bagi Pegawai Undang-Undang 
dalam Perkhidmatan Kehakiman dan Perundangan.

UNDANG-UNDANG DAN PERATURAN
Fungsi Suruhanjaya Perkhidmatan Kehakiman dan Perundangan adalah tertakluk 
kepada undang-undang dan peraturan-peraturan yang berkaitan. Undang-undang dan 
peraturan-peraturan tersebut, antara lain, termasuk:

i)	 Perlembagaan Persekutuan;
ii)	 Akta Suruhanjaya Perkhidmatan 1957 (Akta 393);
iii)	 Kaedah-Kaedah Suruhanjaya Perkhidmatan  Kehakiman dan Perundangan 

1963;
iv)	 Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Pelantikan, Kenaikan Pangkat dan 

Penamatan Perkhidmatan) 2012;
v)	 Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Kelakuan dan Tatatertib) 1993; dan
vi)	 Pekeliling-Pekeliling Perkhidmatan/ Surat Pekeliling Perkhidmatan yang 

berkuat kuasa.
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AHLI-AHLI SURUHANJAYA
Fasal (2) Perkara 138 Perlembagaan Persekutuan menetapkan bahawa keanggotaan 
Suruhanjaya Perkhidmatan Kehakiman dan Perundangan hendaklah terdiri daripada 
seorang Pengerusi (yang juga merupakan Pengerusi Suruhanjaya Perkhidmatan 
Awam), Peguam Negara atau, jika Peguam Negara ialah seorang ahli Parlimen atau 
dilantik tidak daripada kalangan anggota Perkhidmatan Kehakiman dan Perundangan, 
Peguam Cara Negara dan seorang anggota lain atau lebih yang dilantik oleh Yang di-
Pertuan Agong, selepas berunding dengan Ketua Hakim Negara, daripada kalangan 
orang yang menjadi atau pernah menjadi, atau yang layak menjadi, hakim Mahkamah 
Persekutuan, Mahkamah Rayuan atau Mahkamah Tinggi atau yang pernah menjadi 
hakim Mahkamah Besar sebelum Hari Malaysia. Fasal (3) Perlembagaan Persekutuan 
juga memperuntukkan bahawa Setiausaha Suruhanjaya Perkhidmatan Awam hendaklah 
juga menjadi Setiausaha Suruhanjaya Perkhidmatan Kehakiman dan Perundangan.
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TAN SRI DATO’ SRI 
HAJI MOHAMED 
APANDI BIN ALI 

PEGUAM NEGARA 

AHLI

TAN SRI ARPAH BINTI ABDUL RAZAK
PENGERUSI

YAA TAN SRI DATO’ 
SERI MD. RAUS BIN 

SHARIF 
PRESIDEN MAHKAMAH 

RAYUAN 

AHLI

YAA TAN SRI DATO’ 
SERI ZULKEFLI BIN 
AHMAD MAKINUDIN 

HAKIM BESAR MALAYA 

AHLI

YAA TAN SRI DATUK 
SERI PANGLIMA 

RICHARD MALANJUM 
HAKIM BESAR SABAH 

DAN SARAWAK 

AHLI

YA TAN SRI AZAHAR 
BIN MOHAMED 

HAKIM MAHKAMAH 
PERSEKUTUAN 

AHLI

YA DATUK WIRA 
KAMALUDIN BIN MD SAID 
HAKIM MAHKAMAH TINGGI

AHLI

YA DATO RHODZARIAH 
BINTI BUJANG 

HAKIM MAHKAMAH 
TINGGI 

AHLI

YM DATUK ENGKU NOR FAIZAH 
BINTI ENGKU ATEK 

PEGUAM CARA NEGARA

JEMAAH PEGAWAI

DATO’ SRI LATIFAH BINTI
HJ. MOHD TAHAR 

KETUA PENDAFTAR MAHKAMAH 
PERSEKUTUAN

JEMAAH PEGAWAI

DATO’ ZAINAL ABIDIN BIN AHMAD

SETIAUSAHA

CARTA SURUHANJAYA 
PERKHIDMATAN KEHAKIMAN DAN 

PERUNDANGAN
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PENGERUSI
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN 
KEHAKIMAN DAN 
PERUNDANGAN

TAN SRI ARPAH BINTI ABDUL RAZAK

“Sebagai Pegawai Undang-Undang, haruslah menunaikan 
tanggungjawab masing-masing dengan sehabis baik terutamanya 
untuk menegakkan integriti dalam Perkhidmatan Kehakiman dan 
Perundangan pada sepanjang masa. Disebaliknya, kita tidak boleh 
mengharapkan pihak awam menghormati undang-undang jika kita 
gagal melaksanakan penguatkuasaan. Seperti kata Aristotle, “Law 
is order, and good law is good order.” Oleh kerana itu, teruskan 
pembelajaran dan bersikap terbuka serta kekalkan tadbir urus 
yang baik.  ”



Laporan Tahunan 2016

9

AHLI SURUHANJAYA 
PERKHIDMATAN KEHAKIMAN 

DAN PERUNDANGAN

TAN SRI DATO’ SRI
HAJI MOHAMED APANDI BIN ALI

PEGUAM NEGARA

“‘Berkhidmat Untuk Negara’ bukan sekadar cogan kata yang 
kita tulis semata-mata, tetapi ikrar taat setia kita kepada negara 
Malaysia. Untuk melaksanakan ikrar ini sebagai satu pasukan yang 
kuat, semua Pegawai Undang-Undang di dalam Perkhidmatan 
Kehakiman dan Perundangan perlu bersatu padu, perlu saling 
mempercayai antara satu sama lain dan tidak berprasangka 
sesama sendiri. ”
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AHLI SURUHANJAYA 
PERKHIDMATAN KEHAKIMAN 
DAN PERUNDANGAN

YAA TAN SRI DATO’ SERI MD. RAUS
BIN SHARIF

PRESIDEN MAHKAMAH RAYUAN

“Suruhanjaya Perkhidmatan Kehakiman dan Perundangan 
(SPKP) merupakan Suruhanjaya melaksanakan kehendak 
Perlembagaan Persekutuan. SPKP menggalas tanggungjawab 
dalam memastikan Pegawai Undang-Undang yang dilantik 
berpengetahuan luas dan berkebolehan. Sehubungan dengan itu, 
SPKP perlu mempertingkatkan sistem penilaian calon-calon yang
bercita-cita tinggi menjadi Pegawai Undang-Undang. Bagi Pegawai 
Undang-Undang yang telah dilantik pula, pesanan saya adalah 
kejayaan tidak akan datang bergolek tetapi hanya diperolehi 
dengan usaha yang gigih. ”
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AHLI SURUHANJAYA 
PERKHIDMATAN KEHAKIMAN 

DAN PERUNDANGAN

YAA TAN SRI DATO’ SERI ZULKEFLI 
BIN AHMAD MAKINUDIN

HAKIM BESAR MALAYA

“Saya telah memulakan kerjaya saya dalam bidang undang-
undang dengan memegang  beberapa jawatan dalam Perkhidmatan 
Kehakiman dan Perundangan. Perkhidmatan ini adalah landasan 
yang terbaik bagi seseorang pegawai untuk menimba ilmu dan 
memperoleh pengalaman yang lebih meluas. Semua Pegawai 
Undang-Undang  dalam  Perkhidmatan Kehakiman dan Perundangan 
hendaklah mempunyai komitmen yang tinggi dalam melaksanakan 
tugas-tugas dan visi untuk mencapai kecemerlangan. ”
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AHLI SURUHANJAYA 
PERKHIDMATAN KEHAKIMAN 
DAN PERUNDANGAN

YAA TAN SRI DATUK SERI PANGLIMA 
RICHARD MALANJUM

HAKIM BESAR SABAH DAN SARAWAK

“Perkhidmatan awam merupakan suatu seruan, bukan 
keistimewaan. Justeru, berkhidmat dalam perkhidmatan awam 
memerlukan dedikasi, keikhlasan, kejujuran, kesaksamaan 
dan integriti.  Daripada  elemen-elemen ini,  keutuhan  integriti  
adalah  yang paling penting. Memberi perkhidmatan kepada 
awam bermaksud kepentingan diri menjadi perkara terakhir. 
Jangan berharap untuk mengumpul kemewahan semasa dalam 
perkhidmatan awam. Hormati mereka yang kamu berikan 
perkhidmatan kelak kamu juga akan dihormati. ”



Laporan Tahunan 2016

13

AHLI SURUHANJAYA 
PERKHIDMATAN KEHAKIMAN 

DAN PERUNDANGAN

YA TAN SRI AZAHAR BIN MOHAMED

HAKIM MAHKAMAH PERSEKUTUAN

“Ekspektasi, cabaran dan implikasi era globalisasi menuntut 
setiap pegawai dalam Perkhidmatan Kehakiman dan Perundangan 
untuk sentiasa mengambil  langkah proaktif  bagi memantapkan 
diri dengan ilmu, pengalaman dan kemahiran dalam bidang 
perundangan demi merealisasikan amanah dan tanggungjawab 
sebagai Penasihat Undang-Undang yang berkaliber serta 
berkemampuan mengendalikan kes-kes mahkamah supaya 
mereka kekal efisien, dinamik, berintegriti, kompeten dan berdaya 
saing. ”
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AHLI SURUHANJAYA 
PERKHIDMATAN KEHAKIMAN 
DAN PERUNDANGAN

YA DATO RHODZARIAH BINTI BUJANG

HAKIM MAHKAMAH TINGGI 

“Berdasarkan pengalaman saya yang singkat sebagai Ahli 
kepada Suruhanjaya ini, saya mendapati bahawa cabaran yang 
dihadapi adalah untuk memastikan bahawa hanya calon-calon yang 
tepat dan layak dilantik ke dalam Perkhidmatan Kehakiman dan 
Perundangan dan seterusnya dinaikkan pangkat memandangkan 
keputusan tersebut akan memberi kesan kepada pencapaian 
tahap kecemerlangan dalam Perkhidmatan  Kehakiman dan 
Perundangan. ”
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AHLI SURUHANJAYA 
PERKHIDMATAN KEHAKIMAN 

DAN PERUNDANGAN

YA DATUK WIRA KAMALUDIN
BIN MD SAID

HAKIM MAHKAMAH TINGGI

“Suruhanjaya Perkhidmatan Kehakiman dan Perundangan (SPKP) 
dalam menjalankan fungsi yang ditetapkan di bawah Perkara 144(1) 
Perlembagaan Persekutuan sentiasa mengutamakan agenda 
kecemerlangan Perkhidmatan Kehakiman dan Perundangan.

Cabaran yang dihadapi oleh SPKP ialah bagaimana untuk mengekalkan 
pegawai-pegawai yang berprestasi tinggi untuk terus berada dalam 
perkhidmatan Kerajaan. SPKP sedar bahawa kesinambungan 
kecemerlangan perkhidmatan akan pudar apabila pegawai-pegawai 
seperti yang diharapkan akan meninggalkan perkhidmatan kerana 
mendapat tawaran jawatan dan pendapatan yang lebih menarik di sektor 
swasta. Ia juga mungkin disebabkan kenaikan pangkat ke jawatan yang 
lebih tinggi dalam perkhidmatan Kerajaan akan mengambil tempoh 
masa yang lama. Jika masalah ini tidak ditangani SPKP akan berdepan 
dengan ketandusan pemimpin dari kalangan pegawai yang berprestasi 
tinggi dan profesional untuk memimpin Perkhidmatan Kehakiman dan 
Perundangan ke arah kecemerlangan yang diharapkan.

Sehubungan itu, SPKP ingin menasihatkan kepada pegawai-pegawai 
yang berkhidmat dalam Perkhidmatan Kehakiman dan Perundangan 
supaya sentiasa bersabar. Bekerjalah dengan rajin, dengan jujur dan 
amanah di samping meningkatkan prestasi dan ilmu pengetahuan 
kerana SPKP akan mengiktiraf sumbang bakti tersebut. SPKP memberi 
jaminan bahawa peluang kenaikan pangkat adalah berteraskan prestasi 
kerja, berilmu pengetahuan dan daya kepimpinan pegawai-pegawai 
bukan berdasarkan senioriti semata-mata. ”
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SETIAUSAHA

DATO’ ZAINAL ABIDIN BIN AHMAD

YM DATUK ENGKU NOR FAIZAH 
BINTI ENGKU ATEK

PEGUAM CARA NEGARA

DATO’ SRI LATIFAH BINTI
HJ. MOHD TAHAR

KETUA PENDAFTAR MAHKAMAH 
PERSEKUTUAN

JEMAAH PEGAWAI



SEKALUNG 
PENGHARGAAN

YA DATUK HASNAH BINTI
DATO’ MOHAMMED HASHIM

HAKIM MAHKAMAH RAYUAN

1 DISEMBER 2014 -
30 NOVEMBER 2016

AHLI
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URUSAN-URUSAN YANG 
DILAKSANAKAN OLEH SURUHANJAYA 
Urusan-urusan yang dilaksanakan oleh Suruhanjaya sepanjang tahun 2016 adalah 
seperti dalam Jadual 1.

Jadual 1
 

KEDUDUKAN URUSAN YANG DILAKSANAKAN OLEH SURUHANJAYA 
PERKHIDMATAN KEHAKIMAN DAN PERUNDANGAN DALAM TAHUN 2016

BIL. URUSAN BILANGAN PEGAWAI

 1. Pelantikan Pegawai Undang-Undang Gred L41 Secara 
Tetap                         64

 2. Pengesahan Dalam Perkhidmatan/Pemberian Taraf                     
Berpencen/Opsyen KWSP/ Penetapan Gaji Permulaan            125

 3. Kenaikan Pangkat Ke Pelbagai Gred Dan Jawatan                          289

 4. Pemangkuan Ke Pelbagai Gred Dan Jawatan                       308

 5. Pelepasan Pertukaran Sementara/ Pinjaman Ke Pelbagai 
Jawatan              22

6. Hukuman Tatatertib 1
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MESYUARAT SURUHANJAYA
Suruhanjaya telah mengadakan sebanyak tiga (3) mesyuarat pada tahun 2016 seperti 
berikut:

BIL. PERKARA TARIKH TEMPAT

1. Mesyuarat SPKP 
ke-129

26 Februari 2016 Hotel Doubletree By Hilton, Johor Bahru, 
Johor

2. Mesyuarat SPKP 
ke-130

2 September 2016 Pusat Konvensyen Antarabangsa Putrajaya 
(PICC), Wilayah Persekutuan Putrajaya

3. Mesyuarat SPKP 
ke-131

2 Disember 2016 Institut Latihan Kehakiman Dan Perundangan 
(ILKAP), Bandar Baru Bangi, Selangor

 

Selain mesyuarat, kertas mengenai perkara yang memerlukan pertimbangan dan 
keputusan segera telah dikemukakan kepada anggota Suruhanjaya melalui kertas edaran 
secara elektronik melalui sistem e-Circulation SPKP. Prosedur ini dibenarkan di bawah 
Kaedah 17, Kaedah-Kaedah Suruhanjaya Perkhidmatan Kehakiman dan Perundangan 
1963. 

Secara keseluruhannya, sejumlah 108 Kertas Pertimbangan telah diputuskan oleh 
Suruhanjaya. Kertas tersebut termasuk yang telah diputuskan secara edaran sebanyak 68 
kertas manakala 40 kertas pertimbangan melalui Mesyuarat Suruhanjaya Perkhidmatan 
Kehakiman dan Perundangan. Selain itu, sepanjang tahun 2016, sebanyak 119 kertas 
edaran telah dipertimbangkan melalui Sistem eCirculation SPKP melibatkan 68 kertas 
edaran oleh Suruhanjaya dan 51 kertas edaran oleh Jemaah Pegawai Suruhanjaya 
Perkhidmatan Kehakiman dan Perundangan. 

Butiran lengkap mengenai kertas tersebut adalah seperti di Jadual 2 manakala Rajah 
1 menunjukkan kedudukan kertas pertimbangan yang diputuskan oleh Suruhanjaya/
Jemaah Pegawai dalam mesyuarat dan secara edaran.
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Jadual 2
  

JUMLAH KERTAS UNTUK PERTIMBANGAN
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN KEHAKIMAN DAN PERUNDANGAN  

BIL. JENIS KERTAS JUMLAH                 
KERTAS

1. Urusan Pengambilan Pegawai Undang-Undang Gred 
L41 13

2. Kenaikan Pangkat (Pelbagai Gred dan Jawatan) 23

3. Pemangkuan Jawatan (Pelbagai Gred dan Jawatan) 35

4. Pertukaran Sementara/ Peminjaman (Pelbagai Gred 
dan Jawatan) 22

5. Kawalan Tatatertib 1

6. Penetapan Gaji Permulaan 4

7. Kertas Pertimbangan (Pelbagai) 10

JUMLAH KECIL 108

KERTAS UNTUK PERTIMBANGAN JEMAAH PEGAWAI 
 

8. Pengesahan Dalam Perkhidmatan / Pemberian Taraf 
Berpencen / Opsyen KWSP 51

JUMLAH KECIL 51

JUMLAH BESAR 159
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Jadual 2
  

JUMLAH KERTAS UNTUK PERTIMBANGAN
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN KEHAKIMAN DAN PERUNDANGAN  

BIL. JENIS KERTAS JUMLAH                 
KERTAS

1. Urusan Pengambilan Pegawai Undang-Undang Gred 
L41 13

2. Kenaikan Pangkat (Pelbagai Gred dan Jawatan) 23

3. Pemangkuan Jawatan (Pelbagai Gred dan Jawatan) 35

4. Pertukaran Sementara/ Peminjaman (Pelbagai Gred 
dan Jawatan) 22

5. Kawalan Tatatertib 1

6. Penetapan Gaji Permulaan 4

7. Kertas Pertimbangan (Pelbagai) 10

JUMLAH KECIL 108

KERTAS UNTUK PERTIMBANGAN JEMAAH PEGAWAI 
 

8. Pengesahan Dalam Perkhidmatan / Pemberian Taraf 
Berpencen / Opsyen KWSP 51

JUMLAH KECIL 51

JUMLAH BESAR 159

Rajah 1
PERATUS KERTAS PERTIMBANGAN

MELALUI MESYUARAT DAN SECARA EDARAN

63%  Secara Edaran

37%  Mesyuarat
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Mesyuarat Suruhanjaya Perkhidmatan Kehakiman Dan 
Perundangan Ke-129 Pada 26 Februari 2016

Di Hotel Doubletree By Hilton,
Johor Bahru, Johor 
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Mesyuarat Suruhanjaya Perkhidmatan Kehakiman Dan 
Perundangan Ke-130 Pada 2 September 2016

Di Pusat Konvensyen Antarabangsa Putrajaya (PICC), 
Wilayah Persekutuan Putrajaya
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Mesyuarat Suruhanjaya Perkhidmatan Kehakiman Dan 
Perundangan Ke-131 Pada 2 Disember 2016

Di Institut Latihan Kehakiman Dan Perundangan 
(ILKAP), Bandar Baru Bangi, Selangor
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URUSAN PELANTIKAN
Dalam tahun 2016, Suruhanjaya telah meluluskan pelantikan seramai 64 orang Pegawai 
Undang-Undang Gred L41 (Tetap).

Urusan Temu Duga Pegawai Undang-Undang
Gred L41 Oleh Lembaga Temu Duga 01

Di Jabatan Peguam Negara

Urusan Temu Duga Pegawai Undang-Undang
Gred L41 Oleh Lembaga Temu Duga 02 Di Pejabat 
Ketua Pendaftar, Mahkamah Persekutuan Malaysia  
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URUSAN PERKHIDMATAN
Sepanjang tahun 2016, Suruhanjaya telah meluluskan pengesahan dalam perkhidmatan 
69 orang Pegawai Undang-Undang Gred L41. Suruhanjaya juga telah meluluskan 
pemberian taraf berpencen kepada 52 orang pegawai dan penetapan gaji permulaan 
kepada 4 orang pegawai. Jumlah urusan pengesahan dalam perkhidmatan, pemberian 
taraf berpencen dan penetapan gaji permulaan adalah seperti di Rajah 2.

Rajah 2 
PENGESAHAN DALAM PERKHIDMATAN,

PEMBERIAN TARAF BERPENCEN DAN PENETAPAN GAJI PERMULAAN 

Pengesahan Dalam

Perkhidmatan

Pemberian Taraf

Berpencen

Penentuan Gaji

Permulaan
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Jumlah Pegawai
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URUSAN KENAIKAN PANGKAT
Suruhanjaya telah meluluskan kenaikan pangkat 289 orang Pegawai Undang-Undang ke 
pelbagai gred/jawatan  dalam tahun 2016. Maklumat  lanjut adalah  seperti dalam Jadual 
3. 

Jadual 3
KENAIKAN PANGKAT PEGAWAI PERKHIDMATAN KEHAKIMAN DAN 

PERUNDANGAN DALAM TAHUN 2016

BIL. NAMA JAWATAN BILANGAN PEGAWAI

1. Pegawai Undang-Undang Turus III 2

2. Pegawai Undang-Undang Gred Utama A 1

3. Pegawai Undang-Undang Gred Khas B                  3

4. Pegawai Undang-Undang Gred Utama C 10

5. Pegawai Undang-Undang Gred Khas C                 16

6. Pegawai Undang-Undang Gred L54 43

7. Pegawai Undang-Undang Gred L52 53

8. Pegawai Undang-Undang Gred L48 51

9. Pegawai Undang-Undang Gred L44 110

JUMLAH 289
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URUSAN PEMANGKUAN
Dalam tahun 2016, Suruhanjaya telah meluluskan pemangkuan seramai 308 Pegawai 
Undang-Undang ke atas pelbagai gred/jawatan.  Maklumat lanjut adalah seperti dalam 
Jadual 4.

Jadual 4 
PEMANGKUAN PEGAWAI PERKHIDMATAN KEHAKIMAN DAN

PERUNDANGAN DALAM TAHUN 2016 

BIL.  NAMA JAWATAN BILANGAN PEGAWAI 

1. Pegawai Undang-Undang Turus II 1

2. Pegawai Undang-Undang Turus III 5

3. Pegawai Undang-Undang Gred Utama A 3

4. Pegawai Undang-Undang Gred Utama B 10

5. Pegawai Undang-Undang Gred Utama C 15

6. Pegawai Undang-Undang Gred Khas C 12

7. Pegawai Undang-Undang Gred L54 48

8. Pegawai Undang-Undang Gred L52                                      38

9. Pegawai Undang-Undang Gred L48 85

10. Pegawai Undang-Undang Gred L44 91

JUMLAH 308
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URUSAN PERTUKARAN SEMENTARA 
DAN PEMINJAMAN
Suruhanjaya telah meluluskan pelepasan seramai 22 orang Pegawai Undang-Undang 
dalam pelbagai gred untuk dilantik secara pertukaran sementara atau peminjaman bagi 
mengisi pelbagai jawatan di agensi seperti dalam Jadual 5.

Jadual 5 
PEGAWAI PERKHIDMATAN KEHAKIMAN DAN PERUNDANGAN YANG DILANTIK 

SECARA PEMINJAMAN/ PERTUKARAN SEMENTARA
DALAM TAHUN 2016 

BIL. NAMA JAWATAN BILANGAN PEGAWAI

1. Pengarah Kanan Penguatkuasaan, Suruhanjaya 
Syarikat Malaysia 1

2.
Pengerusi Pesuruhjaya Khas Cukai Pendapatan, 
Pejabat Pesuruhjaya Khas Cukai Pendapatan, 
Kementerian Kewangan Malaysia

2

3. Setiausaha, Suruhanjaya Integriti Agensi 
Penguatkuasaan (SIAP) 1

4. Timbalan Pengarah, Bahagian Operasi Khas, 
Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia 1

5. Penolong Setiausaha, Suruhanjaya Integriti 
Agensi Penguatkuasaan (SIAP) 1

6. Ketua Penolong Setiausaha, Suruhanjaya 
Integriti Agensi Penguatkuasaan (SIAP) 1

7. Pengarah Peperiksaan Sijil Amalan Guaman, 
Lembaga Kelayakan Profesion Undang-Undang 1

8. Ketua Unit Perundangan, Suruhanjaya 
Persaingan Malaysia 1

9.
Pesuruhjaya Khas Cukai Pendapatan, Pejabat 
Pesuruhjaya Khas Cukai Pendapatan, 
Kementerian Kewangan Malaysia

1

10. Ahli Tribunal, Tribunal Rayuan Cukai Barang dan 
Perkhidmatan, Kementerian Kewangan Malaysia 1

11. Pengarah Bahagian Pendakwaan, Suruhanjaya 
Komunikasi dan Multimedia (SKMM) 1
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BIL. NAMA JAWATAN BILANGAN PEGAWAI

12. Pengarah Bersekutu (Unit Teknikal), Suruhanjaya 
Penerbangan Malaysia 1

13. Utusan Khas Kerajaan Malaysia, Kementerian 
Luar Negeri 1

14. Pegawai Penyelidik, Kementerian Luar Negeri 2

15. Penolong Pendaftar, Pejabat Pendaftar Agensi 
Pelaporan Kredit, Perbendaharaan Malaysia 1

16. Ketua Pesuruhjaya, Suruhanjaya Pencegahan 
Rasuah Malaysia 1

17.
Penolong Pengurus di Jabatan Undang-Undang 
dan Pentadbiran, Pihak Berkuasa Malaysia-
Thailand (MTJA)

1

18. Pengerusi Tribunal, Suruhanjaya Koperasi 
Malaysia 1

19.
Pengurus, Jabatan Undang-Undang dan 
Pentadbiran, Pihak berkuasa Malaysia-Thailand 
(MTJA)

1

20.

Jawatan Terbuka Kumpulan Pengurusan dan 
Profesional Gred 54 (Terbuka), Bahagian 
Siasatan, Suruhanjaya Pencegahan Rasuah 
Malaysia (SPRM)

1

JUMLAH 22
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URUSAN TATATERTIB DAN SURCAJ
Suruhanjaya juga menjalankan fungsi Pihak Berkuasa Tatatertib bagi semua pegawai 
dalam Perkhidmatan Kehakiman dan Perundangan mengikut Peraturan-Peraturan 
Pegawai Awam (Kelakuan dan Tatatertib) 1993. Dalam tahun 2016, terdapat seorang  
Pegawai Undang-Undang dalam Perkhidmatan Kehakiman dan Perundangan yang 
dikenakan hukuman tatatertib iaitu amaran oleh SPKP. 

Selain itu, Peraturan 44(1)(a), Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Kelakuan dan 
Tatatertib) 1993 menyatakan bahawa SPKP boleh, jika difikirkannya sesuai dan patut 
dan setelah mengambil kira perkara-perkara yang dinyatakan dalam subperaturan (4), 
menahan seseorang pegawai daripada menjalankan tugasnya jika prosiding jenayah 
telah dimulakan terhadap pegawai itu. Sepanjang tahun 2016, terdapat seorang Pegawai 
Undang-Undang telah ditahan kerja oleh SPKP dibawah peraturan tersebut. 

Subseksyen 18(c) Akta Tatacara Kewangan 1957 membenarkan Suruhanjaya 
Perkhidmatan Kehakiman dan Perundangan, selepas berunding dengan pihak berkuasa 
kewangan membuat keputusan mengenai tindakan surcaj ke atas Pegawai Undang-
Undang bagi sejumlah wang yang difikirkan patut oleh pihak Suruhanjaya. Pada tahun 
2016, Suruhanjaya telah mengenakan surcaj ke atas seorang Pegawai Undang-Undang 
kerana telah mengakibatkan kehilangan aset alih Kerajaan yang di bawah tanggungjawab 
dan pengawasannya.



Suruhanjaya Perkhidmatan Kehakiman Dan Perundangan

32

KETETAPAN SURUHANJAYA
Urusan Pelantikan
Ø	calon yang telah menolak tawaran pelantikan Pegawai Undang-Undang Gred L41 

disenarai hitam (blacklisted) untuk tempoh tiga (3) tahun

Ø	mewujudkan calon simpanan

o	 nisbah calon simpanan adalah 10 : 1 daripada jumlah pengisian kekosongan 
jawatan;

o	 calon simpanan yang akan ditawarkan jawatan adalah bagi menggantikan 
calon yang menolak tawaran; 

o	 kedudukan calon simpanan sebelum dilantik akan dibentangkan kepada 
Suruhanjaya untuk kelulusan; dan

o	 tempoh calon simpanan hanya terpakai pada satu-satu urusan pengambilan 
sahaja. Setelah pengisian kekosongan jawatan bagi satu urusan 
pengambilan selesai dijalankan, tempoh calon simpanan tersebut turut 
akan luput.

Ø	penetapan markah minimum 85.00% dan ke atas bagi calon yang layak diperakukan 
oleh LTD 01 (Peguam Cara Negara) dan LTD 02 (Ketua Pendaftar Mahkamah 
Persekutuan) bagi tujuan pelantikan Pegawai Undang-Undang Gred L41 sama 
ada secara tetap atau kontrak.

Ø	bagi memastikan ketepatan dan integriti maklumat kelayakan calon, Urus Setia 
Temu Duga Jabatan Peguam Negara dan Pejabat Ketua Pendaftar Mahkamah 
Persekutuan akan membuat pengesahan (validation) terlebih dahulu mengenai 
status kelayakan akademik/profesional dalam bidang undang-undang termasuk 
pengiktirafan kelayakan bagi maksud lantikan Pegawai Undang-Undang bagi 
calon yang melepasi tapisan sebelum calon ditemu duga. 

Ø	calon-calon tidak akan dipanggi temu duga sekiranya:

o	mengemukakan maklumat yang bercanggah dengan maklumat kelayakan 
akademik/profesional dalam bidang undang-undang sebagaimana diisi 
semasa calon memohon jawatan Pegawai Undang-Undang Gred L41 
melalui borang permohonan jawatan dalam perkhidmatan awam (Borang 
SPA 8i);

o	tidak menepati kriteria tapisan ditetapkan; dan

o	tidak mengesahkan kehadiran dalam tempoh ditetapkan.
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Urusan Perkhidmatan
Penentuan Gaji Permulaan (PGP) bagi Pegawai Undang-Undang Gred L41 yang 
mempunyai pengalaman kontrak sebagai Pegawai Undang-Undang Gred L41 mengikut 
Peraturan 25(2), Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Pelantikan, Kenaikan Pangkat 
dan Penamatan Perkhidmatan) 2012 [P.U.(A) 1/2012] diberikan gaji permulaan tidak 
kurang daripada gaji akhir semasa berkhidmat sebagai Pegawai Undang-Undang Gred 
L41 (Kontrak) dengan mengguna pakai Peraturan 26(a), P.U.(A) 1/2012.

Kertas Cadangan Suruhanjaya
Pejabat Ketua Pendaftar Mahkamah Persekutuan (PKPMP) dibenarkan mengemukakan 
kertas-kertas cadangan untuk pertimbangan Suruhanjaya kepada SPKP bagi Pegawai 
Undang-Undang di bawah sektor kehakiman demi membolehkan keputusan berkaitan 
urusan SPKP lebih pantas, efisien dan berkesan. Walau bagaimanapun, cadangan kertas-
kertas pertimbangan berkenaan perlu disalinkan kepada Jabatan Peguam Negara bagi 
tujuan makluman dan perhatian bahawa terdapat urusan melibatkan Pegawai Undang-
Undang di bawah sektor kehakiman. PKPMP adalah bertanggung jawab memastikan 
perakuan yang dikemukakan kepada SPKP adalah lengkap dan teratur.
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URUS SETIA SPKP
Dalam memastikan Suruhanjaya dapat menjalankan semua fungsi yang diamanahkan 
dengan efisien dan efektif, Ahli-Ahli Suruhanjaya dibantu oleh Urus Setia Suruhanjaya 
yang diketuai oleh Setiausaha SPKP, YBhg. Dato’ Zainal Abidin bin Ahmad.

CARTA ORGANISASI URUS SETIA SPKP

SETIAUSAHA 
PTD GRED UTAMA B 

Dato’ Zainal Abidin bin Ahmad

I 

SETIAUSAHA BAHAGIAN 
PTD GRED M52

Syahrizad binti Mahpar

I 
PENOLONG SETIAUSAHA 

PTD GRED M41
Nurul Hidayah Puteri binti Abdul Rahim

I 
PENOLONG PEGAWAI TADBIR 

GRED N29
Mohd Rahmat bin Abdul Kaiyim

I I I
PEMBANTU TADBIR 

(PERKERANIAN/
OPERASI)
GRED N19

Lailatul Saadiah binti Mahat

PEMBANTU TADBIR 
(PERKERANIAN/

OPERASI)
GRED N19

Muhammad Nuh bin Sidin

PEMBANTU TADBIR 
(PERKERANIAN/

OPERASI)
GRED N19

Nur Fadillah Ain binti Haris
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MESSAGE 
FROM 
CHAIRMAN

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh and greetings to all

I would like to express my sincere gratitude to Allah S.W.T. for each and every single 
activity that has been done throughout 2016 as reported in this Annual Report. I hope that 
the information contained in this report would be able to serve as reference to respected 
stakeholders, especially Legal Officers in the Judicial and Legal Service. 

As we are all aware, 2016 was a challenging year for the Public Service. The Public 
Service’s image and credibility is challenged when a number of officers were arrested 
for abuse of power. I would like to emphasize that I am taking this matter seriously. As 
a body who is entrusted to appoint, confirm, emplace on the permanent or pensionable 
establishment, promote, transfer and exercise disciplinary control over members of the 
Judicial and Legal Service, I do think that the Judicial and Legal Service Commission has 
a great responsibility in ensuring the sanctity of the Judicial and Legal Service so that it 
is respected by the society.
 
I urge all Legal Officers to support the principles of integrity in performing their duties and 
responsibilities. It is important for Legal Officers to perform the task at hand at the best 
of their abilities so that public confidence in the Judicial and Legal Service is maintained 
at the highest level. Accordingly, the selection of the right candidate for all matters 
considered by the Commission is very important in maintaining public’s confidence as 
the country’s pillar in upholding justice without fear or favour. In addition, Legal Officers 
need to have teamwork and unity in working hand in hand for all tasks given as well as 
equipping themselves with leadership qualities and knowledge so that the Judicial and 
Legal Service could be lifted to a higher level. 
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I hope that the 
information contained 

in this report 
would be able to 

serve as reference 
to respected 
stakeholders, 

especially Legal 
Officers in the Judicial 

and Legal Service

I would also like to take the opportunity to congratulate Legal Officers in the Judicial and 
Legal Service who has been either appointed, confirmed, conferred a pensionable status, 
given acting or promoted in year 2016. May all your achievements serve as a motivation 
for a greater success in the future. I pray that the Judicial and Legal Service Commission 
will remain as a competent, progressive and relevant body in spearheading the Judicial 
and Legal Service towards excellence for peace and prosperity of our beloved country.

Sincerely,

TAN SRI ARPAH BINTI ABDUL RAZAK
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EXECUTIVE SUMMARY
The Judicial and Legal Service’s Annual Report is prepared in accordance with Clause (1) 
Article 146 of the Federal Constitution that requires each of the Commissions to make an 
annual report on its activities to the Yang di-Pertuan Agong and copies of the report shall 
be laid before both Houses of Parliament. 

This Annual Report sums up all matters decided by the Commission in year 2016. Other 
than that, this report also contains information regarding the Members of the Commission, 
Board of Officers and some background information relating the Commission. Throughout 
the year, the Judicial and Legal Service Commission also determined some rulings 
regarding the Judicial and Legal Service which are stated in this Annual Report. 

Last but not least, this Annual Report also introduces the Commission’s Secretariat who 
is responsible in ensuring that all matters are treated with due care.  
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BACKGROUND
Establishment

The Judicial and Legal Service Commission is established in accordance with Clause (1) 
Article 138 of the Federal Constitution on 31st August 1957.

Functions of the Commission
Clause (1) Article 144 of the Federal Constitution provides that the function of the 
Commission is to appoint, confirm, emplace on the permanent or pensionable 
establishment, promote, transfer and exercise disciplinary control over members of the 
service under its jurisdiction.
 
Jurisdiction
In accordance with Clause (1) Article 138 of the Federal Constitution, the jurisdiction of 
the Judicial and Legal Service Commission covers all members of the Judicial and Legal 
Service.  

As at 31st December 2016, there are 1,703 officers in the Judicial and Legal Service. They 
are as follows:

NO. NAME OF POSTS NO. OF OFFICERS

1. Legal Officer Staff I 1

2. Legal Officer Staff II 1

3. Legal Officer Staff III 2

4. Legal Officer Premier Grade A 10

5. Legal Officer Premier Grade B 28

6. Legal Officer Special Grade B 1

7. Legal Officer Premier Grade C 95

8. Legal Officer Special Grade C 60

9. Legal Officer Grade L54 176

10. Legal Officer Grade L52 188

11. Legal Officer Grade L48 360

12. Legal Officer Grade L44 504

13. Legal Officer Grade L41 277

TOTAL 1,703
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Delegation Of Power

Clause (6) Article 144 of the Federal Constitution states that the Commission may delegate 
to any officer in a service to which its jurisdiction extends, or to any board of such officers 
appointed by it, any of its functions under Clause (1) in respect of any grade of service, 
and that officer or board shall exercise those functions under the direction and the control 
of the Commission.

The Judicial and Legal Service Commission has delegated its powers to approve 
confirmation in service and conferment of pensionable status for officers in the Judicial 
and Legal Service to the Board of Officers comprising of the Solicitor General and the 
Chief Registrar of the Federal Court. 

LAWS AND REGULATIONS
The functions of the Judicial and Legal Service Commission are subject to the relevant 
laws and regulations. The said laws and regulations, among others, include:

i.	 The Federal Constitution;
ii.	 Service Commissions Act 1957 (Act 393);
iii.	 Judicial and Legal Service Commission Rules 1963;
iv.	 Public Officers (Appointment, Promotion and Termination of Service) Regulations 

2012;
v.	 Public Officers (Conduct and Discipline) Regulations 1993; and
vi.	 Service Circulars/Service Circular Letters currently in force.
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MEMBERS OF THE COMMISSION
Clause (2) Article 138 of the Federal Constitution determines that the membership of 
the Judicial and Legal Service Commission shall consist of a Chairman (who is also the 
Chairman of the Public Services Commission), the Attorney General or, if the Attorney 
General is a member of Parliament or is appointed otherwise than from among members 
of the Judicial and Legal Service, the Solicitor General and one or several other members 
appointed by the Yang di-Pertuan Agong, after consultation with the Chief Justice, from 
among persons who are or have been, or are qualified to be, a judge of the Federal Court,  
Court of Appeal or a High Court or shall before Malaysia Day have been a judge of the 
Supreme Court. Clause (3) Article 138 of the Federation Constitution provides that the 
Secretary to the Public Services Commission shall also be the Secretary to the Judicial 
and Legal Service Commission.
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ORGANISATIONAL CHART OF THE 
JUDICIAL AND LEGAL SERVICE 

COMMISSION

TAN SRI DATO’ SRI 
HAJI MOHAMED 
APANDI BIN ALI 

ATTORNEY GENERAL 

MEMBER

TAN SRI ARPAH BINTI ABDUL RAZAK
CHAIRMAN

YAA TAN SRI DATO’ 
SERI MD. RAUS BIN 

SHARIF 
PRESIDENT OF THE 
COURT OF APPEAL 

MEMBER

YAA TAN SRI DATO’ 
SERI ZULKEFLI BIN 
AHMAD MAKINUDIN 

CHIEF JUDGE OF 
MALAYA 

MEMBER

YAA TAN SRI DATUK 
SERI PANGLIMA 

RICHARD MALANJUM 
CHIEF JUDGE OF 

SABAH AND SARAWAK 

MEMBER

YA TAN SRI AZAHAR 
BIN MOHAMED 

FEDERAL COURT 
JUDGE 

MEMBER

YA DATUK WIRA 
KAMALUDIN BIN MD SAID 

HIGH JUDGE COURT

MEMBER

YA DATO RHODZARIAH 
BINTI BUJANG 

HIGH COURT JUDGE 

MEMBER

YM DATUK ENGKU NOR FAIZAH 
BINTI ENGKU ATEK 

SOLICITOR GENERAL OF MALAYSIA

BOARD OF OFFICERS

DATO’ SRI LATIFAH BINTI
HJ. MOHD TAHAR 

CHIEF REGISTRAR OF THE 
FEDERAL COURT OF MALAYSIA

BOARD OF OFFICERS

DATO’ ZAINAL ABIDIN BIN AHMAD

SECRETARY
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CHAIRMAN OF THE JUDICIAL 
AND LEGAL SERVICE

TAN SRI ARPAH BINTI ABDUL RAZAK

“As a Judicial and Legal Service officer, one should carry his 
duties well and in particular, uphold the integrity of the Judicial 
and Legal Service at all times. On the other hand, we cannot 
expect people to have respect for the law and order when we fail 
to enforce them. As Aristotle said, “Law is order, and good law is 
good order.” Therefore, keep learning and stay open-minded and 
maintain good governance. ”
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MEMBER OF
THE JUDICIAL AND LEGAL 

SERVICE COMMISSION

TAN SRI DATO’ SRI HAJI MOHAMED 
APANDI BIN ALI

ATTORNEY GENERAL

“‘Berkhidmat Untuk Negara’ is more than just a slogan that 
appears at the end of our letters. It signifies our strong commitment 
to serve the country with utmost loyalty. To perform our duties 
as a strong team, officers of the Judicial and Legal Service must 
serve with a true spirit of solidarity and camaraderie. ”
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MEMBER OF
THE JUDICIAL AND LEGAL 
SERVICE COMMISSION

YAA TAN SRI DATO’ SERI MD. RAUS BIN 
SHARIF

PRESIDENT OF THE COURT OF APPEAL

“The Judicial and Legal Service Commission (JLSC) is 
established to execute what is required under the Federal 
Constitution. JLSC is responsible in ensuring that Legal Officers 
appointed are knowledgeable and capable. Thus, an improved 
candidate’s evaluation system is needed to screen candidates 
who aspire to become Legal Officers. To Legal Officers who have 
been appointed, my advice is success will not come easy but can 
only be achieved by sheer hard work. ”
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MEMBER OF
THE JUDICIAL AND LEGAL 

SERVICE COMMISSION

YAA TAN SRI DATO’ SERI ZULKEFLI 
BIN AHMAD MAKINUDIN

CHIEF JUDGE OF MALAYA

“I started on my career in the legal field by holding several 
positions in the Judicial and Legal Service. The service is the best 
foundation for an officer to gain knowledge and vast experience. 
All Legal Officers in the Judicial and Legal Service must be highly 
committed in carrying out their duties and have vision to achieve 
excellence. ”
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MEMBER OF
THE JUDICIAL AND LEGAL 
SERVICE COMMISSION

YAA TAN SRI DATUK SERI PANGLIMA 
RICHARD MALANJUM

CHIEF JUDGE OF SABAH AND SARAWAK

“Public service is a calling not a privilege. So serving in public 
service demands dedication, sincerity, honesty, impartiality and 
integrity. Of these integrity is of utmost importance. To service 
the public means self becomes last. Do not expect to accumulate 
wealth while in public service. Respect those you serve so that 
you may gain respect in return. ”
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MEMBER OF
THE JUDICIAL AND LEGAL 

SERVICE COMMISSION

YA TAN SRI AZAHAR BIN MOHAMED

FEDERAL COURT JUDGE

“The expectations, challenges and implications of globalization 
require every officer in the Judicial and Legal Service to take 
proactive measures to acquire legal knowledge, experience and 
expertise necessary for the effective delivery of the mandates and 
responsibilities both in producing high quality legal advice as 
well as conducting legal proceedings in court so that they remain 
efficient, dynamic with integrity, competent and competitive. ”
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MEMBER OF
THE JUDICIAL AND LEGAL 
SERVICE COMMISSION

YA DATO RHODZARIAH BINTI BUJANG

HIGH COURT JUDGE

“In the limited time that I have been given the honour to be 
a member of this august Commision, the arduous task which 
constantly presented itself to me is ensuring that the right and 
deserving candidates are taken into the Judicial and Legal Service 
and consequentially promoted, for that will have far-reaching 
consequences in achieving a certain standard of excellence in the
service. ”
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MEMBER OF
THE JUDICIAL AND LEGAL 

SERVICE COMMISSION

YA DATUK WIRA KAMALUDIN BIN 
MD SAID

HIGH COURT JUDGE

“The Judicial and Legal Service Commission (JLSC) has always 
put an emphasis in reaching excellence in carrying out its functions 
prescribed under Clause (1) Article 144 of the Federal Constitution.

The challenge faced by JLSC is in maintaining high performing Legal 
Officers in the government service. Continuity of excellence in the 
Judicial and Legal Service will fade when Legal Officers leave the 
service for a more attractive remuneration in the private sector. This 
situation may be attributed to the long waiting period for promotion. 
If this issue is not addressed, the Judicial and Legal Service will be 
lacking of leaders from high performing professional officers to lead 
the Judicial and Legal Service towards excellence.

Accordingly, JLSC would like to advise officers in the Judicial and Legal
Service to have patience. Work diligently, honestly and with integrity 
while improving performance and knowledge. Your devotion will be 
duly recognized and rest assured that promotion will be based on work 
performance, knowledge and leadership and is not merely on seniority 
alone. ”



The Judicial and Legal Service Commission

16

SECRETARY

DATO’ ZAINAL ABIDIN BIN AHMAD

YM DATUK ENGKU NOR FAIZAH
BINTI ENGKU ATEK

SOLICITOR GENERAL

DATO’ SRI LATIFAH BINTI
HJ. MOHD TAHAR

CHIEF REGISTRAR OF THE 
FEDERAL COURT

BOARD OF OFFICERS



DEEPEST 
APPRECIATION

YA DATUK HASNAH BINTI
DATO’ MOHAMMED HASHIM

COURT OF APPEAL JUDGE

1 DECEMBER 2014 -
30 NOVEMBER 2016

MEMBER
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MATTERS UNDERTAKEN BY THE 
COMMISSION
Matters undertaken by the Commission in 2016 are as listed in Table 1.

Table 1
 

MATTERS UNDERTAKEN BY THE
JUDICIAL AND LEGAL SERVICE COMMISSION IN 2016

 

NO. MATTERS NO. OF OFFICERS

 1. Appointment of Grade L41 Legal Officers 64

 2. Confirmation In Service/ Conferment of Pensionable 
Status/EPF Option/Determination of Initial Salary 125

 3. Promotion to Various Grades and Posts 289

 4. Acting on Various Grades and Posts 308

 5. Temporary Transfer/ Secondment to Various Posts                             22

 6. Disciplinary Control 1
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MEETINGS OF THE COMMISSION
The Commission convened three (3) meetings in 2016 as follows:

NO. MEETING DATE VENUE

1.
The Judicial and Legal 
Service Commission 
129th Meeting

26th February 2016 Doubletree By Hilton Hotel,
Johor Bahru, Johor

2.
The Judicial and Legal 
Service Commission 
130th Meeting

2nd September 2016 Putrajaya International Convention 
Centre (PICC), Federal Territory of 
Putrajaya

3.
The Judicial and Legal 
Service Commission 
131st Meeting

2nd December 2016 Judicial and Legal Training Institute, 
Bandar Baru Bangi, Selangor

 
Apart from the meetings, for cases that require immediate decisions, papers were 
distributed to members of the Commission through Judicial and Legal Service Commission 
e-Circulation system. This procedure is permitted under Rule 17, of the Judicial and Legal 
Service Commission Rules 1963. 

In total, the Commission had considered 108 papers, where 68 papers were considered 
by electronic circulation and the other 40 papers were considered during meetings. In 
2016, a total of 119 papers were circulated electronically via the SPKP e-Circulation 
System in which 68 papers were considered by the Commission and 51 papers were 
brought up to the Board of Officers.

Details of the papers are as in Table 2 while Figure 1 shows the percentage of papers 
considered during meetings and by circulation.
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Table 2
   

NUMBER OF PAPERS FOR THE CONSIDERATION OF
THE JUDICIAL AND LEGAL SERVICE COMMISSION                                          

 

NO. TYPE OF PAPERS NO. OF PAPERS

1. Recruitment of Grade L41 Legal Officers 13

2. Promotions (Various Grades and Posts) 23

3. Acting of Posts (Various Grades and Posts) 35

4. Temporary Transfer / Secondment (Various Grades 
and Posts) 22

5. Disciplinary Control 1

6. Determination of Initial Salary 4

7. Consideration Papers (Various Matters) 10

SUB-TOTAL 108

PAPERS FOR THE CONSIDERATION OF THE BOARD OF OFFICERS
 

8. Confirmation in Service / Conferment of Pensionable 
Status / EPF Option 51

SUB-TOTAL 51

TOTAL 159
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Figure 1
 

PERCENTAGE OF PAPERS DECIDED DURING MEETINGS AND THROUGH 
CIRCULATION

63%  By Circulation

37%  Meeting
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The Judicial And Legal Service Commission 129th 
Meeting On 26th February 2016

At Doubletree By Hilton Hotel, Johor Bahru, Johor
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The Judicial And Legal Service Commission 130th 
Meeting On 2nd September 2016 At

Putrajaya International Convention Centre (PICC),
Federal Territory of Putrajaya
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The Judicial And Legal Service Commission 131st 

Meeting On 2nd December 2016 At
Judicial And Legal Training Institute,

Bandar Baru Bangi, Selangor
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APPOINTMENTS
In 2016, the Commission approved the appointments of 64 Grade L41 Legal Officers.

Interview For Legal Officer Grade L41 By Interview 
Board 01 At The Attorney General’s Chambers

Interview For Legal Officer Grade L41 By Interview 
Board 02 At The Office Of The Chief Registrar,

Federal Court Malaysia
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SERVICES
In 2016, the Commission approved the confirmation in service for 69 Grade L41 Legal 
Officers. The Commission also approved conferment of pensionable status to 52 officers 
and determined the initial salary to 4 officers. Number of cases for confirmation of service, 
conferment of pensionable status and determination of initial salary are as shown in 
Figure 2. 

Figure 2
 

CONFIRMATION IN SERVICE, CONFERMENT OF PENSIONABLE STATUS AND   
DETERMINATION OF INITIAL SALARY

Confirmation in

Service

Conferment of

Pensionable Status
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PROMOTIONS
The Commission approved the promotion of 289 Legal Officers to various grades/posts 
in 2016.  Detailed information as in Table 3.

Table 3
PROMOTION OF OFFICERS IN THE JUDICIAL

AND LEGAL SERVICE IN 2016

NO. NAME OF POSTS NO. OF OFFICERS

1. Legal Officer Staff III 2

2. Legal Officer Premier Grade A 1

3. Legal Officer Special Grade B 3

4. Legal Officer Premier Grade C 10

5. Legal Officer Special Grade C 16

6. Legal Officer Grade L54 43

7. Legal Officer Grade L52 53

8. Legal Officer Grade L48 51

9. Legal Officer Grade L44 110

TOTAL 289
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ACTING ON POSTS
In 2016, the Commission approved a total of 308 Legal Officers to act on various grades/
posts. Further information as in Table 4.

Table 4
 

ACTING ON POSTS FOR OFFICERS IN
THE JUDICIAL AND LEGAL SERVICE IN 2016

NO. NAME OF POSTS NO. OF OFFICERS

1. Legal Officer Staff II 1

2. Legal Officer Staff III 5

3. Legal Officer Premier Grade A 3

4. Legal Officer Premier Grade B 10

5. Legal Officer Premier Grade C 15

6. Legal Officer Special Grade C 12

7. Legal Officer Grade L54 48

8. Legal Officer Grade L52 38

9. Legal Officer Grade L48 85

10. Legal Officer Grade L44 91

TOTAL 308
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TEMPORARY TRANSFERS AND 
SECONDMENTS
The Commission approved 22 Legal Officers of various grades, released to be appointed 
on temporary transfer or secondment to fill various posts in agencies as shown in Table 5.

Table 5
 

OFFICERS OF THE JUDICIAL AND LEGAL SERVICE APPOINTED ON
SECONDMENT/ TEMPORARY TRANSFER IN 2016

  

NO. NAME OF POSTS NO. OF OFFICERS

1. Enforcement Senior Director, Companies Commission 
of Malaysia 1

2. Chairman, Special Commissioner of  Income Tax, 
Ministry of Finance 2

3. Secretary, Enforcement Agency Integrity Commission 1

4. Deputy Director, Special Operation Division, Malaysian 
Anti-Corruption Commission 1

5. Assistant Secretary, Enforcement Agency Integrity 
Commission 1

6. Senior Assistant Secretary, Enforcement Agency 
Integrity Commission 1

7. Director, Certificate of Legal Practice Examination, Legal 
Profession Qualifying Board 1

8. Head, Legal Division, Malaysia Competition 
Commission 1

9. Commissioner, Special Commissioner of  Income Tax, 
Ministry of Finance 1

10. Member, Goods and Services Tax Appeal Tribunal, 
Ministry of Finance 1
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NO. NAME OF POSTS NO. OF OFFICERS

11. Head, Prosecution Division, Malaysian 
Communications and Multimedia Commission 1

12. Joint Director (Technical Division), Malaysian Aviation 
Commission 1

13. Malaysian Government Special Envoy, Ministry of 
Foreign Affairs 1

14. Research Officer, Ministry of Foreign Affairs 2

15. Assistant Registrar, Registrar Office of Credit Reporting 
Agencies, Ministry of Finance 1

16. Chief Commissioner, Malaysian Anti-Corruption 
Commission 1

17. Assistant Manager, Business Support and Legal 
Services, Malaysia-Thailand Joint Authority 1

18. Chairman of Co-Operative Tribunal, Malaysia Co-
Operative Societies Commission 1

19. Manager, Business Support and Legal Services, 
Malaysia-Thailand Joint Authority 1

20.
Open Post, Management and Professional Grade 
54, Investigation Division, Malaysian Anti-Corruption 
Commission

1

TOTAL 22
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DISCIPLINARY ACTION AND 
SURCHARGE
The Commission also carries out the function of a Disciplinary Authority for all officers 
in the Judicial and Legal Service in accordance with the Public Officers (Conduct and 
Discipline) Regulations 1993. One officer in the Judicial and Legal Service that was held 
accountable for disciplinary action and was given warning in year 2016 by the Commission. 
 
In addition, Rule 44(1)(a) of the same regulation also allows Judicial and Legal Service 
Commission, if it thinks fit and proper and after taking into account the matters mentioned 
in sub-regulation (4), to interdict an officer from exercising his duty if criminal proceedings 
have been instituted against the officer. Throughout 2016, there was one officer interdicted 
by Judicial and Legal Service Commission for the above said matter. 

Subsection 18(c) of the Financial Procedure Act 1957 permits the Legal and Judicial 
Service Commission, after consultation with the financial authority, surcharge against 
Legal Officer such sum as the Commission may think fit. In 2016, the Judicial and Legal 
Service Commission surcharged an officer for the loss of the Federal Government’s 
property when the property was under the officer’s responsibility. 
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RULINGS OF THE COMMISSION
Appointments

Ø	candidates who have rejected the offer as a Legal Officer Grade L41 will be 
blacklisted for a period of three (3) years

Ø	the allocation for reserved candidates

o	 the ratio is 10: 1 over the total vacancies;

o	 reserved candidates will be offered the post in order to replace candidates 
who have declined the offers;

o	 the status of reserved candidates will be presented to the Commission for 
approval before appointment; and

o	 reserved candidates are only to be held in reserve for one recruitment 
process only. The list will be void after all the vacancies are filled. 

Ø	a minimum score of 85.00% and above is required for candidates to be qualified 
and recommended by LTD 01 (Solicitor-General) and LTD 02 (Chief Registrar 
of the Federal Court) to be appointed as Legal Officer Grade L41, either on a 
permanent or contract basis.

Ø	In ensuring the accuracy and integrity of qualifications of candidates, a screening 
process by the Interview Secretariat in the Attorney General’s Chamber and 
the Office of the Chief Registrar of the Federal Court will be conducted to verify 
(validate) academic/professional qualifications of candidates, including verification 
on the recognition of qualifications.

Ø	candidates will not be called for interview if:

o	 found to have submitted false/conflicting information with regards to 
candidate’s academic/ professional qualification when applying for the post 
of Legal Officer Grade L41 in the job application forms in Public Service 
Commission’s website (Borang SPA8i);

o	 does not meet the criteria specified during screening process; and

o	 does not confirm his/her attendance for the interview session within the 
prescribed period.
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Services

Determination of Initial Salary for Legal Officer Grade L41 who has experience as a 
Legal Officer Grade L41 (Contract) in accordance with Rule 25 (2) of the Public Officers 
(Appointment, Promotion and Termination of Service) Regulations 2012 [P.U.(A) 1/2012] 
will be given a starting salary of no less favourable than the last drawn salary when 
serving as a Legal Officer Grade L41 (Contract).

Commission Proposal Paper 
The Office of the Chief Registrar of the Federal Court is allowed to submit proposal papers 
for the Commission’s consideration involving Legal Officers under the judicial sector 
directly to the Secretariat for a faster, efficient and effective decision making. However, 
the Attorney General’s Chambers shall be given a copy of such application. The Office of 
the Chief Registrar of the Federal Court must ensure that all proposal papers are proper 
before handing them to the Secretariat.
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SECRETARIAT OF THE COMMISSION
In order to ensure the Commission carries all of the functions entrusted to it efficiently and 
effectively, the Members of the Commission are assisted by a Secretariat headed by the 
Secretary of the Commission, Hon. Dato’ Zainal Abidin bin Ahmad.

 

SECRETARIAT’S ORGANIZATION CHART

SECRETARY 
ADMINISTRATIVE AND DIPLOMATIC OFFICER PREMIER GRADE B 

Dato’ Zainal Abidin bin Ahmad

I 

UNDERSECRETARY 
ADMINISTRATIVE AND DIPLOMATIC OFFICER GRADE M52

Syahrizad binti Mahpar

I 
ASSISTANT SECRETARY 

ADMINISTRATIVE AND DIPLOMATIC OFFICER GRADE M41
Nurul Hidayah Puteri binti Abdul Rahim

I 
ASSISTANT ADMINISTRATIVE OFFICER 

GRADE N29
Mohd Rahmat bin Abdul Kaiyim

I I I
ASSISTANT 
OPERATION 
(CLERICAL / 

ADMINISTRATIVE)
GRADE N19

Lailatul Saadiah binti Mahat

ASSISTANT 
OPERATION 
(CLERICAL / 

ADMINISTRATIVE)
GRADE N19

Muhammad Nuh bin Sidin

ASSISTANT 
OPERATION
(CLERICAL / 

ADMINISTRATIVE)
GRADE N19

Nur Fadillah Ain binti Haris
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