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Perutusan
MENTERI WILAYAH

PERSEKUTUAN

YB DATUK SERI UTAMA TENGKU ADNAN

BIN TENGKU MANSOR

MENTER| WILAYAH PERSEKUTUAN

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh, Salam
Sejahtera dan Salam 1Malaysia,

Alhamdulillah, bersyukur ke hadrat Allah s.w.t kerana
dengan limpah rahmat dan izin Nya maka Perbadanan
Labuan felah berjaya menghasikan Buku Laporan
Tahunan 2013.

Laporan ini merupakan rujukan utama dan akan menjadi
pengukur prestasi Perbadanan Labuan pada tahun 2013.
Sekalung penghargaan dan tahniah kepada semua
warga Perbadanan Labuan yang telah menjayakan
penerbitan Buku Laporan Tahunan 2013. Perbadanan
Labuan sebagai agensi yang menjalankan  fungsi
Pihak Berkuasa Tempatan yang bertanggungjawab
memberikan khidmat untuk kesejahteraan masyarakat
perlu berusaha gigih bagi menentukan perkhidmatan
yang diberikan memberi impak positif kepada  rakyat.
Ini sejojar dengan gagasan 1 Malaysia untuk men-
gutamakan kepentingan rakyat dengan memastikan
segala bentuk pembangunan,program dan akfiviti yang
dirancang dan dilaksanakan akan memberi impak positif
kepada rakyat.

Saya berharap warga Perbadanan Labuan akan ferus
meningkatkan prestasi dan  menambahbaik  kualiti
perkhidmatan bagi membawa  perubahan atau

transformasi yang membawa impak besar kepada warga
Wilayah Persekutuan Labuan. Selain daripada agenda
sedia ada, KWP juga terlibat untuk menjayakan National
Blue Ocean Strategy (NBOS) atau Strategi Lautan Biru yang
telah dilhamkan oleh YAB Perdana Menteri. NBOS meru-
pakan satu tindakan Kergjaan untuk meningkatkan sistem
penyampaian kerajaan kepada rakyat melalui kesepaka-
tan antara pelbagai Kementerian,Jabatan atau Agensi
Persekutuan serta pihak swasta bagi melaksanakan
sesuatu program yang memberikan impak positif yang
tinggi dan berfaedah kepada rakyat jelata dengan
menggunakan perbelanjaan yang minimum.

Justeru itu, KWP akan meneruskan perlaksanaan NBOS di
peringkat Kementerian dan Agensi bagi memastikan
rakyat menerima impak positif yang disasarkan. Semua
kejayaan dan pencapaian ini merupakan hasil semangat
padu warga Perbadanan Labuan disokong kerjasama erat
bersama jabatan-jabatan kerajaan dan agensi swasta di
Wilayah Persekutuan dalam menjayakan pelbagai aktiviti
pembangunan termasuklah berkaitan bidang ekonomi,
pendidikan, kesejahteraan masyarakat dan lain-lain lagi.
Saya amat berharap agar komitmen semua pihak dan
tumpuan menuju kecemerlangan dapat diteruskan bagi
mencapai kejayaan yang lebih cemerlang pada tahun
2014.
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Perutusan

PENGERUSI

Dengan izin Allah SWT, saya dengan sukacitanya
membentangkan Laporan Tahunan dan Penyata
Kewangan bagi Tahun Berakhir 31 Disember 2013.
Alhamdulillah, syabas dan tahniah saya ucapkan

kepada Perbadanan Labuan kerana telah berjaya
menerbitkan buku Laporan Tahunan Bagi Tahun
Kewangan 2013. Selaku pengerusi yang baru
menerajui kepimpinan Perbadanan Labuan, saya
amat mengharapkan sokongan pengurusan tertinggi
Perbadanan Labuan yang diketuai oleh Ketua
Pegawai Eksekutif dan seluruh warganya. Semangat
kerja berkumpulan merupakan kunci  kejayaan
sebuah menyeru warga Perbadanan Labuan
menanamkan semangat ini bagi memastikan visi dan
misi dapat dicapai.

Dalam perbelanjaan pembangunan, PL telah
memasuki fahun kedua terakhir bagi Rancangan
Malaysia ke 10 iaitu menyiapkan Projek Pasar Baharu
Labuan.
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Sebanyak RM3.5 juta felah disalurkan menjadikan peruntukan keseluruhan berjumlah RM20 juta
bagi projek ini dan jumlah perbelanjaan telah mencapai $7.5% atau RM19.5 juta dari jumlah
peruntukan yang diterima. Manakala untuk Projek Stesen Bas dan Teksi, peruntukan kekal
berjumlah RM3 juta dengan menggunakan baki peruntukan Rancangan Malaysia ke 9.
Perbelanjaan terkumpul untuk projek ini berjumlah sebanyak RM5.9 juta ataupun 196% dari
peruntukan.

Bagi perbelanjaan mengurus fahun 2013, PL telah diluluskan peruntukan sebanyak RM58.3
juta iaitu RM48.4 juta dari geran kerajaan dan sebanyak RM9.9 juta menggunakan peruntukan
sumber dalaman. Jumlch perunfukan belanja mengurus meningkat sebanyak RM1.7 juta
berbanding tahun 2012 disebabkan pertfambahan geran kerajaan sebanyak RM0.8 juta dan
peruntukan menggunakan sumber dalaman berjumlah RMO0.9 juta. Prestasi perbelanjaan
mengurus telah mencapai 100% atau jumlah perbelanjaan sebanyak RM58.2  juta daripada
jumlah keseluruhan peruntukan belanja mengurus.

PL telah berjaya mengutip hasil dalaman berjumlah RM30.? juta pada tahun 2013 iaitu
meningkat sebanyak 1.3% atau kira-kira RM400,000.00 berbanding tahun lalu. Hasil dalaman ini
dikutip melalui cukai taksiran, caruman bantu kadar, lesen permiagaan dan operasi, sewaan dan
lain-lain. Cukai taksiran menyumbang kira-kira 40% dari jumlah kutipan hasil dalaman PL.

Perbadanan Labuan bertanggungjawalb untuk melaksanakan program membasmi
kemiskinan di WP Labuan. Sebanyak RM165,500.00 telah disalurkan oleh Kementerian Kemajuan
Luar Bandar dan Wilayah (KKLW) untuk program pembasmicn kemiskinan icitu pembelian
peralatan untuk meningkatkan pendapatan bagi peserta e-Kasih yang terdiri dari kategori miskin
dan miskin tegar. Seramai 21 orang peserta e-Kasih telah menerima bantuan peruntukan ini
bertujuan untuk memastikan golongan sasaran ini dapat meningkatkan pendapatan mereka
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dan berjaya dikeluarkan dari golongan miskin dan miskin tegar. Selain itu, PL juga turut memberi
bantuan sewa rumah sebanyak RM124.00 sebulan kepada 37 orang peserta e-Kasih yang layak.
Bantuan perunfukan berjumlah RM56,056.00 disalurkan oleh Kementerian Wilayah Persekutuan.
PL juga mengetuai Agensi Pelaksana Pembasmian Kemiskinan di WP Labuan yang dianggotai
oleh sembilan (?) agensi kerajaan antaranya Jabatan Tenaga Kerja, Jabatan Pertanian,
Jabatan Kebgjikan Masyarakat dan Pusat Giatmara Labuan. Jawatankuasa ini berperanan
untuk mendapatkan maklumat berkaitan jenis-jenis bantuan yang boleh diberikan oleh setfiap
agensi kepada golongan sasaran yang telah dikenalpasti khususnya golongan miskin dan miskin
tegar. Sememangnya PL memberikan keutamaan ke atas usaha-usaha untuk  membasmi
kemiskinan di WP Labuan dengan menjalankan kerjasama jabatan-jabatan kerajaan yang lain
mengikut Strategi Lautan Biru Kebangsaan atau lebih dikenali sebagai National Blue Ocean
Strategy yang disarankan oleh YAB Perdana Menteri.

Pada tahun 2013, sebanyak 7 projek pembangunan telah berjaya disiapkan oleh
Perbadanan Labuan yang melibatkan pembinaan Labuan Infernational Golf Labuan di
Kiamsam, Masjid Al-Mahmudiyyah di Kg.Lajau, Projek Stesen Bas dan Teksi, pembinaan break
water Marina Awam serta tiga (3) projek lain. Dari aspek outcome projek, dengan adanya
Labuan International Golf Club telah menjadi produk tarikan baru kepada Wilayah Persekutuan
Labuan khususnya dalam menarik kedatangan pelancong. Kos projek ini berjumlah RM34.6 juta
yang melibatkan pembinaan padang golf, rumah kelab, driving range, kawasan letak kereta
dan kemudahan lain. Manakala pembinaan masjid baru dengan kos RM5.1 juta icitu Masjid
Al-Mahmudiyyah telah menambah keperluan rumah ibadah kepada penduduk-penduduk
kampung di kawasan berhampiran. Satu projek lagi yang telah memberikan ocufcome kepada
pembangunan Wilayah Persekutuan Labuan ialah Projek Stesen Bas dan Teksi yang terletak di
Jalan Bunga Tanjung. Projek ini telah menyediakan kawasan perhentian bas dan teksi yang lebih
selesa dilengkapi dengan kemudahan yang lebih baik seperti ruang menunggu, fandas awam
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dan lagin-lain. Pembinaan stesen ini juga telah membantu mengurangkan kesesakan di pusat
Bandar dan menambah bilangan petak letak kereta awam di kawasan stesen bas dan teksi
yang lama yang berjumlah kira-kira 100 petak.

Berdasarkan statistik ketibaan pada tahun 2013, jumlah pelancong dan pengunjung ke
Labuan adalah seramai 1,012,491 orang iaitu meningkat sebanyak 9.8% berbanding tahun lepas
seramai 921,799 orang. Daripada jumlah tersebut bilangan pengunjung domestik ialah seramai
926,491 orang dan bilangan pelancong antarabangsa seramai 85,965 orang. Industr
pelancongan di Labuan memerlukan sokongan semua pihak bagi menyediakan perkhidmatan
dan kemudahan kepada para pelancong. Bilik penginapan, perkhidmatan pengangkutan,
produk-produk pelancongan dan tempat-tempat menjamu selera seperti restoran dan gerai
makan merupakan antara foktor yang perlu divtamakan dalam menarik kedatangan
pelancong. Selain itu,agensi-agensi pelancongan di Labuan juga perlu menyediakan
pakej-pakej pelancongan yang menarik dengan harga yang kompetitif dan berpatutan.
Sepanjang tahun 2013, PL felah menjalankan sebanyak 12 aktiviti acara pelancongan bertaraf
domestik dan antarabangsa bertujuan untuk memeriahkan suasana di WP Labuan. Acara yang
bertaraf antarabangsa ialah Borneo International Yachting Challenge, Remembrance Day,
Japanese War Memorial Ceremony, Borneco Arts Festival, Pedal For Peace dan Sukan Borneo.
Penganjuran acara bertaraf antarabangsa ini telah menggalakkan kedatangan pelancong ke
Labuan melalui penyertaan terhadap acara-acara tersebut. Selain itu, PL turut memberikan
kerjasama dengan jabatan dan agensi kerajaan lain untuk menganjurkan acara di WP Labuan
seperti acara perarakan berjubah UMS, sambutan Bulan Bahasa Kebangsaan, program Dialog
Borneo Kalimantan dan Moon Cake Festival. Kerjasama ini sejajar dengan saranan YAB Perdana
Menteri yang menggalakkan Strategi Lautan Biru Kebangsaan atau National Blue Ocean
Strategy (NBOS) diaplikasikan dalam melaksanakan program atau aktiviti yang mempunyai
persamaan matlamat dan objektif serta menjimatkan kos.
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Perbadanan Labuan juga meneruskan usaha melestarikan alam  sekitar dengan
melaksanakan program kempen kitar semula dan pengurangan beg plastik. Selain itu, sebanyak
17 program telah dijalankan di bawah Program Local Agenda 21 (LA21) yang melibatkan rakan
kongsi program seperti persatuan, penduduk kampung, komuniti taman perumahan,
jabatan-jabatan Kerajaan dan swasta, Dewan Perniagaan, pelajar-pelajar sekolah dan Institusi
Pengajian Tinggi Awam. Program yang dijalankan adalah berbentuk akfiviti gotong-royong
pembersinan, penanaman pokok, bengkel dan seminar, program riadah dan sukan, akfiviti
kesihatan dan lain-lain lagi. Outcome yang diperolehi melalui penganjuran akfiviti-akfiviti LA21
ialah kerjasama semua pihak dapat diteruskan untuk mencapai satu matlamat yang sama iaitu
penghijauan alam sekitar dan mendidik masyarakat menghargai bumi hijau. Rakan kongsi
program juga menggalakkan penjimatan kerana kos aktiviti akan ditanggung bersama.

Bagi tujuan menggalakkan perkembangan industri kecil dan sederhana (IKS),
Perbadanan Labuan telah menyediakan tapak IKS di Rancha-Rancha dengan menyediakan 44
lot tapak industri. Kesemua lot tersebut felah disewakan kepada pengusaha-pengusaha IKS
bermula pada tahun 2012 dan antara aktiviti yang beroperasi ialah bengkel fabrikasi dan kimpa-
lan, bengkel membaiki kereta, bengkel alat penghawa dingin dan elektrik, kontraktor binaan
bangunan dan kontraktor berkaitan minyak dan gas. Manakala bagi tapak industri minyak dan
gas, Perbadanan Labuan juga menyediakan tapak seluas 36.98 ekar untuk disewakan kepada
syarikat-syarikat yang berkaitan dengan industri ini. Tapak ini mempunyai 23 lot kecil dan telah
disewakan sepenuhnya bagi kemudahan penempatan operasi syarikat-syarikat industri
minyak dan gas di WP Labuan. Penyediaan tapak industri merupakan inisiatif Perbadanan
Labuan untuk memenuhi permintaan bagi aktiviti ekonomi di Labuan sesuai dengan hala tuju
pembangunan Labuan sebagai hab industri minyak dan gas. Pembangunan industri minyak dan
gas merupakan sumber ekonomi utama dan memberi peluang pekerjaan kepada warga
Labuan serta mengalakkan pembangunan industri sokongan seperti bidang pengangkutan,
penginapan, perkhidmatan dan lain-lain.
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Berdasarkan pencapaian semua program dan aktiviti yang telah dijalankan oleh
Perbadanan Labuan sepanjang tahun 2013, outcome yang diperclehi telah memberi manfaat
kepada warga Wilayah Persekutuan Labuan. Walau bagaimanapun, Perbadanan Labuan juga
sentiasa membuat penambahbaikan untuk meningkatkan prestasi pencapaian Perbadanan
Labuan sejajar dengan visi dan misi organisasi. Segala kelemahan atau kekurangan yang
dikenalpasti dalam sesuatu program akan diberi perhatian untuk tujuan penambahbaikan.

Akhir kata, saya ingin merakamkan ucapan penghargaan dan tahniah kepada semua
pihak yang felah menjalankan tugas dan peranan masing-masing selaku warga kerja
Perbadanan Labuan. Tanpa usaha dan komitmen semua pihak agak sukar untuk Perbadanan
Labuan berdiri sebagai organisasi yang cemerlang dalam memberikan perkhidmatan kepada
masyarakat.

Sekian, terima kasih.

YB DATUK ROZMAN BIN DATUK HJ. ISLI
Pengerusi
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Kata Alu-Aluan
KETUA PEGAWAI

EKSEKUTIF

Tahun 2013 telah memperlihatkan Perbadanan Labuan
terus unggul dalam melaksanakan fungsi dan peranan
sepertimana yang ferkandung dalam Seksyen 4, Akfa
Perbadanan Labuan 2001 (Akta 609). Di samping
mengekalkan serta menambah baik gerak kerja dan
amanah  terhadap keperluan  pengurusan dan
pembangunan sosio ekonomi rakyat, Perbadanan Labuan
juga tidak ketinggalan dalam merencana serta terlibat
dalam program dan aktiviti sampingan yang memberi
impak besar terhadap kelestarian pembangunan di WP
Labuan serta melonjakkan nama Perbadanan Labuan ke
tahap yang membanggakan. Sesuai dengan peredaran
semasa yang lebih bersifat global dan fokus terhadap
keberhasilan utama, Laporan Tahunan 2013 Perbadanan
Labuan kali ini lebih bersifat menyeluruh dan memberi
penekanan terhadap fungsi-fungsi utama yang digalas
oleh jabatan-jabatan dan  unit-unit di  Perbadanan
Labuan.

NADZRI

YBHG. DATO" MOHD. NADZRI OSMAN
Ketua Pegawai Eksekutif
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ASPEK PENGURUSAN

Sistem pengurusan yang cekap adalah
perlambangan kepada kecemerlangan sesebuah
organisasi. Peningkatan terhadap aspek pengurusan
ini bukanlah hanya dilihat kepada cara gerak kerja
dalaman  yang  dilaksanakan,  namun  skop
pengurusan  hakikatnya adalah jouh lebih besar.
Peningkatan dan pengekalan kualiti ke atas fungsi
utama Perbadanan Labuan, kecemerlangan dalam
akftiviti-aktiviti luaran yang disertai lantas melonjakkan

nama Perbadanan Labuan pada tahap
yang membanggakan, kejayaan penganjuran
acara-acara bertaraf kebangsaan dan

antarabangsa, serta kebolehan menangani mehnah
dan cabaran mendatang dengan cara yang terbaik
juga memberi credit dalam penentuan aspek
pengurusan terbaik. Menitikberatkan Petunjuk Prestasi
Utama (Key Performance Indicator) dalam 27 aktiviti
yang diringkaskan dalam 8 teras utama adalah satu
langkah yang sistematik dalam memastikan aspek
pengurusan dizahirkan secara optima. Kesemua ini
dinyatakan dengan jelas dalam Laporan Tahunan
2013 Perbadanan Labuan.

ASPEK PEMBANGUNAN

Kerancakan pembangunan juga adalah
perkara yang dititikberatkan dalam mengukur keber-
kesanan sesebuah crganisasi dalam menen-
tukan halatuju sesebuah pentadbiran. Dalam men-
gukur tahap kemajuan sesebuah kawasan pentadbi-
ran, bukan sahaja pembangunan fizkal, namun
yang lebih penting lagi ialah fokus kepada

Perbadanan Labuan

pembangunan sosio ekonomi. Rancangan Malaysia
Kesepuluh [RMK-10) menyenaraikan beberapa
projek sambungan dan ada diantara projek tersebut
telahpun disiapkan dan felah beroperasi untuk
kemudahan warga Labuan. Begitu juga dengan
projek-projek komuniti dan pembangunan sosio
ekonomi yang terus diutamakan dalam membantu
meningkatkan taraf kehidupan warga Labuan,

SEKILAS PANDANG

Relevensi Perbadanan Labuan sebagai
"Leading Agency" dalam memacu pembangunan
di WP Labuan tidak akan dapat direalisasikan tanpa
kerja keras dari semua entiti yang telah sama-sama
memacu tenaga demi kelestarian kemajuan WP
Labuan. Namun yang demikian, pembangunan
lestari yang disasarkan fidak akan berjaya dicapai
sekiranya konsep in-silo diamalkan oleh setfiap entiti
yang furut sama bertanggungjawab  dalam
merancakkan pembangunan mapan WP Labuan.
Pencapaian, kejayaan dan akfiviti yang dilaporkan
dalam Laporan Tahunan PL 2013 bukanlah sebagai
satu yang perlu untuk dimegah-megahkan atau
sebagai kayu pengukur untuk menentusahkan kejay-
aan Perbadanan Labuan, namun Laporan Tahunan
PL 2013 perlu dilihat sebagai penanda aras untuk
menghasilkan sesuatu yang lebih baik pada tahun-
tahun mendatang.

Sekian, terima kasih.



Maklumat

KORPORAT

Menjadikan Wilayah Persekutuan Labuan sebagai pulau yang maju, indah dan
sejahtera.

Memastikan pembangunan terancang melalui :-

i Pembangunan sosio ekonomi yang maju dan mampan.

ii. Peningkatan prasarana dan perkhidmatan yang berterusan.

. Menjadikan Pulau Labuan Taman Percutian dan Perniagaan yang unik
dan menarik

OBJEKTIF

1. Menjadikan Perbadanan sebagai sebuah agensi yang terunggul dan
berwibawa.

2. Menjadi pemangkin kepada pembangunan ekonomi, sosial, budaya
dan sukan di Wilayah Persekutuan Labuan.

3. Membangunkan industri pelancongan dan akfiviti komersial di
Wilayah Persekutuan Labuan.

4. Menjadikan Wilayah Persekutuan Labuan sebagai pusat
pelancongan bertaraf dunia.

8 Menjadikan Perbadanan Labuan sebagai agensi Perancang dan
Pihak Berkuasa tempatan yang cekap, berkesan dan berdikari.

PIAGAM PELANGGAN

Kami berjanji untuk menyediakan perkhidmatan yang cemerlang, cekap dan
mesra serta melaksanakan program pembangunan yang berkudliti selaras
dengan dasar pembangunan Negara.
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Perbadanan Labu

Memajukan dan merangsang Wilayah
Persekutuan Labuan sebagai destinasi
pelancongan, kawasan bebas duti dan
pusat perdagangan;

Memajukan, merangsang.
memudahkan dan mengusahakan
pembangunan ekonomi dan sosial

dalam Wilayah Persekutuan Labuan;

Memajukan, merangsang dan
mengusahakan perkembangan
kesenian, kebudayaan, sukan dan
aktiviti rekreasi dalam Wilayah
Persekutuan Labuan;

Memajukan, merangsang, memudahkan
dan mengusahakan pembangunan
pelancongan dan infrastruktur serta juga
pembangunan tempat tinggal, pertanian,
perindustrian dan komersial dalam Wilayah
Persekutuan Labuan

FUNGSI

Melaksanakan segala fungsi
Kerajaan Tempatan dalam Wilayah
Persekutuan;

Melaksanakan segala fungsi
Pihak Berkuasa Perancang
Tempatan dalam Wilayah

Persekutuan Labuan;

Mengawal dan
menyelaras pelaksanaan akfiviti-
aktiviti yang disebut dalam perenggan (a),
(b). (c) dan (d) dalam Wilayah
Persekutuan Labuan;

Menyelaraskan
perlaksanaan aktiviti yang dijalankan oleh
agensi-agensi Kerajaan dalam Wilayah
Persekutuan.
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LEMBAGA PENGARAH

YB DATUK ROZMAN BIN YBHG. DATUK YUSSOF BIN

DATUK HJ. ISLI HJ. MAHAL

Pengerusi Pengerusi

1 Julai 2013 - 30 Jun 2015 1 Julai 2011 — 30 Jun 2013
O ®
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Anli

LEMBAGA PENGARAH

TUAN HJ. ALLAUDDIN
BIN HJ. ANUAR
Ahli

YBHG. DATUK HASIM
BIN HJ. ISMAIL
Timbalan Pengerusi

YBHG. DATO’ SULAIMAN

BIN HJ. IBRAHIM
Ahli

Perbadanan Labuan

ENCIK AHMAD HIZZAD BIN
BAHARUDDIN
Ahli

YBHG. DATO' HJ. BUKHARI
BIN HASAN
Ahli

—®



Jawatankuasa

AUDIT

'

YBHG. DATUK HASIM BIN YBHG. DATO' HJ. BUKHARI | TUAN HJ. ALLAUDDIN ENCIK AHMAD HIZZAD BIN
HJ. ISMAIL BIN HASAN BIN HJ. ANUAR BAHARUDDIN
Pengerusi Ahli Ahli Ahli
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ARli
MAJLIS PENASIHAT

YBHG. LT. KOL (K ) YB SENATOR DATUK HJ. YUNUS YBHG. DATUK HJ. YUSSOF
DATUK CHIN HONG VUI BIN HJ. KURUS BIN HJ. MOHAMMAD
Ahli Pengerusi Ahli

YBHG. DATUK HJ. BASHIR YBHG. DATUK WONG PUAN HJH. ROKIAH ENCIK PETER MAK
BINVHJ. ALIAS K yn BINTI HJ. IBRAHIM CHUN VUN
Ahli Ahli Ahli Ahli
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Kumpulan

PENGURUSAN

YBHG. DATO' MOHD. NADZRI
BIN OSMAN

Ketua Pegawai Eksekutif
(Bermula September 2013)

- ®

YBHG. DATO’ ZAINUL ABIDIN
BIN ABDULLAH

Ketua Pegawai Eksekutif
(Sehingga September 2013)
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PN. SITI MAZNAH BINTI
HJ. AG. DAMIT

Timbalan Ketua Pegawai
Eksekutif (Perbandaran)
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Kumpulan

PENGURUSAN

EN. AMIR ONN BIN

HJ. MUSTAPHA

Timbalan Ketua Pegawai
Eksekutif (Pembangunan)

—a

EN. RITHUAN BIN

HJ. MOHD. ISMAIL
Timbalan Ketua Pegawai
Eksekutif (Pengurusan)
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Kumpulan

PENGURUSAN

PN. NORSIAH BINTI UDIN
Pengarah

Jabatan Perkhidmatan
Perbandaran

EN. SUHAIMI BIN SAINAN
Pengarah

Pejabat Penasihat
Undang-Undang

EN. FADZILAH BIN

HJ. MAHMUD
Pengarah

Jabatan Pengurusan
Sumber Manusia

@

EN. AHMAD KHIR BIN
MOHAMAD
Pengarah

Jabatan Pembangunan
& Kejuruteraan

EN. IBRAHIM BIN TAMBI
Pengarah

Jabatan Perancangan
& Kawalan Bangunan

@
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EN. PATRICK MAJATIG
Pengarah
Jabatan Kewangan

o

PN. DAYANG MONIRA
BINTI MOHD YUSOFF
Pengarah

Jabatan Audit Dalam

o

o

EN. MAHATHIR BIN
ABD. HAMID

Pengarah

Jabatan Pelancongan,
Kebudayaan & Kesenian

Kumpulan

PENGURUSAN

EN. ABD AZIZ BIN HAMZIAH
Penolong Pengarah Kanan
Jabatan Perlesenan

EN. DANIEL LEE SIP
KHONG
Pengarah
Jabatan Peniloion dan
Pengurusan Harta




Kumpulan

PENGURUSAN

EN. GILBERT CHIN

HSING LIN

Penolong Pengarah Kanan
Jabatan Pelaburan

& Sosio Ekonomi

EN. KAMAL BIN YAN
Pustakawan
Perpustakaan Awam
Labuan
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EN. JUNAIDI BIN
MOHAMAD

Penolong Pengarah Kanan
Jabatan Pengurusan
Maklumat

EN. HL HADY BIN
HAMIDUN

Penolong Pengarah
Jabatan Penyelarasan,
Pemantauan, Penilaian
& Kajian Impak

PN. JAH MURNIWATY

BINTI MARKUM

Pegawai Perhubungan
Awam Kanan

Jabatan Hal Ehwal Korporat

EN. MUSA BIN BARIONG
Penolong Pengarah
Unit Penguatkuasaan
& Keselamatan
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Mesyuarat

ANGGOTA / UTAMA

Anggota Perbadanan Labuan (PL) telah bersidang sebanyak sembilan
kali sepanjang tahun 2013. Anggota PL berperanan sebagai badan
yang menentukan hala tuju dan memutuskan dasar berkaitan fungsi
Perbadanan Labuan. Takwim Mesyuarat PL adalah seperti yang berikut:

Jadual Takwim Mesyuarat Perbadanan Labuan 2013

PERKARA TARIKH

Mesyuarat Perbadanan Labuan Bil. 1/2013 21 Januari 2013

Mesyuarat Perbadanan Labuan Bil. 2/2013 6 Mac 2013
Mesyuarat Perbadanan Labuan Bil. 3/2013 29 Mac 2013
Mesyuarat Perbadanan Labuan Bil. 4/2013 20 Mei 2013
Mesyuarat Perbadanan Labuan Bil. 5/2013 21 Jun 2013
Mesyuarat Perbadanan Labuan Bil. 6/2013 31 Julai 2013

Mesyuarat Perbadanan Labuan Bil. 7/2013 11 September 2013
Mesyuarat Perbadanan Labuan Bil. 8/2013 21 Oktober 2013
Mesyuarat Perbadanan Labuan Bil. /2013 12 Disember 2013
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e
2. Mesyuarat Majlis Penasihat

Mesyuarat Maijlis Penasihat diadakan sebagai mematuhi Akta Perbadanan
Labuan 2001 sebagai penasihat untuk memberikan pandangan terhadap
fungsi kerajaan tempatan yang dilaksanakan oleh Perbadanan Labuan. Pada
tahun 2013, Mesyuarat telah bersidang sebanyak tujuh kali seperti jadual yang

berikut:

Jadual Takwim Mesyuarat Maijlis Penasihat

PERKARA TARIKH

Mesyuarat Majlis Penasinat PL Bil. 1/2013 4 Mac 2013
Mesyuarat Maijlis Penasihat PL Bil. 2/2013 14 Mei 2013
Mesyuarat Majlis Penasihat PL Bil. 3/2013 13 Jun 2013
Mesyuarat Majlis Penasinat PL Bil. 4/2013 8 Julai 2013
Mesyuarat Majlis Penasinat PL Bil. 5/2013 4 September 2013
Mesyuarat Majlis Penasihat PL Bil. 6/2013 19 November 2013
Mesyuarat Maijlis Penasihat PL Bil. 7/2013 28 Disember 2013
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3. Mesyuarat Pengurusan Perbadanan Labuan

Sebanyak 10 sesi Mesyuarat Pengurusan PL telah diadakan untuk
membincangkan hal-hal yang berkaitan dalam menentukan dasar dan
keputusan yang telah ditetapkan. Takwim Mesyuarat Pengurusan PL adalah

seperti yang berikut:

Jadual Takwim Mesyuarat Pengurusan Perbadanan Labuan

PERKARA TARIKH

Mesyuarat Pengurusan PL Bil. 1/2013

4 Januari 2013

Mesyuarat Pengurusan PL Bil. 2/2013

25 Januari 2013

Mesyuarat Pengurusan PL Bil. 3/2013 15 Mac 2013
Mesyuarat Pengurusan PL Bil. 4/2013 9 April 2013
Mesyuarat Pengurusan PL Bil. 5/2013 8 Mei 2013
Mesyuarat Pengurusan PL Bil. 6/2013 18 Julai 2013
Mesyuarat Pengurusan PL Bil. 7/2013 12 September 2013

Mesyuarat Pengurusan PL Bil. 8/2013

17 Oktober 2013

Mesyuarat Pengurusan PL Bil. /2013

4 November 2013

Mesyuarat Pengurusan PL Bil. 10/2013

23 Disember 2013
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4. Mesyuarat Jawatankuasa Pengurusan
Kewangan dan Akaun

Mesyuarat Jawatankuasa Kewangan dan Akaun telah bersidang sebanyak
empat kali iaitu pada 15 Januari, 19 April, 17 Julai dan 18 Oktober 2013.  Me-
syuarat ini dipengerusikan oleh Ketua Pegawai Eksekutif (KPE) dan ahli mesyu-
arat terdiri daripada Timbalan Ketua Pegawai Eksekutif, Pengarah - pengarah
jabatan, Ketua-ketua unit di Perbadanan Labuan. Mesyuarat ini juga turut
dihadiri oleh Pengurus Besar LDA (H) Sdn. Bhd., Ketua Pegawai Eksekutif
Labuan Halal Hab Sdn. Bhd. dan Pengarah Maijlis Sukan Labuan.

5. Mesyuarat Jawatankuasa Kenaikan Pangkat

dan Mesyuarat Jawatankuasa Tatatertib

Mesyuarat Jawatankuasa Kenaikan Pangkat telan bersidang sebanyak figa
kali icitu pada 10 Januari, 30 April dan 24 Oktober 2013. Seramai 13 orang
telah menerima kenaikan pangkat iaitu 6 orang pegawai dari kumpulan
pengurusan dan profesional dan 7 orang dari kumpulan sckongan, manakala
Mesyuarat Jawatankuasa Tatatertio telah bersidang sekali icitu pada 30
Disember 2013.
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6. Mesyuarat Jawatankuasa Audit

Jawatankuasa Audit Perbadanan Labuan adalah berperanan untuk menelifi
laporan Jabatan Audit Dalam PL serta laporan audit yang dikeluarkan oleh
jurvaudit luar. Jawatankuasa juga memperakukan tindakan susulan kepada
Anggota Perbadanan Labuan. Sepanjang tahun 2013, mesyuarat
Jawatankuasa Audit Perbadanan Labuan telah membincangkan perkara-
perkara seperti yang berikut :-

a. Rancangan Tahunan Audit Dalam 2014;
b. Laporan Pengauditan 2013:-
i Pengauditan Pengurusan Pemprosesan Kelulusan Sijil
Kelayakan Menduduki Bangunan (CFO);
ii. Pengauditan Pengurusan Anak Syarikat Perbadanan Labuan
- LDA Labuan (Holdings) Sdn. Bhd.;
iii. Pengauditan Pengurusan Kewangan - Tunfutan Elaun Lebih
Masa.

c. Laporan Status Tunggakan Cukai Kadaran dan Sewaan Harta
Perbadanan Labuan;

d. Surat Pengurusan bagi Penyata Kewangan Perbadanan Labuan bagi
tahun kewangan berakhir 31 Disember 2012.
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